
. 

สัญญาจางพนักงานราชการ 
 

กรม / สํานักงาน………………………………………………… 
 
 สัญญาจางพนักงานราชการฉบับนี้ ทําขึ้น ณ ……………………..…………
เมื่อวันที…่…………………….…….. ระหวางกรม / สํานักงาน……………………
โดย…………………………………. ตําแหนง……………………………………
อํานาจตามคําสั่งกรม/สํานัก……………………………………….. ที่ …….………
ลงวันที่……………………………………. ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “กรม/สําน
นาย/นาง/นางสาว………………………..…………………………อาย…ุ……….ป  
ผูถือบัตรประชาชน….………………………. อยูบานเลขที่ …………… ถนน ……
ซอย………………….…… แขวง/ตําบล …………………………… เขต/อําเภอ…
จังหวดั……………………….. รหัสไปรษณีย ………………………โทรศัพท ……
ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “พนักงานราชการ” อีกฝายหนึ่ง ทั้งสองฝายตางไดตกล
ไวตอกนั   ดังตอไปนี ้
 

 ขอ ๑  กรม/สํานักงาน ตกลงจาง และพนักงานราชการตกลงรับจางทํางานใ
โดยเปนพนักงานราชการ   ดงัตอไปนี ้
        พนักงานราชการพิเศษ 
        ลักษณะงาน……………………………………………………………
        พนักงานราชการทั่วไป 
        กลุมงาน ………………………………………………………………
        ตําแหนง ………………………………………………………………
 

 ขอ ๒ พนักงานราชการมีหนาที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่กรม
ไวในเอกสารแนบทายสัญญาจาง  และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกล
ของสัญญาจางนี้ 
 ในกรณีที่มีปญหาวางานใดเปนหนาทีก่ารงานตามสัญญาจางนี้หรือไม หรือ
เกี่ยวกับขอความของสัญญาจาง หรือขอความตกลงในเอกสารแนบทายสัญญาจา
เปนผูวินิจฉัย และพนกังานราชการจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉยันั้น 
 

        
สัญญาเลขที่…….../………
………………... 
…………………. 

.. ผูแทน / ผูรับมอบ 
…. / ……………. 
ักงาน” ฝายหนึ่ง กับ 
  หมายเลขประจาํตวั 

…………………. 
………………….. 

………………… 
งรวมกันทําสญัญาจาง   

หแก กรม/สํานักงาน     

……………… 

……………….. 
……………….. 

/สํานักงานกําหนด 
าวเปนสวนหนึ่ง 

กรณีที่มีขอสงสัย 
ง ใหกรม/สํานักงาน        
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 ขอ ๓  กรม/สํานักงานตกลงจางพนักงานราชการมีกําหนด …………….. ป ……….... เดือน 
เร่ิมตั้งแตวนัที ่……… เดือน …………… พ.ศ. …….. และส้ินสุดในวนัที่ …….. เดอืน………….…. 
พ.ศ. ………. 
 กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่กรม/สํานักงานใหเปนไปตามรายละเอียดแนบทาย
สัญญาจาง  และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจาง 
 

 ขอ ๔ กรม/สํานักงานตกลงจาย  และพนักงานราชการตกลงรับคาตอบแทนดังนี…้……… 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 ทั้งนี้  พนักงานราชการตองเปนผูรับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได  โดยกรม/สํานักงาน 
จะเปน ผูหักไว ณ ที่จาย 
  

ขอ ๕  พนักงานราชการอาจไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗  หรือตามที่คณะกรรมการ  หรือกรม/สํานักงานกําหนด 

 

ขอ ๖ กรม/สํานักงานจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ     
และวิธีการทีก่รม/สํานักงานกําหนด 

ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเปนประการใด  ใหถือเปนที่สุด 
 

ขอ ๗ สัญญานี้ส้ินสุดลงเมื่อเขากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี ้
(๑)  เขากรณีใดกรณหีนึ่งตามที่กําหนดในขอ ๒๘  ของระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวย

พนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 (๒)  พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัตงิาน ตามขอ ๒๙ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยพนกังานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 (๓)  มีการเลิกสัญญาจางตกขอ ๓๐  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ   
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 (๔)  เหตุอ่ืน ๆ ดังตอไปนี ้
        …………………………………………………………………………………………. 

       …………………………………………………………………………………………. 
 (๕)  เหตุอ่ืน ๆ ตามที่กรม/สํานักงานประกาศกําหนด 
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ขอ ๘  พนักงานราชการมีหนาที่ตองรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่กําหนด
ในระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗  และหรือที่กรม/สํานักงาน
ประกาศกําหนด 
 

ขอ ๙  ในกรณพีนกังานราชการละทิง้งานกอครบกาํหนดเวลาตามขอ ๑ หรือปฏิบัติงานใด ๆ จน
เปนเหตใุหเกดิความเสียหายแกกรม/สํานักงาน  ในระหวางอายุสัญญาพนักงานราชการยินยอมชดใช
คาเสียหายใหกับกรม/สํานักงานทุกประการภายในกําหนดเวลาที่กรม/สํานักงานเรียกรองใหชดใช และ
ยินยอมใหกรม/สํานักงานหกัคาจางหรือเงนิอ่ืนใดทีพ่นักงานราชการมีสิทธิไดรับจากกรม/สํานักงานเปน
การชดใชคาเสยีหายได เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

 

ขอ ๑๐  พนักงานราชการจะตองปฏิบัติตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ประกาศหรือคําส่ังของกรม/
สํานักงานที่ออกตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนกัราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ขอ ๑๑  พนักงานราชการจะตองประพฤติ  และปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับ   
และคําสั่งของทางราชการ  ทั้งที่ไดออกใชบังคับแกพนักงานราชการอยูแลวกอนวันที่ลงนามในสัญญา
จางนี้  และที่จะออกใชบังคับตอไปในภายหลัง  โดยพนักงานราชการยินยอมใหถือวา กฎหมาย 
ระเบียบหรือคําส่ังตาง ๆ ดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางนี ้

ขอ ๑๒  พนกังานราชการตองปฏิบัติงานใหกับกรม/สํานักงานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความ
ช่ือสัตย สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอยางเตม็กําลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทักษะ
เพิ่มเติมหรือกระทําการใด ๆ เพื่อใหผลงานในหนาที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ตองรักษาผลประโยชน และ
ช่ือเสียงของราชการ และไมเปดเผยความลบัหรือขอมูลของทางราชการใหผูหนึ่งผูใด ทราบโดยมิไดรับ
อนุญาตจากผูรับผิดชอบงานนั้น ๆ  

ขอ ๑๓  ในระหวางอายุสัญญาจางนี ้หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาจางแลว 
กอใหเกิดผลงานสรางสรรคขึ้นใหม ใหลิขสิทธิ์ของผลงานดังกลาวเปนกรรมสิทธิ์ของกรม/สํานักงาน 
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ขอ ๑๔  พนกังานราชการจะตองรับผิดตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ      
ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม  ซ่ึงพนักงานราชการนํามาใชในการปฏิบัติตามสัญญานี้ 

 

ขอ ๑๕  สิทธิ หนาที ่และความรับผิดของพนักงานราชการนอกเหนือจากที่กําหนดไวในสัญญา
จางนี ้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่ทางราชการกําหนดไว 
 

 สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน  คูสัญญาอาน  ตรวจสอบ และเขาใจ 
ขอความในสญัญาโดยละเอยีดแลว จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน ณ วัน เดือน ป  
ดังกลาวขางตน และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละฉบับ 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………. กรม/สํานักงาน 
          (…………………….…………..) 

 
 

(ลงชื่อ) ………………………………..พนักงานราชการ 
          (…………….…………………..) 

 
 

(ลงชื่อ) ………………………………. พยาน 
           (………………………………..) 

 
 

(ลงชื่อ) ………………………………. พยาน 
          (………………………………..) 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายสัญญาจาง 
ผนวก  ก. 

 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบของพนักงานราชการ 

 ๑.  พนักงานราชการพิเศษ  (ใหระบุขอบเขตของลักษณะการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผลผลิต หรือวิธี
ปฏิบัติงานกรณีอ่ืนที่แสดงใหเห็นผลสําเรจ็ของงาน) 
      ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………... 
 ๒.  พนักงานราชการทั่วไป (ใหระบหุนาทีค่วามรับผิดชอบหรือผลลิตตามระยะเวลา) 
       ……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………... 
 
     หมายเหตุ  ๑. ในการที่กรม/สํานักงานไดกําหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงานในตาํแหนง
ใดไวแลว อาจกําหนดหนาทีค่วามรับผิดชอบของพนกังานราชการใหปฏิบัติตามทีก่รม/สํานักงานกําหนดไว  
สําหรับตําแหนงนั้นกไ็ด 
            ๒.  ในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ กรม/สํานักงานอาจมีคําสั่ง
มอบหมาย ใหพนักงานราชการปฏิบัติเปนพิเศษนอกเหนือจากาขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบที่กําหนด ไวได   
โดยไมตองแกไขสัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งของกรม/สํานักงาน โดยถือเปน  
การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบตามสัญญานี้ 
 

 

 



เอกสารแนบทายสัญญาจาง 
            ผนวก  ข. 

 
กําหนดระยะเวลาการมาปฏบิัติหนาท่ี 

 ๑.  พนักงานราชการพิเศษ  
               ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกต ิ
    ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังนี้………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………. 
    …………………………………………………………………………………………. 
    ปฏิบัติงานตามผลผลิตของงาน ดังนี ้………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………. 
    …………………………………………………………………………………………. 
    อ่ืน ๆ  ………………………………………………………………………………….. 
    ………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………. 
 ๒.  พนักงานราชการทั่วไป 
    ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 
    ปฏิบัติงานตามระยะเวลา  ดังนี้ ……………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………. 
    …………………………………………………………………………………………. 
    อ่ืน ๆ  ………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………. 
    …………………………………………………………………………………………. 
  
 หมายเหต ุ ในกรณีที่มีความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ กรม/สํานักงาน อาจมีคําสั่ง
เปล่ียนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหนาทีห่รือมีคําสั่งใหปฏิบัติหนาที่เปนอยางอื่นได โดยไมตองแกไข
สัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบตัิตามคําสั่งของกรม/สํานักงาน โดยถือเปนการกําหนดระยะเวลา
การมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

 


