
แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
กรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ระหวางวันที่........เดือน.........................พ.ศ........... ถึงวันที่..........เดอืน...........................พ.ศ............ 

การพัฒนาในระหวางทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ  พัฒนาครบ 3 สวน 

       พัฒนาไมครบ 3 สวน 

ผลการประเมนิการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ไมตํ่ากวามาตรฐานที่กําหนด  
        เห็นควรใหรับราชการตอไป 

       ตํ่ากวามาตรฐานที่กาํหนด 
       เห็นควรใหออกจากราชการ 

เหตุผล........................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 

       

                  (ลงชื่อ) ................................................................. 
                                                                                     (..............................................................) 
                  ตําแหนง............................................................... 

                                                                                             ประธานกรรมการประเมินผล 
                                                                                           การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
                                                                          วนัที.่.......เดือน................................พ.ศ............. 

 
ความเห็นของผูมีอํานาจสัง่บรรจุตามมาตรา 57 

............................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
 

      (ลงชื่อ) .................................................................. 
                                                                                     (...............................................................) 

ตําแหนง................................................................                       
วันที่...........เดือน..................................พ.ศ........... 


