












ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

ของ นายสันธิษณ  ดิษฐอําไพ 
เพ่ือประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  ตําแหนงเลขท่ี 62 

กองการเจาหนาท่ี 
 
1. เรื่อง แนวทางการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน ดวยระบบการสอบ    
          ออนไลน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ระบบพนักงานราชการ (Government Employee System) ได เริ่ม ใช ในสวนราชการตั้ งแตป  
พ.ศ. 2547 จนถึงปจจุบัน เปนการจางงานระบบสัญญาจางในหนวยงานภาครัฐ ท่ีมุงเนนใหภาครัฐมีรูปแบบ
การจางงานท่ีหลากหลาย มีหลักเกณฑและวิธีการท่ียืดหยุน ชวยใหเกิดความคลองตัวตอสภาพและความจําเปน 
ตามเง่ือนไขของการทํางานท่ีสอดรับกับระบบการบริหาร มี “ระบบสัญญาจาง” เปนกลไกรองรับ และผูบริหาร
สามารถบริหารรูปแบบการจางใหเหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ โดยมีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเก่ียวกับระบบ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงานราชการในเรื่องตางๆ 

ดังนั้น แนวทางการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน ไดคํานึงถึง 
1. ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของบุคคลท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ซ่ึงสมรรถนะ

หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู ทักษะหรือความสามารถและคุณลักษณะอ่ืนๆ  
ท่ีทําใหบุคคลสามารถสรางผลงานไดโดดเดนในองคกร 

2. ความเทาเทียมในโอกาส 
3. ประโยชนของทางราชการ และดําเนินการดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส 

เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

3.บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
บทวิเคราะห 

 ตามหนังสือ สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2564 เรื่อง แนวทางการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ยังคงเกิด ข้ึนในหลายพ้ืนท่ีภายในประเทศ สงผลให มีผูติดเชื้อเพ่ิมข้ึน และได มีขอกําหนดออกตาม 
ความในมาตรา 9 แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 รวมท้ังมาตรการ 
ทางสาธารณสุขเพ่ิมเติมเพ่ือควบคุมการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลตอ 
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ ท่ีตองมีการรวมตัวของกลุมคนหรือการเดินทางในพ้ืนท่ีตางๆ  

 ดังนั้น เพ่ือสนับสนุนใหสวนราชการสามารถดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ
ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดทันการณ เปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2564 ดวยวิธีการท่ีเหมาะสมกับบริบทและสถานการณปจจุบัน ก.พ.  
จึงอาศัยอํานาจตามมาตรา 53 และ มาตรา 55 แหงพะราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
กําหนดแนวทางเพ่ือใหสวนราชการพิจารณาดําเนินการกรณีเกิดปญหาเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เขารับราชการอันเนื่องมาจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จนกวาสถานการณดังกลาว จะเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน หรือตามท่ี ก.พ. จะกําหนดตอไป ดังนี้ 
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