
















ตัวอยาง 
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออกจากการปฏิบัติงานในระหวางสัญญาจางของพนักงานราชการ 

 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออกจากการปฏิบัติงานในระหวางสัญญาจางของพนักงานราชการ
 1. กําหนดผูมีอํานาจอนุญาตใหลาออกจากการปฏิบัติงานในระหวางสัญญาจางของ 
พนักงานราชการ 

           2. วิธีการย่ืนหนังสือลาออกจากการปฏิบัติงานในระหวางสัญญาจางของพนักงานราชการ 

  2.1) การยื่นหนังสือขอลาออกของผูประสงคจะลาออกจากการปฏิบัติงานในระหวางสัญญา
จางของพนักงานราชการ 

     2.1.1) ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนชั้นหนึ่งลวงหนากอนวัน 
ขอลาออกไมนอยกวา 30 วัน 
                       2.1.2) กรณีมีเหตุผลและความจําเปนอาจยื่นลวงหนานอยกวา 30 วัน และผูมีอํานาจ
อนุญาตการลาออกจะอนุญาตใหลาออกตามวันท่ีขอลาออกก็ได 
                       2.1.3) ใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งบันทึกวันยื่นหนังสือขอลาออกไวเปน
หลักฐานและตรวจสอบวาหนังสือดังกลาวไดยื่นลวงหนาไมนอยกวา 30 วันหรือไม พรอมท้ังพิจารณาเสนอ
ความเห็นตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปโดยเร็ว และใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปแตละระดับเสนอ
ความเห็นตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกโดยเร็ว 

     2.1.4) กรณีผูขอลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา  
30 วัน โดยมีเหตุผลและความจําเปนเปนพิเศษ ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปพิจารณาเสนอความเห็นตอ
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป และใหผูบังคับบัญชาแตละระดับเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกโดยเร็วกอนวันขอลาออก 

3.  การพิจารณาอนุญาตใหลาออกจากการปฏิ บัติ งานในระหว าง สัญญาจางของ 
พนักงานราชการ 

                 3.1) เม่ือผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกไดรับหนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติงานในระหวาง
สัญญาจางของพนักงานราชการ ใหดําเนินการ ดังนี ้

(1) การยับยั้งการลาออก 
มีความจําเปนเพ่ือประโยชนแกราชการ (หมายถึง อาจเกิดความเสียหายแกราชการ

ไดหากอนุญาตใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการต้ังแตวันท่ีขอลาออก เชน มีภารกิจท่ีผูขอลาออกสามารถ
ดําเนินการใหเสร็จกอนหรือภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีขอลาออก หากใหผูอ่ืนมาดําเนินการแทนอาจตองใช
เวลามากข้ึน แตท้ังนี้ ตองไมใชเพ่ือการอ่ืน ไดแก เพ่ือการสอบสวน การลงโทษทางวินัย หรือการชดใช
ทุนการศึกษาหรือฝกอบรม ซ่ึงยังสามารถดําเนินการภายหลังไดแมผูนั้นจะออกจากราชการแลว) ผูมีอํานาจ
อนุญาตการลาออกอาจสั่งยับยั้งไดไมเกิน 90 วัน นับแตวันขอลาออก โดยใหสั่งยับยั้งไดเพียงครั้งเดียว และ
จะขยายเวลาตอไปอีกไมได 

 
 
 



                       (2) กรณีไมยับยั้งการลาออก 
                             (2.1) กรณีผูขอลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนาไมนอยกวา 30 วันใหผูมี
อํานาจอนุญาตการลาออกมีคําสั่งอนุญาตใหลาออกเปนลายลักษณอักษรใหเสร็จสิ้นกอนวันขอลาออก 

(2.2) กรณีผูขอลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวา 30 วันใหผูมีอํานาจ
อนุญาตการลาออกมีคําสั่งเปนลายลักษณอักษรอนุญาตใหลาออกตามท่ีผูขอลาออกขอ หรือจะอนุญาตให
ลาออกในวันถัดจากวันครบกําหนด 30 วัน นับจากวันท่ียื่นหนังสือขอลาออกก็ได ท้ังนี้โดยตองสั่งภายใน 
30 วันนับแตวันยื่นขอลาออก 

(2.3) กรณีผูขอลาออกยื่นหนังสือขอลาออกโดยไมไดระบุวันท่ีขอลาออกใหผูมี
อํานาจอนุญาตการลาออกมีคําสั่งเปนลายลักษณอักษรกอนวันครบกําหนด 30 วัน นับแตวันท่ียื่นหนังสือขอ
ลาออก และใหวันถัดจากวันครบกําหนด 30 วัน นับแตวันท่ียื่นหนังสือขอลาออกเปนวันอนุญาต 
การลาออก 

(2.4) กรณีท่ีไมไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรหรือมิไดมีการยับยั้งจากผูมี
อํานาจอนุญาตการลาออก ใหถือวันถัดจากวันครบกําหนด 30 วัน นับจากวันยื่นเปนวันขอลาออก 

(2.5) กรณีผูขอลาออกไดออกจากราชการโดยผลของกฎหมาย เนื่องจากผูมีอํานาจ
อนุญาตการลาออกมิไดยับยั้งการอนุญาตใหลาออก ใหผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกมีหนังสือแจงวันออก
จากราชการใหผูขอลาออกและสวนราชการท่ีเก่ียวของทราบโดยไมชักชา 

4. การลาออกเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภา 
สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น 

1) ใหผูขอลาออกยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งอยางชาภายในวันท่ี
ขอลาออก 

2) ใหผูบังคับบัญชา เสนอหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงผูมี
อํานาจอนุญาตโดยเร็ว 

3) การลาออกมีผลนับแตวันท่ีขอลาออก 
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