




รายละเอียดของตำแหน่งที่เปิดรับสมัครการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  

ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

  ตำแหน่งว่าง จำนวน 25 ตำแหน่ง 
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กองการเจ้าหน้าที ่
กลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหนจ็ความชอบ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  (ผอ.กลุ่ม) 
 
กองคลัง 
กลุ่มบัญช ี
นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการพิเศษ 
 
กองแผนงาน 
กลุ่มประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำริ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ 
นักวิชาแผนที่ภาพถ่ายชำนาญการพิเศษ  
 
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
สถานีพฒันาที่ดนิจันทบุร ี
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 
สถานีพฒันาที่ดนิบุรีรัมย ์
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
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ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
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สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 
สถานีพฒันาที่ดนิศรีสะเกษ 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
สถานีพฒันาที่ดนิหนองคาย 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
สถานีพฒันาที่ดนิกาฬสนิธุ ์
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
สถานีพฒันาที่ดนิบึงกาฬ 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
ศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
สถานีพฒันาที่ดนิแม่ฮ่องสอน 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 7 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 
กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
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ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
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สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 9 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
สถานีพฒันาที่ดนิกำแพงเพชร 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
ศูนย์ศึกษาวิธีการฟืน้ฟูที่ดนิเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 
สำนักเทคโนโลยีการสำรวจและทำแผนที่ 
กลุ่มสำรวจและผลิตแผนที่และภาพถ่ายที่ 1 
นักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายชำนาญการพิเศษ  (ผอ.กลุ่ม) 
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1350 
 

ตำแหน่งว่างในพื้นที่ชายแดนใต้ จำนวน 1 ตำแหน่ง 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
สถานีพฒันาที่ดนินราธวิาส 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ  

 
 



 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

 
1. ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด   

เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้     

2. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรงตำแหน่งอย่าง
อื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

3. มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั ้ง  (สายงาน
ทรัพยากรบุคคล) ตามคุณวุฒิและระดับตำแหน่งของบุคคล ดังนี้ 

ระดับ ชำนาญการพิเศษ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 9 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 8 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือ
หนังสืออนุมัติบัตร 

6 ปี 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา             
ตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตร
กำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  (สายงาน
ทรัพยากรบุคคล) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา
การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ มานับเป็น
ระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ ให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและ
คำนึงถึงประโยชน์ที ่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที ่ปฏิบัติงานที ่จะนำมานับนั ้น ต้องเป็นช่วง
ระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 

----------------------------------------- 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
 

1. ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน              
ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือ             
หลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติหรือสาขาวิชาอื่น หรือได้รับปริญญา หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้    

2. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรงตำแหน่งอย่าง
อื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานวิชาการเงินและ
บัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้ าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

3. มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (สายงานวิชาการ
เงินและบัญชี) ตามคุณวุฒิและระดับตำแหน่งของบุคคล ดังนี้ 

ระดับ ชำนาญการพิเศษ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 9 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 8 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือ
หนังสืออนุมัติบัตร 

6 ปี 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา           
ตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตร
กำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (สายงาน
วิชาการเงินและบัญชี) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ  ก็อาจพิจารณานำ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ 
มานับเป็นระยะเวลาที ่เก ี ่ยวข้องหรือเกื ้อกูลกันได้  ให้พิจารณาจากลักษณะงานที ่ปฏิบัต ิงานอยู ่จริง                 
ตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น 
ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 

----------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 



- 3 - 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 

1. ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด   
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้     

2. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรงตำแหน่งอย่าง
อื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

3. มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (สายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน) ตามคุณวุฒิและระดับตำแหน่งของบุคคล ดังนี้ 

ระดับ ชำนาญการพิเศษ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 9 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 8 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือ
หนังสืออนุมัติบัตร 

6 ปี 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งในสายงานท่ีกำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  (สายงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ 
มานับเป็นระยะเวลาที ่เกี ่ยวข้องหรือเกื ้อกูลกันได้  ให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู ่จริงตาม
ข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น                 
ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 

----------------------------------------- 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่ายชำนาญการพิเศษ 
 

1. ได้รับปริญญาตรี ปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโยธา 
หรือทางวิศวกรรมสำรวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางภูมิศาสตร์ หรือทางภูมิศาสตร์กายภาพ      
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา และทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่ทาง      
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหรือลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืน
ที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้       

2. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่
เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน            
ทีป่ฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

3. มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (สายงานวิชาการ
แผนที่ภาพถ่าย) ตามคุณวุฒิและระดับตำแหน่งของบุคคล ดังนี้ 

ระดับ ชำนาญการพิเศษ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 9 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 8 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือ
หนังสืออนุมัติบัตร 

6 ปี 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา           
ตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตร
กำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  (สายงาน
วิชาการแผนที่ภาพถ่าย) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ  ก็อาจพิจารณานำ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ 
มานับเป็นระยะเวลาที ่เก ี ่ยวข้องหรือเกื ้อกูลกันได้  ให้พิจารณาจากลักษณะงานที ่ปฏิบัต ิงานอยู ่จริง                 
ตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น 
ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 

----------------------------------------- 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 
 

1. ได้รับปริญญาตรี ปริญญาโท หรือปริญญาเอก ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือ
สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขา
ดังกล่าวในทางที่ ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหรือลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
หรือสาขาวิชาอื่น หรือได้รับปริญญา หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได้  

2. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่
เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

3. มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (สายงานวิชาการ
เกษตร) ตามคุณวุฒิและระดับตำแหน่งของบุคคล ดังนี้ 

ระดับ ชำนาญการพิเศษ 
คุณวุฒิ  
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 9 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 8 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือ
หนังสืออนุมัติบัตร 

6 ปี 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา           
ตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตร
กำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (สายงาน
วิชาการเกษตร) ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ  ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา
การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ มานับเป็น
ระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ ให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและ
คำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที ่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วง
ระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 

----------------------------------------- 
 
 
 
 

 



 
 

เกณฑ์การส่งผลงานเพื่อประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

-------------------------------- 
 

1. ผลงานที่จะนำมาประเมิน ประกอบด้วย 
1.1 ผลงาน ควรเป็นการนำเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึง

ความรู้ ความสามารถ และความชำนาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจาก
งานนั้น หรือการนำไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ 
เป็นต้น โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง 

1.2 ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการหรือ
นโยบายรัฐบาล    

2. เงื่อนไขของผลงาน 
2.1 เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่ขอประเมิน ๑ ระดับ                

และเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี (ปีงบประมาณ) 
2.2 ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 
2.3 กรณีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้เสนอผลงานประเมินได้มี

ส่วนร่วมในการจัดทำ หรือผลิตผลงานในส่วนใด หรือเป็นสัดส่วนเท่าใด และมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมใน
ผลงานนั้น และจากผู้บังคับบัญชาด้วย  

      - กรณีประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ให้ผู้เสนอ
ผลงาน ต้องมีสัดส่วนผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

2.4 ผลงานที่นำมาใช้ประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้ว จะนำมาเสนอ
ให้ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งในระดับตำแหน่งสูงขึ้นอีกไม่ได้ 

2.5 ผลงานส่วนใดที ่นำมาใช้ประเมินเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด            
เพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว 
จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นอีกไม่ได้ เว้นแต่
คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

2.6 เงื่อนไขอื่นๆ ตามที่ ก.พ. หรือ คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกำหนดเพิ่มเติมเพื่อความ
เหมาะสมในการประเมินผลงาน 

ทั้งนี้ ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับ
ดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน             
ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้     

3. จำนวนผลงานที่ส่งประเมิน 
                   ระดับชำนาญการพิเศษ 

- ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จำนวน 1 เรื่อง 
- ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จำนวน 1 เรื่อง 
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4. ลักษณะของผลงาน  
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จะต้องมีลักษณะของผลงาน ดังนี้   

ระดับ 
ตำแหน่ง 

รายละเอียดของผลงาน ประโยชน์ของผลงาน 

ความรู้ความชำนาญงาน  
หรือความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ใน 

การปฏิบัติงาน 

คุณภาพ 

ชำนาญการ
พิเศษ 
 

-  เป็นผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จ
ของงานที่เกิดจากงาน ในหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตำแหน่งตามที่ ก.พ. 
กำหนด หรือเกื้อกูล หรือกรมฯ มอบหมาย
ให้ปฏิบัติงาน จำนวน 1 เรื่อง และเป็น
หัวหน้าโครงการรับผิดชอบปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่า 70 เปอร์เซ็นต ์ซึ่งผลงาน
ดังกล่าวเป็นผลงานที่เผยแพร่ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น ตีพิมพ์ในเอกสาร วารสาร 
ข่าวสารทางวิชาการ เอกสาร/เว็บไซต์
ของหน่วยงาน  

-  หรือคู่มือหรือเอกสารวิชาการที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาที่รับผิดชอบของตำแหน่งที่มี 
คุณภาพดีมาก จัดพิมพ์เป็นรูปเล่มใช้ 
ประโยชน์ในการเผยแพร่และอ้างอิงได้ 
จำนวน 1 เรื่อง ซึ่งดำเนินการเองทั้งหมด 

-  ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุง
งาน ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ 
หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุง
งานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
หรือนโยบายรัฐบาล    

 
 

-  เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องในระดับ
กลุ่มงาน หรือฝ่าย
หรือกองขึ้นไป 

 
 
 
 

- มีความรู้ ความเข้าใจ 
ความชำนาญงาน 
และประสบการณ์   
สูงมากเป็นพิเศษ    
เป็นที่ยอมรับใน 
ส่วนราชการระดับ
กลุ่มงาน หรือฝ่าย
หรือกองขึ้นไป 
 

 

ดีมาก 
 

 
 
 

------------------------------------ 
 
 
 
 



  คำชี้แจงลักษณะการปฏิบัติงานของตำแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันและลักษณะการปฏิบัติงานตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
 

ของ ................................................................................ 
 

ตำแหน่ง / ส่วนราชการ 
ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ผู้บังคับบัญชารับรอง 
ช่วงเวลา รวมระยะเวลา 

   1. ตำแหน่งในสายงานที่ขอนับเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล  
      หน้าที่ความรับผิดชอบ  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

ลงชื่อ.................................... 
     (………………......…………)
ตำแหน่ง....หัวหน้ากลุ่ม........ 
(วันที่)..................................... 

       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
   …………………………………………………………………………………………………. ลงชื่อ.................................... 
   ………………………………………………………………………………………………….      (………………......…………) 
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 

ตำแหน่ง....ผอ.กอง/สำนัก...... 
(วันที่)..................................... 
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(ต่อ) 
 

ตำแหน่ง / ส่วนราชการ 
ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ผู้บังคับบัญชารับรอง 
ช่วงเวลา รวมระยะเวลา 

   2. ตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  
      หน้าที่ความรับผิดชอบ  
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

ลงชื่อ.................................... 
     (………………......…………)
ตำแหน่ง....หัวหน้ากลุ่ม........ 
(วันที่).................................... 

       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ       
   …………………………………………………………………………………………………. ลงชื่อ....................................... 
   ………………………………………………………………………………………………….      (……………...…......…………) 
   …………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 

ตำแหน่ง....ผอ.กอง/สำนัก...... 
(วันที่)..................................... 

     
 


