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	ประกาศ กรมพัฒนาที่ดิน
	เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในกรมพัฒนาที่ดิน
	------------------------------
	โดยที่หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ กำหนดให้ส่วนราชการระดับกรมหรือจังหวัดประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการพลเรือน...
	ดังนั้น กรมพัฒนาที่ดิน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ พลเรือนสามัญใน กรมพัฒนาที่ดิน สำหรับรอบการประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 31 มีนาคม  พ.ศ.2565) และรอบการประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2565 – 30 กั...
	1. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ มีดังนี้
	2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                     หรือสมรรถนะ ประกอบด้วย
	3. ระดับผลการประเมิน



