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แนวทางการกรอกข

ช่องที่ 1 : ระ
ช่องที่ 2 : ระ
ช่องที่ 3 : ระ
ช่องที่ 4 : ระ
ช่องที่ 5  : เลื
ช่องที่ 6 : ระ

 ตํา
ช่องที่ 7 : กร

 ให้
ช่องที่ 8 : ระ

ข้อมูล แบบ พรก. 

ะบุชื่อ กอง/สํานัก แ
ะบุชื่อตําแหน่งพนัก
ะบุกลุ่มงานของตําแ
ะบุจํานวนพนักงานร
ลอืกลักษณะงานทีพ่
ะบุจํานวนบุคลากรแ
าแหน่งนั้น (ประมา
รณีมีการทบทวนกร
ห้ระบุ และแนบหลัก
ะบุ 4 ปี ตามระยะเ

2 

และกลุม่/ฝ่าย ที่พน
กงานราชการ 
แหน่งพนักงานราชก
ราชการทั้งหมด 

พนักงานราชการปฏิ
แต่ละประเภทที่ร่วม
ณการ) 
ระบวนการทํางานเพ
กฐานการดําเนินกา
วลากรอบอัตรากําล

นักงานราชการสังกั

การ 

ฏิบัติ 
มกับพนักงานราชก

พื่อปรับปรุงการทํา
ร 
ลังฯ 

ัด 

การ 

งาน

 
ช่องท

ช่องท

หมา

อยู่เดิ

พิจา
การร

12 มี
 
 

ที่ 9  : ระบุเห
 ราชก

ที่ 10 : ระบุผ
 โดยใส

ยเหตุเพิ่มเติม 
1. กรอกขอ้

ดิม และพนักงานรา
2. ช่องที่ 9

รณาจัดสรรกรอบใ
ระบุรายละเอียด 

3. รวบรวม
มนีาคม 2563 และ

หตุผลความจําเป็น 
ารตําแหน่งนั้นจะม

ผลกระทบถ้าไม่ได้รับ
ส่ผลกระทบที่จะเกดิ

อมลูพนักงานราชกา
าชการที่ต้องการเพิ่ม
 และ ช่องที่ 10 เป็
ห้กับสว่นราชการ จึ

มส่งเป็นภาพรวมขอ
ขอใหส้่งไฟล์มายังอี

และรายละเอียดข
มาปฎิบัติ 
ับจัดสรรพนักงานร
ดขึ้นเมื่อไม่มีผู้รับผดิ

ารทั้งหมด โดยรวม
ม 
ปนช่องที่ คพร. (ผู้อน
จึงมีความจําเป็นต้อ

อง กอง/สํานัก มายั
อีเมล์ punglow@h

องงานที่พนักงาน 

าชการตําแหน่งนั้น
ดชอบโดยตรง 

พนักงานราชการที่

นุมัติกรอบฯ) ใช้
องให้ความสําคัญใน

ัง กกจ. ภายในวันที
hotmail.com 
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มี

น

ที่ 


