
เอกสารแนบ 4

แบบกําหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน                

ลงนาม ..........................................................................

ลงนาม ..........................................................................

คะแนน น้ําหนัก รวมคะแนน

(ก) (ข) (กxขx20)

1. ภารกิจตาม พ.ร.บ. งบประมาณ
-

2. ภารกิจตามหนาที่
2.1 (เรื่อง) 1000 < 900 900 - 949 950 - 1000 1001 - 1050 > 1050

2.2 (เรื่อง) 1000 < 900 900 - 949 950 - 1000 1001 - 1050 > 1050

2.3 (เรื่อง) 20 < 15 15 - 17 18 - 20 21 - 23 > 23

2.4 (เรื่อง) 30 < 25 25 - 27 28 - 30 31 - 33 > 33

2.5 (ครั้ง) 12 < 9 9 - 10 11 - 12 13 - 14 > 14

2.6 (ครั้ง) 0
> 3 3 2 1 0

2.7 (ครั้ง) 0
> 3 3 2 1 0

3. ภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
-

หมายเหตุ : เปาหมาย และคาเปาหมายใชตัวเลขของแตละหนวยงาน รวม 100% 0

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน

ตัวอยาง              ครั้งที่ 1           ครั้งที่ 2

ชื่อผูรับการประเมิน ฝายบริหารทั่วไป/ธุรการ

ผลงาน  คะแนนตามระดับคาเปาหมาย

จํานวน รอยละ 1 2 3 4 5

จํานวนครั้งที่ไมสามารถสงรายงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของไดทัน
ตามกําหนด (รายงานผลงาน , รายผลการใชงบประมาณ)

เปาหมายกิจกรรม/ตัวชี้วัดผลงาน

จํานวนการรับหนังสือราชการของหนวยงาน
จํานวนการสงหนังสือราชการของหนวยงาน
จํานวนการดําเนินการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
จํานวนการดําเนินการเบิกจายตามระบบ GFMIS
จํานวนการจัดหาวัสดุ-ครุภัณฑของหนวยงาน
จํานวนครั้งการสงใบสําคัญพรอมเงินเหลือคืนเพื่อหักลาง
เงินยืมทุกประเภทใหกองคลังลาชากวากําหนด

รอบการประเมิน �


