
 
 

ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
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 กรมพัฒนาที่ดินตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
มุ่งม่ันในการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ที่มุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 ดังนั้น กรมพัฒนาที่ดินจึงได้จัดท าหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี รวมทั้งการก าหนดการให้โทษเพ่ือควบคุม 
ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ 
                         การด าเนินการทางวินัย วินัย คือ ระเบียบหรือข้อบังคับที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือใช้ในการ
ควบคุมความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยให้ยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
เพ่ือสร้างความเชื่อถือ ไว้วางใจ และเป็นตัวอย่างที่ดีของประชาชน หากเจ้าหน้าที่รัฐในกรมพัฒนาที่ดิน หมายถึง 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ผู้ใดประพฤติฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
แบบแผนของทางราชการ ย่อมถือว่าผิดวินัยและต้องได้รับโทษตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบก าหนดไว้  
                   2. หลักเกณฑ์การสร้างขวัญก าลังใจ 
 2.1 สวัสดิการแก่สมาชิกซึ่งเป็นบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน  
 ระเบียบกรมพัฒนาที่ดินว่าด้วยการฌาปนกิจสงเคราะห์กรมพัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2531 
และระเบียบกรมพัฒนาที่ดินว่าด้วยการฌาปนกิจสงเคราะห์กรมพัฒนาที่ดิน แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
ข้อ 23 ได้ก าหนดสิทธิประโยชน์ให้แก่สมาชิก กรณีสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห์ถึงแก่กรรมให้จ่ายเงิน
สงเคราะหเ์พ่ือช่วยเหลือแก่ผู้รับผลประโยชน์ตามที่สมาชิกแสดงความจ านงไว้ 
 2.2 การยกย่อง เชิดชูเกียรติและการสร้างขวัญก าลังใจ 
  2.2.1 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
  กรมพัฒนาที่ดินด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น เพ่ือมุ่งส่งเสริม
และยกย่องข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ที่ประพฤติปฏิบัติงานเป็นแบบอย่าง ทั้งในด้านการด ารงตน  
การปฏิบัติตนให้ เป็นที่ยอมรับกับบุคคลที่ เกี่ยวข้อง ทั้ งในหน้าที่ราชการและสังคม มีผลงานโดดเด่น  
เป็นประโยชน์กับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย เพ่ือรับรางวัลในวันข้าราชการพลเรือน 
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 2.2.2 การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของกรมพัฒนาที่ดิน   
 กรมพัฒนาที่ดินด าเนินการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของกรมพัฒนาที่ดิน ที่ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือยกย่องและประกาศเกียรติคุณ  
ให้เป็นที่ปรากฏต่อสาธารณะ สร้างแบบอย่างที่ดีให้บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน  ประพฤติปฏิบัติตามและ 
เป็นการสร้างขวัญก าลังใจและท าให้บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน  มีความเชื่อมั่น ศรัทธาในความดี  ยึดมั่น 
ในคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.2.3 กรมพัฒนาที่ดินได้จัดให้มีการประกวดรางวัลประเภทต่างๆ เพ่ือมอบให้กับ
บุคลากร/หน่วยงาน โดยบุคลากร/หน่วยงานที่ชนะเลิศในแต่ละรางวัล จะได้รับโล่รางวัลและเข้ารับรางวัลในวัน
คล้ายวันสถาปนากรมพัฒนาที่ดิน  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร/หน่วยงานให้พัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 
     2.2.4 ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้
เพ่ือการบริหารในกรมพัฒนาที่ดิน 

  กรมพัฒนาที่ดินประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้ใน  
กรมพัฒนาที่ดิน โดยวงเงินที่กันไว้ร้อยละ ๐.๑๕ จัดสรรไว้ส าหรับ ๑) ข้าราชการที่ได้รับรางวัล หรือประกาศ
เกียรติคุณ ในผลงานที่โดดเด่น ๒) ข้าราชการที่ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ส าคัญของกรมพัฒนาที่ดิน  
หรือตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรณีพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลส า เร็จต่อองค์กร ๓) ข้าราชการ 
ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาลหรือ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการดังกล่าว             
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         กรมพัฒนาที่ดินตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
มุ่งมั่นในการทำงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ที่มุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
	ดังนั้น กรมพัฒนาที่ดินจึงได้จัดทำหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจขึ้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม ยกย่อง เชิดชูเกียรติเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี รวมทั้งการกำหนดการให้โทษเพื่อควบคุม
ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่กำหนด ดังนี้
1. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ
                        	การดำเนินการทางวินัย วินัย คือ ระเบียบหรือข้อบังคับที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อใช้ในการควบคุมความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยให้ยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
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