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             กษ 0802/1641
             2023-04-21
             ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน
        
         
         ด้วยกรมพัฒนาที่ดิน มีภารกิจเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและวางแผนการใช้ที่ดินในพื้นที่เกษตรกรรม การสำรวจและจำแนกดิน การกำหนดบริเวณการใช้ที่ดิน การควบคุมการใช้ที่ดินบริเวณที่มีการใช้หรือทำให้เกิดการปนเปื้อนของสารเคมีหรือวัตถุอื่นใด การอนุรักษ์ดินและน้ำ การปรับปรุงบำรุงดิน การผลิตแผนที่และทำสำมะโนที่ดิน การให้บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินข้อมูลดินและการใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างยั่งยืน ซึ่งการจะบรรลุภารกิจดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพเพราะบุคลากรเป็นปัจจัยที่สำคัญในการกำหนดความสำเร็จ
ในการขับเคลื่อนองค์กร กรมพัฒนาที่ดินได้ดำเนินการจัดแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard พ.ศ.2566 – 2570 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ยุทธศาสตร์กรมพัฒนาที่ดิน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนด
ทิศทางการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์กร รวมทั้งใช้เป็นกรอบในการจัดทำ Training Roadmap เส้นทางในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของแต่ละตำแหน่งงาน รวมถึงเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำ...
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