
 
 

ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรของกรมพัฒนาที่ดิน 

------------------------------ 
ด้วยกรมพัฒนาที่ดิน มีภารกิจเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและวางแผนการใช้ที่ดินในพ้ืนที่

เกษตรกรรม การส ารวจและจ าแนกดิน การก าหนดบริเวณการใช้ที่ดิน การควบคุมการใช้ที่ดินบริเวณท่ีมีการใช้
หรือท าให้เกิดการปนเปื้อนของสารเคมีหรือวัตถุอ่ืนใด การอนุรักษ์ดินและน้ า การปรับปรุงบ ารุงดิน การผลิต
แผนที่และท าส ามะโนที่ดิน การให้บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินข้อมูลดินและการใช้
ประโยชน์ที่ดินเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างยั่งยืน ซึ่งการจะบรรลุภารกิจ
ดังกล่าวจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพเพราะบุคลากรเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการก าหนดความส าเร็จ  
ในการขับเคลื่อนองค์กร กรมพัฒนาที่ดินได้ด าเนินการจัดแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง 
HR Scorecard พ.ศ.2566 – 2570 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
ยุทธศาสตร์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ยุทธศาสตร์กรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนด 
ทิศทางการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์กร รวมทั้งใช้เป็นกรอบในการจัดท า Training 
Roadmap เส้นทางในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของแต่ละต าแหน่งงาน รวมถึงเป็นแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ ซึ่งกรมพัฒนาที่ดินด าเนินการพัฒนาบุคลากรบนพ้ืนฐานของแนวคิด
ที่ว่าประสิทธิผลของงานขึ้นอยู่กับความรู้และทักษะของบุคลากรในองค์กร ดังนั้น ทุกคนจะต้องได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ที่มีการพิจารณาความเหมาะสมจากหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงโอกาสที่จะน าทักษะที่ได้รับการพัฒนามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งวุฒิการศึกษา ทักษะที่มีอยู่เดิมและคุณสมบัติเฉพาะตามเงื่อนไขท่ีแต่ละหลักสูตรก าหนด  

เพ่ือให้บุคลากรของกรมพัฒนาที่ดิน มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องตามภารกิจ และมีศักยภาพที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กรมพัฒนาที่ดิน จึงได้ก าหนด
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรของกรมพัฒนาที่ดิน โดยค านึงถึงความเสมอภาค ความทั่วถึง ครอบคลุม 
ทุกประเภท ทุกระดับ ประกอบไปด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกอบรม 
 กรมพัฒนาที่ดินด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพ่ือใช้เป็นตัวก าหนด

หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย และระยะเวลาในการด าเนินการจัดฝึกอบรม ซึ่งการฝึกอบรมจะมีทั้งการฝึกอบรม
ภายในระดับกรม/ระดับหน่วยงาน และการฝึกอบรมภายนอกที่เป็นการส่งบุคลากรของกรมไปเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งนี้จะมีรูปแบบของการฝึกอบรมที่หลากหลายและผสมผสาน ได้แก่ การเรียนรู้ 
ในห้องเรียน การไปศึกษาดูงาน การเข้าฝึกปฏิบัติในพ้ืนที่ การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยการฝึกอบรม
ทั้งหมดมีความครอบคลุม เริ่มตั้งแต่บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่จะมีการปฐมนิเทศก่อนเริ่มการปฏิบัติงาน 
และบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบัน รวมทั้งมีระบบติดตามและประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ 
ระยะแรกเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม และระยะที่สองภายหลังจากการฝึกอบรมแล้ว 6 เดือน ด้วยรูปแบบต่างๆ 
อาทิ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบรายงานผล เป็นต้น 
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 2. ด้านการพัฒนาบุคลากรระหว่างปฏิบัติงาน 
    กรมพัฒนาที่ดินจะมีการก าหนดนโยบายและเงื่อนไขในการพัฒนาบุคลากรในระหว่าง 

การปฏิบัติงานซึ่งจะถูกก าหนดไว้ในแผนการสร้างความก้าวหน้าในสายงาน ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานส าหรับใช้  
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของปีแต่ละปีงบประมาณ โดยจะใช้เป็นการผลักดันให้หัวหน้างานหรือ
ผู้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เช่น Coaching and Mentoring และOn the job 
training เป็นต้น รวมทั้งสามารถยกระดับผลการด าเนินงานของหน่วยงานไปในคราวเดียวกัน 

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากรด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 กรมพัฒ นาที่ ดิ นจะมีการด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ขององค์กร  

โดยวิ เคราะห์จากยุทธศาสตร์และพันธกิจขององค์กร เพ่ือก าหนดองค์ความรู้ที่ ส าคัญและจ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ และด าเนินการค้นหา และจัดการเพ่ือให้เกิดคลังความรู้และ 
แนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าแนวทางหรือวิธีการต่าง ๆ ไปปรับใช้ส าหรับการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งก าหนดนโยบายให้มีการจัดการความรู้ในระดับหน่วยงาน รวมถึงการสร้าง  
คลังความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดีในทุกๆหน่วยงาน อีกทั้งกรมได้ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าปฏิบัติงานโครงการความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ เช่น โครงการสมัชชาความร่วมมือทรัพยากรดินแห่งภูมิภาคเอเชีย Asian Soil 
Partnership: ASP โครงการพัฒนาที่ดินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปรับปรุงดินภายใต้กรอบ ACMECS   
ไทย-กัมพูชา-ลาว โครงการความร่วมมือทางวิซาการระหว่างกรมพัฒนาที่ดินกับสถาบัน IRD เป็นต้น 

๔. ด้านการพัฒนาบุคลากรด้วยการศึกษาต่อ 

 กรมพัฒนาที่ดินเปิดโอกาสและสนับสนุนให้บุคลากรลาศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพของ
ตนเองในการปฏิบัติงานได้ โดยมีการจัดหาแหล่งทุนการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ จากหน่วยงานต่างๆให้กับ
บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรที่มีความสามารถได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง เพื่อน ามาใช้
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยใช้แนวทางในการพิจารณาให้ข้าราชการไปพัฒนาด้วยการศึกษาต่อ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ตามท่ี ก.พ.ก าหนด 
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             ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน
        
         
         ด้วยกรมพัฒนาที่ดิน มีภารกิจเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและวางแผนการใช้ที่ดินในพื้นที่เกษตรกรรม การสำรวจและจำแนกดิน การกำหนดบริเวณการใช้ที่ดิน การควบคุมการใช้ที่ดินบริเวณที่มีการใช้หรือทำให้เกิดการปนเปื้อนของสารเคมีหรือวัตถุอื่นใด การอนุรักษ์ดินและน้ำ การปรับปรุงบำรุงดิน การผลิตแผนที่และทำสำมะโนที่ดิน การให้บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดินข้อมูลดินและการใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างยั่งยืน ซึ่งการจะบรรลุภารกิจดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพเพราะบุคลากรเป็นปัจจัยที่สำคัญในการกำหนดความสำเร็จ
ในการขับเคลื่อนองค์กร กรมพัฒนาที่ดินได้ดำเนินการจัดแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard พ.ศ.2566 – 2570 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ยุทธศาสตร์กรมพัฒนาที่ดิน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนด
ทิศทางการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์กร รวมทั้งใช้เป็นกรอบในการจัดทำ Training Roadmap เส้นทางในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของแต่ละตำแหน่งงาน รวมถึงเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำ...
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