
หนาที่ความรับผดิชอบ กรมพัฒนาท่ีดิน                                                                  

 

กลุมพัฒนาระบบงานและอตัรากำลัง  กองการเจาหนาที่                                          หนา 7 
- มติ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2558 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2558 อนุมัติการปรับปรุง
โครงสรางการแบงงานภายในและปรับปรุงการกำหนดตำแหนงของกรมพัฒนาท่ีดิน  

กองคลัง 
 

มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
- ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และ 

ยานพาหนะของกรม 
- ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
มีการแบงงานภายใน ดังนี้ 
1.  ฝายบริหารทั่วไป มีหนาที่เก่ียวกับ 

- ดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารทั่วไป 
- จัดทำแผนงาน งบประมาณประจำป ควบคุมการเบิกจายงบประมาณ ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของกลุมตาง ๆ ภายในกอง  
- งานบริหารงานบุคคล และงานประชาสัมพันธของกอง  
- ตรวจสอบและกลั ่นกรองเรื ่องตาง ๆ กอนนำเสนอผู อำนวยการกอง รวมทั ้งประสานงาน

ระหวางกองกับหนวยงานอื่น ๆ 
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

2.  กลุมพัฒนาระบบงานคลัง มีหนาที่เก่ียวกับ 
- ศึกษา วิเคราะห จัดวางระบบควบคุมภายในและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายและระบบ 

บริหารงานคลัง และพัสดุของกรม 
- ศึกษา วิเคราะห เพื่อกำหนดระเบียบ มาตรฐานการจัดทำคูมือและหลักเกณฑการบริหารงาน 

การคลัง และพัสดุของกรม 
- พัฒนาและวางระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศดานการเงิน การคลัง และพัสดุ ใหสอดคลอง

กับโครงการปรับปรุงระบบบริหารงานการคลังภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
- ตรวจสอบ วิเคราะหรายงานทางการเงินในระบบ GFMIS ใหคำแนะนำและเปนที่ปรึกษาแก 

หนวยงานสวนภูมิภาคและปรับปรุงขอมูล GFMIS ในกรณีที ่หนวยเบิกจายไมสามารถ
ดำเนินการเองได 

- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  
3.  กลุมการเงิน  มีหนาที่เก่ียวกับ 

- ดำเนินการเก่ียวกับการรับ – จาย ฝาก ถอน การเก็บรักษา การนำสงเงนิ ใบสำคัญแทนตัวเงิน  
เบิกจายเงินเดือนขาราชการ ขาราชการบำนาญ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ลูกจาง
ชั่วคราว เงินชวยพิเศษ เงินสวัสดิการ แจงรายการเรียกเก็บหนี้บุคคลที่ 3 ของขาราชการ
บำนาญ ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ในระบบจายตรงของกรมบัญชีกลาง 

- ดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำและบริหารสัญญายืมเงิน เงินทดรองราชการ 
- จัดทำเอกสาร กบข. กสจ. ภ.ง.ด. ประกันสังคม และออกหนังสือรับรองภาษี หัก ณ ที่จาย 
- ใหคำปรึกษาแนะนำ กำกับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ และดำเนินการเก่ียวกับการเงินของกรม 
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

 



หนาที่ความรับผดิชอบ กรมพัฒนาท่ีดิน                                                                  

 

กลุมพัฒนาระบบงานและอตัรากำลัง  กองการเจาหนาที่                                          หนา 8 
- มติ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2558 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2558 อนุมัติการปรับปรุง
โครงสรางการแบงงานภายในและปรับปรุงการกำหนดตำแหนงของกรมพัฒนาท่ีดิน  

4.  กลุมงบประมาณ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
- จัดทำแผนการใชจายเงินงบประมาณทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 
- โอนจัดสรรงบประมาณทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 
- ขออนุมัติเงินประจำงวดงบประมาณรายจายประจำป งบกลาง กปร. เงินกู งบฉุกเฉิน เงินกัน

ไวเบิกเหลื่อมป 
- ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายประจำป 
- จัดทำประมาณการรายไดประจำปงบประมาณ 
- จัดทำเงินงบประมาณเบิกจายแทนกัน 
- ดำเนินการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป และขยายเวลาเบิกจายเงิน 
- ดำเนินการขออนุมัติหลักการ การจางลูกจางชั่วคราวรายเดือน 
- การวิเคราะหรายการขอเบิกเงิน และควบคุมการใชจายเงินงบประมาณ 
- การติดตามผลและจัดทำรายงานการใชจายเงินงบประมาณ/งบกลาง/เงินนอกงบประมาณ/

เงินกันไวเบิกเหลื่อมป 
- ดำเนินการสรางรหัสงบประมาณ ในระบบ GFMIS 
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

5.  กลุมบัญช ี มีหนาที่เก่ียวกับ 
- ดำเนินการเบิกเงินทุกประเภทของสวนกลางและการโอนสิทธิ/ลดวงเงินของสวนภูมิภาค 
- จัดทำบัญชี ตรวจสอบและปรับปรุงบัญช ี
- จัดทำรายงานฐานะทางการเงินของกรม 
- จัดทำรายงานการรับและการใชจายเงินที่เปนเงินรายได โดยไมตองนำสงเปนรายไดแผนดิน

ตามมาตรา 170 
- จัดทำบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของกรม 
- ประมวลผลคาเสื่อมราคา/คาเสื่อมราคาสะสม ในระบบ GFMIS ของกรม 
- เก็บรักษาเอกสารใบสำคัญคูจาย 
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

6.  กลุมพัสด ุมีหนาที่เก่ียวกับ 
- จัดซื้อจัดจางและบริหารสัญญาใหถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- พิจารณาเลิกสัญญา/การขอหยุดงาน การตออายุสัญญา ควบคุมติดตามหลักค้ำประกันสัญญา 

และหลักค้ำประกันซองประกวดราคา พิจารณาตรวจสอบขอรองเรียนตาง ๆ ของภาครัฐและ
เอกชน ตลอดจนใหบริการรับรองคุณสมบัติแกผูรับจาง 

- บันทึกการสราง PO (ใบสั่งซื้อ/สั่งจาง สัญญา) รวมถึงการตรวจรับงานในระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐในระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) เพ่ือรอการเบิกจาย 

- ใหคำแนะนำเปนที่ปรึกษาและชวยแกไขปญหาการปฏิบัติงานดานจัดซื้อจัดจางและบริหาร
สัญญาในระบบ e-GP ตามระเบียบที่เก่ียวของ 

- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 



หนาที่ความรับผดิชอบ กรมพัฒนาท่ีดิน                                                                  

 

กลุมพัฒนาระบบงานและอตัรากำลัง  กองการเจาหนาที่                                          หนา 9 
- มติ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2558 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2558 อนุมัติการปรับปรุง
โครงสรางการแบงงานภายในและปรับปรุงการกำหนดตำแหนงของกรมพัฒนาท่ีดิน  

7.  กลุมตรวจสอบใบสำคัญ มีหนาที่เก่ียวกับ 
- ตรวจสอบใบสำคัญ เอกสาร หลักฐานการเบิกคาใชจายที่เบิกจากเงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณใหถูกตองตามระเบียบกำหนด 
- ตรวจสอบใบสำคัญ เอกสาร หลักฐาน การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับคารักษาพยาบาล 

คาการศกึษาของบุตร ใหถูกตองตามสิทธิและระเบียบกำหนด 
- ตรวจสอบใบสำคัญ เอกสาร หลักฐาน การเบิกคาสาธารณปูโภค 
- จัดทำทะเบียนคุมขอมูลการเบิกเงินทุกประเภท 
- ใหคำปรึกษา แนะนำ วิธีการจัดทำเอกสารหลักฐานการเบิกจายเงินตามระเบียบกำหนด 
- ประสานงานกับหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของกับกฎระเบียบการเบิกเงิน 
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

8.  กลุมบริหารสินทรัพย  มีหนาที่เก่ียวกับ 
- บริหารจัดการ ควบคุม และจัดกลุมสินทรัพยใหเปนไปตามหลักการจำแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณ ทั้งหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน รวมท้ัง
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ และรายงานพัสดุคงเหลือประจำป 

- บริหารจัดการเกี่ยวกับยานพาหนะ พรอมทั้งจัดทำบัญชียานพาหนะ ใหถูกตองตามระเบียบ 
และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

- บริหารจัดการ สินทรัพยท่ีบริจาคและที่รับบริจาค  
- ดำเนินการขายทอดตลาดพัสดุใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
- บริหารจัดการที่ราชพัสดุตลอดจนทรัพยสินทางปญญาของกรมใหถูกตองตามระเบียบ 
- บริหารจัดการเกี่ยวกับอาคารสถานที่และภูมิทัศน การรักษาความปลอดภัยและความสะอาด 

ของกรม ใหเรียบรอยเปนไปตามระเบียบและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 




