
บัญชีตําแหนงและกลุมตําแหนง ประเภทอํานวยการระดับสูง 

ของกรมพัฒนาท่ีดิน  
(ตามติ อ.ก.พ. กรมพัฒนาท่ีดิน ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2565) 

 

1. กลุมตําแหนงอํานวยการท่ัวไป 
 - ตําแหนงเลขานุการกรม (ผูอํานวยการ) สํานักงานเลขานุการกรม 
 - ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการ) กองการเจาหนาท่ี 
 - ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการ) กองแผนงาน 
 - ตําแหนงผูอํานวยการศูนย (ผูอํานวยการ) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 - ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการ) กองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน 
 - ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก (ผูอํานวยการ) สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
 
2. กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง 
 กลุมท่ี 1  
 - ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเงินและบัญชี)) กองคลัง 
 กลุมท่ี 2 
 - ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเกษตร)) กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 
 - ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเกษตร)) กองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน 
 - ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเกษตร)) สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 - 12 
 กลุมท่ี 3 

 - ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (สํารวจดิน)) กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
 กลุมท่ี 4  
 - ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิทยาศาสตร)) สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
 กลุมท่ี 5 
 - ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรม)) สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 

 
 

 

เอกสารแนบทายประกาศ 



รายละเอียดเกี่ยวกับหนาท่ีความรับผิดชอบและความตองการของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

สวนราชการและตําแหนง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กรมพัฒนาท่ีดิน 
กองแผนงาน 
    
 

 
 
ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน ผูอํานวยการกอง  
ช่ือตําแหนงในสายงาน              ผูอํานวยการ 
ตําแหนงประเภท  อํานวยการ 
ระดับตําแหนง   สูง                              
ตําแหนงเลขท่ี    208 

1. ตําแหนง   ผูอํานวยการ ระดับสูง  รับผิดชอบบริหารงานในฐานะผูอํานวยการกองแผนงาน 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป    
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการกอง ในการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ  สั่งราชการ 

มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหางานในหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ 
ท่ีสูงมากเปนพิเศษในดานแผนงาน เพ่ือกําหนดนโยบายและจัดทําแผนงานโครงการและงบประมาณประจําปของกรมฯ  
ใหสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน และยุทธศาสตรของกรมฯ เพ่ือใหการดําเนินงานของกองแผนงาน  
มีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุผลสําเร็จ ตามแผนยุทธศาสตร  กลยุทธ และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 

3. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานแผนงาน 

1) กําหนดนโยบายและจัดทําแผนงานโครงการและงบประมาณประจําปของกรมฯ ใหสอดคลองกับ
นโยบาย แผนบริหารราชการแผนดิน แผนปฏิบัติราชการ 4 ปกระทรวง และยุทธศาสตรของกรมพัฒนาท่ีดิน  

2) จัดทํานโยบาย ยุทธศาสตรกรมพัฒนาท่ีดิน ยุทธศาสตรงานวิจัย ใหสอดคลองกับนโยบาย แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนาการเกษตร รวมท้ังจัดทําแผนแมบทดานการพัฒนาทรัพยากรท่ีดินเพ่ือการ
ตอตานการแปรสภาพเปนทะเลทราย/ความเสื่อมโทรมของท่ีดิน และบรรเทาผลกระทบจากภัยแลงและภัยธรรมชาติตางๆ 

3) เจรจาความรวมมืออนุสัญญาในการตอตานการแปรสภาพเปนทะเลทรายและอนุสัญญาภายใตระบบ
สหประชาชาติ รวมท้ังการจัดประชุม ติดตอ และประสานงานกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศดานความชวยเหลือและ
ความรวมมือทางดานการพัฒนาท่ีดิน  

4) จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน (Internal Performance Agreement: : IPA)
ประจาํปของกรม   

5) ติดตาม เรงรัด ตรวจสอบ ติดตาม เรงรัดผล  การปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรกรม 
ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกรมพัฒนาท่ีดินตามท่ี
กําหนดไว 

ข. ดานบริหารงาน  
1) กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ       
2) มอบหมาย กํากับดูแล จัดทํากรอบงบประมาณรายจายลวงหนา จัดทําคําของบประมาณรายจาย

ประจําป ทางระบบอิเล็กทรอนิกส (e - Budgeting) เปนศูนยรวมขอมูลดานแผนงานและงบประมาณ  ติดตามผลการ
ดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ   

3) วินิจฉัย  สั่งการเรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตอง
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบ  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ ์
ตามท่ีกําหนดไว 
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4) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ  เพ่ือเกิดความรวมมือ
หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

5) ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ  
ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาท
หลัก เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

ค. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1) จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในกองแผนงานท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ

คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  
2) ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
3) ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา ใหมีความสามารถ

และสมรรถนะท่ีเหมาะสมงานท่ีปฏิบัติ  
4) ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลในการพัฒนา กระตุน 

เรงเราเจาหนาท่ีผูปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน  

ง. ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
1) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองแผนงาน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และ

เปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ 
2) ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณในจํานวนท่ีสูงมาก ใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา 

และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
 

4. คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี กพ. กําหนด และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ 

ท่ีกําหนดไวในเสนทางสั่งสมประสบการณ (Career Path) ตามท่ีกรมพัฒนาท่ีดินกําหนด 
 

5. คุณสมบัติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี อ.ก.พ.กรมพัฒนาท่ีดินกําหนด ดังนี้  
5.1  มีวิสัยทัศน  
5.2  มีความเปนผูนํา  
5.3  มีความรูความเขาใจในหลักและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงาน การควบคุมการเบิกจายเงินของ

แผนดิน การควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ี  
5.4  มีความรูความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน อํานวยการ วินิจฉัย        

สั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และ ใหคําแนะนํา แกไขปญหาและพัฒนางานตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ี  

5.5  มีแนวคิดในการสรางนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือพัฒนางาน 
 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับหนาท่ีความรับผิดชอบและความตองการของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

สวนราชการและตําแหนง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กรมพัฒนาท่ีดิน 
กองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน 
      

 
 
ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน ผูอํานวยการกอง 
ช่ือตําแหนงในสายงาน  ผูอํานวยการ 
ตําแหนงประเภท  อํานวยการ 
ระดับ      สูง 
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1. ตําแหนง   ผูอํานวยการ ระดับสูง  รับผิดชอบบริหารงานในฐานะผูอํานวยการกองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการกองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน ในการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 

อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหางานในหนาท่ี           
ความรับผิดชอบและคุณภาพท่ีสูงมากเปนพิเศษในดานนโยบายและแผนการใชท่ีดิน เพ่ือใหการดําเนินงานของกองนโยบาย
และแผนการใชท่ีดิน มีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน  

๓. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานแผนงาน 

1)  วางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน ให
สอดคลองนโยบายและแผนกลยุทธของกรมพัฒนาท่ีดิน 

2)  ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไป
ตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของกองนโยบายและแผนการใชท่ีดินตามท่ีกําหนดไว 

3)  บริหารโครงการขนาดใหญ โดยมีการบูรณาการแผนงาน กิจกรรม ข้ันตอนสําคัญ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองนโยบายและแผนการใชท่ีดินตามท่ีกําหนดไว 

ข. ดานบริหารงาน  
1) กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของกองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน เพ่ือเปน     

แนวทางการปฏิบตัิราชการของเจาหนาท่ีในกองนโยบายและแผนการใชท่ีดินท่ีรับผิดชอบ       
2) มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจ

ท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของกองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนดไว  

3) วินิจฉัย  สั่งการเรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตอง
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีกองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน รับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

4) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือเกิดความรวมมือ
หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

5) ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ี
ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลัก 
เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  
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ค. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1) จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในกองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน ท่ีมีความหลากหลาย ท้ังในเชิง

ปริมาณและคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  
2) ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของกองนโยบายและแผนการใชท่ีดินและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
3) ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา ใหมีความสามารถ

และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  
4) ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนา เจาหนาท่ี   

ผูปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน  

ง. ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
1) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน ท่ีตองรับผิดชอบสูง 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ 
2) ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมาก เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และ

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 

4. คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี กพ. กําหนด และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติท่ี

กําหนดไวในเสนทางสั่งสมประสบการณ (Career Path) ตามท่ีกรมพัฒนาท่ีดินกําหนด 
 
5. คุณสมบัติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี อ.ก.พ.กรมพัฒนาท่ีดินกําหนด ดังนี้  

5.1  มีวิสัยทัศน  
5.2  มีความเปนผูนํา  
5.3  มีความรูความเขาใจในหลักและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงาน การควบคุมการเบิกจายเงินของแผนดิน 

การควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ี  
5.4  มีความรูความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน อํานวยการ วินิจฉัย          

สั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และ ใหคําแนะนํา แกไขปญหาและพัฒนางานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี  

5.5  มีแนวคิดในการสรางนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือพัฒนางาน 
 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับหนาท่ีความรับผิดชอบและความตองการของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

สวนราชการและตําแหนง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กรมพัฒนาท่ีดิน 
กองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน 
      

 
 
ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน ผูอํานวยการกอง 
ช่ือตําแหนงในสายงาน  ผูอํานวยการเฉพาะดาน  
    (นักวิชาการเกษตร) 
ตําแหนงประเภท  อํานวยการ 
ระดับตําแหนง   สูง 
ตําแหนงเลขท่ี    244 

1. ตําแหนง  ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นักวิชาการเกษตร) ระดับสูง  รับผิดชอบบริหารงานในฐานะผูอํานวยการกองวิจัยและ
พัฒนาการจัดการท่ีดิน 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  
ปฏิบตัิงานในฐานะผูอํานวยการกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน ในการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 

อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหาตามภารกิจ ท่ีตองใช
ความรู ความชํานาญเฉพาะดาน ซ่ึงลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ ในดานวิชาการ
เกษตร เพ่ือใหการดําเนินงานของกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน มีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุผลสําเร็จตามแผน
ยุทธศาสตร และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน    

๓.  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานแผนงาน 
 1) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองวิจัยและ

พัฒนาการจัดการท่ีดิน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมพัฒนาท่ีดิน 
 2) บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรมเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองวิจัย

และพัฒนาการจัดการท่ีดิน  
 3) ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไป

ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน  

ข. ดานบริหารงาน  
 1) กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน เพ่ือเปน

แนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี       
 2) มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ

ภารกิจท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  

 3) วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตอง
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน รับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

 4) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือเกิดความรวมมือ 
หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  
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 5) ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ี
ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนหนวยงานหรือ
สวนราชการ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

ค. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1) จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน ท่ีมีความหลากหลายท้ังใน

เชิงปริมาณและคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ  เพ่ือใหปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  
 2) ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
 3) ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา ใหมีความสามารถ

และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  
 4) ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ี  

ผูปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

ง. ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
 1) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมพัฒนาท่ีดิน 
 2) ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมาก เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา 

และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
 
4. คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี กพ. กําหนด และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติท่ี
กําหนดไวในเสนทางสั่งสมประสบการณ (Career Path) ตามท่ีกรมพัฒนาท่ีดินกําหนด 
 
5. คุณสมบัติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี อ.ก.พ.กรมพัฒนาท่ีดินกําหนด ดังนี้  

5.1  มีวิสัยทัศน  
5.2  มีความเปนผูนํา  
5.3  มีความรูความเขาใจในหลักและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงาน การควบคุมการเบิกจายเงินของ

แผนดิน การควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ี  
5.4  มีความรูความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน อํานวยการ วินิจฉัย        

สั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และ ใหคําแนะนํา แกไขปญหาและพัฒนางานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
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รายละเอียดเกี่ยวกับหนาท่ีความรับผิดชอบและความตองการของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

สวนราชการและตําแหนง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กรมพัฒนาท่ีดิน       
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5  
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12  
  
 

 
 
ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน ผูอํานวยการสํานักงาน  
ช่ือตําแหนงในสายงาน              ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเกษตร) 
ตําแหนงประเภท  อํานวยการ 
ระดับตําแหนง   สูง                              
ตําแหนงเลขท่ี    717  และ 1269   

1. ตําแหนง   ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเกษตร) ระดับสูง รับผิดชอบบริหารงานในฐานะผูอํานวยการสํานักงาน 
พัฒนาท่ีดินเขต 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  
ปฏิบัติงานในฐานะผู อํานวยการสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต ในการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 

อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกไขปญหางานในหนาท่ีความ
รับผิดชอบและคุณภาพท่ีสูงมากเปนพิเศษในดานวิชาการเกษตร เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต  มี
ประสิทธิภาพและสามารถบรรลุผลสําเร็จ ตามแผนยุทธศาสตรและภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 

๓. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานแผนงาน 
 ๑) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน ให

สอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมพัฒนาท่ีดิน 
 2) การบูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 
 3) ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตาม

แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 

ข. ดานการบริหาร 
 1) กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 
 2) มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจ

ท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
  3) วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตอง

พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนดไว 

 4) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

 5) ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ี
ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลัก 
เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  
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ค. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๑) จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพให

สอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  
 2) ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
 3) ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา ใหมีความสามารถ

และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  
 4) ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลในการพัฒนา กระตุน    

เรงเราเจาหนาท่ีผูปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน  

ง. ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
 ๑) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงานท่ีตองรับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ 
 2) ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณในจํานวนท่ีสูงมาก ใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา 

และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  
 
4. คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี กพ. กําหนด และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติท่ี
กําหนดไวในเสนทางสั่งสมประสบการณ (Career Path) ตามท่ีกรมพัฒนาท่ีดินกําหนด 
 
5. คุณสมบัติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี อ.ก.พ.กรมพัฒนาท่ีดินกําหนด ดังนี้  

5.1  มีวิสัยทัศน  
5.2  มีความเปนผูนํา  
5.3  มีความรูความเขาใจในหลักและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงาน การควบคุมการเบิกจายเงินของแผนดิน 

การควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ี  
5.4  มีความรูความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน อํานวยการ วินิจฉัย        

สั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และ ใหคําแนะนํา แกไขปญหาและพัฒนางานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี  

5.5  มีแนวคิดในการสรางนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือพัฒนางาน 
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