
บัญชีตําแหนงและกลุมตําแหนง ประเภทอํานวยการระดับสูง 

ของกรมพัฒนาท่ีดิน  
(ตามติ อ.ก.พ. กรมพัฒนาท่ีดิน ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2565) 

 

1. กลุมตําแหนงอํานวยการท่ัวไป 
 - ตําแหนงเลขานุการกรม (ผูอํานวยการ) สํานักงานเลขานุการกรม 
 - ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการ) กองการเจาหนาท่ี 
 - ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการ) กองแผนงาน 
 - ตําแหนงผูอํานวยการศูนย (ผูอํานวยการ) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 - ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการ) กองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน 
 - ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก (ผูอํานวยการ) สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
 
2. กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง 
 กลุมท่ี 1  
 - ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเงินและบัญชี)) กองคลัง 
 กลุมท่ี 2 
 - ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเกษตร)) กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 
 - ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเกษตร)) กองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน 
 - ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเกษตร)) สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 - 12 
 กลุมท่ี 3 

 - ตําแหนงผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (สํารวจดิน)) กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
 กลุมท่ี 4  
 - ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิทยาศาสตร)) สํานักวิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
 กลุมท่ี 5 
 - ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรม)) สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 

 
 

 

เอกสารแนบทายประกาศ 



รายละเอียดเกี่ยวกับหนาท่ีความรับผิดชอบและความตองการของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

สวนราชการและตําแหนง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กรมพัฒนาท่ีดิน 
กองแผนงาน 
    
 

 
 
ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน ผูอํานวยการกอง  
ช่ือตําแหนงในสายงาน              ผูอํานวยการ 
ตําแหนงประเภท  อํานวยการ 
ระดับตําแหนง   สูง                              
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1. ตําแหนง   ผูอํานวยการ ระดับสูง  รับผิดชอบบริหารงานในฐานะผูอํานวยการกองแผนงาน 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป    
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการกอง ในการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ  สั่งราชการ 

มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหางานในหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ 
ท่ีสูงมากเปนพิเศษในดานแผนงาน เพ่ือกําหนดนโยบายและจัดทําแผนงานโครงการและงบประมาณประจําปของกรมฯ  
ใหสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน และยุทธศาสตรของกรมฯ เพ่ือใหการดําเนินงานของกองแผนงาน  
มีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุผลสําเร็จ ตามแผนยุทธศาสตร  กลยุทธ และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 

3. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานแผนงาน 

1) กําหนดนโยบายและจัดทําแผนงานโครงการและงบประมาณประจําปของกรมฯ ใหสอดคลองกับ
นโยบาย แผนบริหารราชการแผนดิน แผนปฏิบัติราชการ 4 ปกระทรวง และยุทธศาสตรของกรมพัฒนาท่ีดิน  

2) จัดทํานโยบาย ยุทธศาสตรกรมพัฒนาท่ีดิน ยุทธศาสตรงานวิจัย ใหสอดคลองกับนโยบาย แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนาการเกษตร รวมท้ังจัดทําแผนแมบทดานการพัฒนาทรัพยากรท่ีดินเพ่ือการ
ตอตานการแปรสภาพเปนทะเลทราย/ความเสื่อมโทรมของท่ีดิน และบรรเทาผลกระทบจากภัยแลงและภัยธรรมชาติตางๆ 

3) เจรจาความรวมมืออนุสัญญาในการตอตานการแปรสภาพเปนทะเลทรายและอนุสัญญาภายใตระบบ
สหประชาชาติ รวมท้ังการจัดประชุม ติดตอ และประสานงานกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศดานความชวยเหลือและ
ความรวมมือทางดานการพัฒนาท่ีดิน  

4) จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน (Internal Performance Agreement: : IPA)
ประจาํปของกรม   

5) ติดตาม เรงรัด ตรวจสอบ ติดตาม เรงรัดผล  การปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรกรม 
ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกรมพัฒนาท่ีดินตามท่ี
กําหนดไว 

ข. ดานบริหารงาน  
1) กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ       
2) มอบหมาย กํากับดูแล จัดทํากรอบงบประมาณรายจายลวงหนา จัดทําคําของบประมาณรายจาย

ประจําป ทางระบบอิเล็กทรอนิกส (e - Budgeting) เปนศูนยรวมขอมูลดานแผนงานและงบประมาณ  ติดตามผลการ
ดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ   

3) วินิจฉัย  สั่งการเรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตอง
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบ  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ ์
ตามท่ีกําหนดไว 
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4) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ  เพ่ือเกิดความรวมมือ
หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

5) ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ  
ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาท
หลัก เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

ค. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1) จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในกองแผนงานท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ

คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  
2) ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
3) ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา ใหมีความสามารถ

และสมรรถนะท่ีเหมาะสมงานท่ีปฏิบัติ  
4) ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลในการพัฒนา กระตุน 

เรงเราเจาหนาท่ีผูปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน  

ง. ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
1) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองแผนงาน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และ

เปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ 
2) ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณในจํานวนท่ีสูงมาก ใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา 

และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
 

4. คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี กพ. กําหนด และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ 

ท่ีกําหนดไวในเสนทางสั่งสมประสบการณ (Career Path) ตามท่ีกรมพัฒนาท่ีดินกําหนด 
 

5. คุณสมบัติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี อ.ก.พ.กรมพัฒนาท่ีดินกําหนด ดังนี้  
5.1  มีวิสัยทัศน  
5.2  มีความเปนผูนํา  
5.3  มีความรูความเขาใจในหลักและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงาน การควบคุมการเบิกจายเงินของ

แผนดิน การควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ี  
5.4  มีความรูความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน อํานวยการ วินิจฉัย        

สั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และ ใหคําแนะนํา แกไขปญหาและพัฒนางานตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ี  

5.5  มีแนวคิดในการสรางนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือพัฒนางาน 
 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับหนาท่ีความรับผิดชอบและความตองการของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

สวนราชการและตําแหนง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กรมพัฒนาท่ีดิน 
กองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน 
      

 
 
ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน ผูอํานวยการกอง 
ช่ือตําแหนงในสายงาน  ผูอํานวยการ 
ตําแหนงประเภท  อํานวยการ 
ระดับ      สูง 
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1. ตําแหนง   ผูอํานวยการ ระดับสูง  รับผิดชอบบริหารงานในฐานะผูอํานวยการกองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการกองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน ในการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 

อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหางานในหนาท่ี           
ความรับผิดชอบและคุณภาพท่ีสูงมากเปนพิเศษในดานนโยบายและแผนการใชท่ีดิน เพ่ือใหการดําเนินงานของกองนโยบาย
และแผนการใชท่ีดิน มีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน  

๓. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานแผนงาน 

1)  วางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน ให
สอดคลองนโยบายและแผนกลยุทธของกรมพัฒนาท่ีดิน 

2)  ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไป
ตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของกองนโยบายและแผนการใชท่ีดินตามท่ีกําหนดไว 

3)  บริหารโครงการขนาดใหญ โดยมีการบูรณาการแผนงาน กิจกรรม ข้ันตอนสําคัญ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองนโยบายและแผนการใชท่ีดินตามท่ีกําหนดไว 

ข. ดานบริหารงาน  
1) กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของกองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน เพ่ือเปน     

แนวทางการปฏิบตัิราชการของเจาหนาท่ีในกองนโยบายและแผนการใชท่ีดินท่ีรับผิดชอบ       
2) มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจ

ท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของกองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนดไว  

3) วินิจฉัย  สั่งการเรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตอง
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีกองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน รับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

4) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือเกิดความรวมมือ
หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

5) ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ี
ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลัก 
เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  
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ค. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1) จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในกองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน ท่ีมีความหลากหลาย ท้ังในเชิง

ปริมาณและคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  
2) ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของกองนโยบายและแผนการใชท่ีดินและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
3) ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา ใหมีความสามารถ

และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  
4) ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนา เจาหนาท่ี   

ผูปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน  

ง. ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
1) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองนโยบายและแผนการใชท่ีดิน ท่ีตองรับผิดชอบสูง 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ 
2) ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมาก เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และ

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 

4. คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี กพ. กําหนด และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติท่ี

กําหนดไวในเสนทางสั่งสมประสบการณ (Career Path) ตามท่ีกรมพัฒนาท่ีดินกําหนด 
 
5. คุณสมบัติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี อ.ก.พ.กรมพัฒนาท่ีดินกําหนด ดังนี้  

5.1  มีวิสัยทัศน  
5.2  มีความเปนผูนํา  
5.3  มีความรูความเขาใจในหลักและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงาน การควบคุมการเบิกจายเงินของแผนดิน 

การควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ี  
5.4  มีความรูความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน อํานวยการ วินิจฉัย          

สั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และ ใหคําแนะนํา แกไขปญหาและพัฒนางานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี  

5.5  มีแนวคิดในการสรางนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือพัฒนางาน 
 

 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับหนาท่ีความรับผิดชอบและความตองการของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

สวนราชการและตําแหนง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กรมพัฒนาท่ีดิน 
กองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน 
      

 
 
ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน ผูอํานวยการกอง 
ช่ือตําแหนงในสายงาน  ผูอํานวยการเฉพาะดาน  
    (นักวิชาการเกษตร) 
ตําแหนงประเภท  อํานวยการ 
ระดับตําแหนง   สูง 
ตําแหนงเลขท่ี    244 

1. ตําแหนง  ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นักวิชาการเกษตร) ระดับสูง  รับผิดชอบบริหารงานในฐานะผูอํานวยการกองวิจัยและ
พัฒนาการจัดการท่ีดิน 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  
ปฏิบตัิงานในฐานะผูอํานวยการกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน ในการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 

อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหาตามภารกิจ ท่ีตองใช
ความรู ความชํานาญเฉพาะดาน ซ่ึงลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ ในดานวิชาการ
เกษตร เพ่ือใหการดําเนินงานของกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน มีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุผลสําเร็จตามแผน
ยุทธศาสตร และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน    

๓.  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานแผนงาน 
 1) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองวิจัยและ

พัฒนาการจัดการท่ีดิน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมพัฒนาท่ีดิน 
 2) บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรมเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองวิจัย

และพัฒนาการจัดการท่ีดิน  
 3) ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไป

ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน  

ข. ดานบริหารงาน  
 1) กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน เพ่ือเปน

แนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี       
 2) มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ

ภารกิจท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  

 3) วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตอง
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน รับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

 4) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือเกิดความรวมมือ 
หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  
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 5) ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ี
ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนหนวยงานหรือ
สวนราชการ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

ค. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1) จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน ท่ีมีความหลากหลายท้ังใน

เชิงปริมาณและคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ  เพ่ือใหปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  
 2) ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
 3) ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา ใหมีความสามารถ

และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  
 4) ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ี  

ผูปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

ง. ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
 1) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมพัฒนาท่ีดิน 
 2) ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมาก เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา 

และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
 
4. คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี กพ. กําหนด และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติท่ี
กําหนดไวในเสนทางสั่งสมประสบการณ (Career Path) ตามท่ีกรมพัฒนาท่ีดินกําหนด 
 
5. คุณสมบัติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี อ.ก.พ.กรมพัฒนาท่ีดินกําหนด ดังนี้  

5.1  มีวิสัยทัศน  
5.2  มีความเปนผูนํา  
5.3  มีความรูความเขาใจในหลักและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงาน การควบคุมการเบิกจายเงินของ

แผนดิน การควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ี  
5.4  มีความรูความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน อํานวยการ วินิจฉัย        

สั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และ ใหคําแนะนํา แกไขปญหาและพัฒนางานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี  

5.5  มีแนวคิดในการสรางนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือพัฒนางาน 
 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับหนาท่ีความรับผิดชอบและความตองการของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

สวนราชการและตําแหนง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กรมพัฒนาท่ีดิน       
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5  
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12  
  
 

 
 
ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน ผูอํานวยการสํานักงาน  
ช่ือตําแหนงในสายงาน              ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเกษตร) 
ตําแหนงประเภท  อํานวยการ 
ระดับตําแหนง   สูง                              
ตําแหนงเลขท่ี    717  และ 1269   

1. ตําแหนง   ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการเกษตร) ระดับสูง รับผิดชอบบริหารงานในฐานะผูอํานวยการสํานักงาน 
พัฒนาท่ีดินเขต 

2. หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  
ปฏิบัติงานในฐานะผู อํานวยการสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต ในการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 

อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกไขปญหางานในหนาท่ีความ
รับผิดชอบและคุณภาพท่ีสูงมากเปนพิเศษในดานวิชาการเกษตร เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต  มี
ประสิทธิภาพและสามารถบรรลุผลสําเร็จ ตามแผนยุทธศาสตรและภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน 

๓. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานแผนงาน 
 ๑) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน ให

สอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมพัฒนาท่ีดิน 
 2) การบูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 
 3) ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตาม

แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 

ข. ดานการบริหาร 
 1) กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 
 2) มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจ

ท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
  3) วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตอง

พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนดไว 

 4) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

 5) ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ี
ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลัก 
เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  
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ค. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๑) จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพให

สอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  
 2) ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
 3) ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา ใหมีความสามารถ

และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  
 4) ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลในการพัฒนา กระตุน    

เรงเราเจาหนาท่ีผูปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน  

ง. ดานการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
 ๑) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงานท่ีตองรับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ 
 2) ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณในจํานวนท่ีสูงมาก ใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา 

และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  
 
4. คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี กพ. กําหนด และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติท่ี
กําหนดไวในเสนทางสั่งสมประสบการณ (Career Path) ตามท่ีกรมพัฒนาท่ีดินกําหนด 
 
5. คุณสมบัติท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี อ.ก.พ.กรมพัฒนาท่ีดินกําหนด ดังนี้  

5.1  มีวิสัยทัศน  
5.2  มีความเปนผูนํา  
5.3  มีความรูความเขาใจในหลักและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงาน การควบคุมการเบิกจายเงินของแผนดิน 

การควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ี  
5.4  มีความรูความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน อํานวยการ วินิจฉัย        

สั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และ ใหคําแนะนํา แกไขปญหาและพัฒนางานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี  

5.5  มีแนวคิดในการสรางนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือพัฒนางาน 
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