
หลักเกณฑ์สายงานวิชาการพัสด ุ
นักวิชาการพัสดุชาํนาญการและชํานาญการพิเศษ 

 
1. ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 ลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่งประเภทวิชาการในสายงานวิชาการพัสดุ ซ่ึงมี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดของพัสดุ เพ่ือกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ
การร่างสัญญาซ้ือและสัญญาจ้าง การเสนอความเห็นเกี่ยวกับพัสดุ การวางระบบเก่ียวกับระเบียบ และวิธี
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

 
 2. หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน 
     2.1 เกณฑ์การส่งผลงาน 
        1) ผลงานที่จะประเมิน 
         - เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล  
        - เป็นผลงานท่ีจัดทําขึ้นในระหว่างที่ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีตํ่ากว่าระดับท่ีขอประเมิน 
๑ ระดับ และเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี (ปีงบประมาณ)  
 - ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ท่ีเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 
         - กรณีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้เสนอผลงาน
ประเมินได้มีส่วนร่วมในการจัดทํา หรือผลิตผลงานในส่วนใด หรือเป็นสัดส่วนเท่าใด และมีคํารับรองจากผู้มี
ส่วนร่วมในผลงานนั้นและจากผู้บังคับบัญชาด้วย 
          - ผลงานท่ีนํามาใช้ประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้ว             
จะนํามาเสนอให้ประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังในระดับตําแหน่งสูงขึ้นอีกไม่ได้ 
         - ผลงานส่วนใดที่นํามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด 
เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
แล้ว จะนําผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูงขึ้นอีกไม่ได้ เว้น
แต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกําหนดเป็นอย่างอ่ืน 
 - ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือ
แผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ) 
      2) จํานวนผลงานท่ีส่งประเมิน 

 

 

ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
- เป็นผลงานท่ีเปน็ผลการดําเนนิท่ีผ่านมา   
  จํานวน 1 เรื่อง  
- ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรบัปรงุงาน     
  จํานวน 1 เรื่อง 

- เป็นผลงานท่ีเปน็ผลการดําเนินท่ีผ่านมา   
  จํานวน 1 เรื่อง  
- ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน   
   จํานวน 1 เร่ือง 
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หมายเหต ุสําหรับรายละเอียดคุณภาพของผลงานแต่ละระดับตําแหน่งให้คณะกรรมการประเมินผลงาน 
เปน็ผู้กําหนด 

 3) ลักษณะของผลงาน  
       สําหรับตําแหน่งในสายงานวิชาการพัสดุ (นักวิชาการพัสดุชํานาญการและชํานาญการพิเศษ) 
จะต้องมีลักษณะของผลงาน ดังนี้   

ระดับ 
ตําแหน่ง 

รายละเอยีดของผลงาน 
ประโยชน์ของ 

ผลงาน 

ความรู้ 
ความชํานาญงาน  

หรือความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ใน 

การปฏิบตังิาน 

คุณภาพ 

ชํานาญการ -  เป็นผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จ
ของงานท่ีเกิดจากงานในหน้าท่ีความ
รับผดิชอบของตําแหน่งตามที่ ก.พ. 
กําหนด หรือเกือ้กลูหรือกรมฯ มอบหมาย
ให้ปฏิบัติงาน จํานวน 1 เรื่อง และเป็น 
หัวหน้าโครงการรับผิดชอบปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่า 60 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งผลงาน 
ดังกล่าว เป็นผลงานท่ีเผยแพร่ในรูปแบบ 
ต่างๆ เช่น ตีพิมพ์ในเอกสาร วารสาร  
ข่าวสารทางวิชาการ เอกสาร/เว็บไซต์ของ 

   หน่วยงาน  
-  ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุง

งาน ควรเป็นขอ้เสนอแนวคิด วิธีการ หรือ
แผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์หรือนโยบายของสว่นราชการ 

-  เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องในระดบั
กลุ่มงาน หรือฝา่ย
ขึ้นไป 

- มีความรู้ ความเข้าใจ 
ความชํานาญงาน      
และประสบการณ์ท่ี
สามารถปฏิบัติงาน
ในความรับผิดชอบ
ด้วยตนเองได้ 
เป็นท่ียอมรับในงาน
นั้นๆ ระดับกลุม่งาน 
หรือฝ่ายขึ้นไป 

เชื่อถือได ้
หรือดี 

ชํานาญการ
พิเศษ 
 

-  เป็นผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จ
ของงานท่ีเกิดจากงาน ในหน้าท่ีความ
รับผดิชอบของตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
หรือเกื้อกูล หรือกรมฯ มอบหมายให้
ปฏิบัติงาน จํานวน 1 เรื่อง และเป็น
หัวหน้าโครงการรับผิดชอบปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่า 70 เปอร์เซ็นต ์ซึ่งผลงาน
ดังกล่าวเป็นผลงานท่ีเผยแพร่ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น ตีพิมพ์ในเอกสาร วารสาร 
ข่าวสารทางวิชาการ เอกสาร/เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

-  หรือคู่มือหรือเอกสารวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาท่ี รับผดิชอบของตําแหน่งท่ีมี 
คุณภาพดีมาก จัดพิมพ์เป็น รูปเล่มใช ้

-  เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องในระดบั
กลุ่มงาน หรือฝา่ย
หรือกองขึ้นไป 

 
 
 
 

- มีความรู้ ความเข้าใจ 
ความชํานาญงาน 
และประสบการณ์
สูงมากเป็นพิเศษ 
เป็นท่ียอมรับใน 
ส่วนราชการระดับ
กลุ่มงาน หรือฝา่ย
หรือกองขึ้นไป 
 

 

ดีมาก 
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ระดับ 
ตําแหน่ง 

รายละเอยีดของผลงาน 
ประโยชน์ของ 

ผลงาน 

ความรู้ 
ความชํานาญงาน  

หรือความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ใน 

การปฏิบตังิาน 

คุณภาพ 

ประโยชน์ในการเผยแพร่และอา้งอิงได้ 
จํานวน 1 เรื่อง ซ่ึงดําเนินการเองท้ังหมด 

-  ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุง
งาน ควรเป็นขอ้เสนอแนวคิด วิธีการ หรือ
แผนงานเพ่ือพฒันางานหรือปรับปรุงงาน
ของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มี
ประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตร์หรือนโยบายของสว่นราชการ 

 
หมายเหตุ  (1) ผลการปฏิบัติงานและผลสําเร็จของงาน  หมายถึง ผลงานและผลสําเร็จของงานท่ีเกิด
จากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง ซ่ึงเป็นการนําเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่
เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ และความชํานาญในงาน รวมท้ังสามารถระบุผลสําเร็จของ
งานหรือประโยชน์ท่ีเกิดจากงานนั้น หรือการนําไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ 
ผลงานนวัตกรรม  หรือสิ่ งประดิษฐ์ใหม่  เป็น ต้น  มิ ใ ช่ เ ป็นเ พียงการรวบรวมผลงานย้อนหลั ง   
โดยไม่จําเป็นต้องมีการจัดทําผลงานขึ้นใหม่ เพ่ือใช้ในการประเมินโดยเฉพาะ  
  (2) เอกสารวิชาการ หมายถึง เอกสารทางวิชาการในสาขาวิชาท่ีผู้ขอประเมินรับผิดชอบ  
ซ่ึงเขียนในรูปแบบตามหลักสากล หรือนิยมใช้ท่ัวไป สามารถใช้เผยแพร่และอ้างอิงได้ โดยพิมพ์เป็นรูปเล่ม
อย่างมีระบบ 
  (3) เอกสาร วารสาร หรือข่าวสารทางวิชาการ หมายถึงเอกสาร วารสาร หรือข่าวสาร 
ท่ีลงพิมพ์ผลงานทางวิชาการ หรือบทความรู้ทางวิชาการเกษตร เช่น วารสารวิทยาศาสตร์ วารสารวิชาการเกษตร 
วารสารวิทยาศาสตร์การเกษตร เป็นต้น 
  (4) เอกสารของหน่วยงาน  หมายถึง เอกสารท่ีหน่วยงานระดับกรม หรือกองเจ้าสังกัด 
จัดพิมพ์ขึ้น เพ่ือรวบรวมรายงานผลงานทางวิชาการและผลงานด้านอ่ืนๆ เช่น รายงานประจําปีของกรม 
รายงานประจําปีของกอง รายงานผลการวิจัยเรื่องต่างๆ  เป็นต้น 

    2.2 เกณฑ์การพิจารณาตัดสินในการประเมินผลงาน  
          เกณฑ์การให้คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ตามเอกสารแนบ 
 1) ประโยชน์ของผลงาน (40 คะแนน)  
      พิจารณาจากผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่าง
เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหา
ในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนําสิ่งท่ีมีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ี
ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือส่วน
ราชการหรือต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
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            แนวทางการพิจารณาตามระดับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง ดังนี้ 
 
 
 
       
 ๒) ความรู้ ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
(30 คะแนน) 
                พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ประสบการณ์ความชํานาญงานท่ีสั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้น
ใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทําเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความ
เหมาะสมกับระดับตําแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา กําหนดข้อเสนอแนะ หรือ
วางแผนรองรับผลกระทบต่างๆ ได้เหมาะสมกับระดับตําแหน่ง 
                แนวทางการพิจารณาตามระดับตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ดังนี ้

ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
มีความรู้ ความเข้าใจ ความชํานาญงาน        
และประสบการณ์ท่ีสามารถปฏิบัติงานใน   
ความรับผิดชอบด้วยตนเองได้เป็นท่ียอมรับ   
ในงานนัน้ๆ ระดับกลุ่มงานหรอืฝ่ายขึ้นไป 

มีความรู้ ความเข้าใจ ความชํานาญงาน และ
ประสบการณส์ูงมากเปน็พิเศษ เปน็ท่ียอมรับ
ในส่วนราชการระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายหรือ
กองข้ึนไป 

            3) คุณภาพของผลงาน (30 คะแนน) 
       พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระท่ีมีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสําคัญ
ได้ครบถ้วนเป็นระบบ มีคําอธิบายที่ถูกต้องชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเช่ือถือได้ มีการนํา
ความรู้ในเรื่องนั้น ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กําหนดตาม
โครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความ
ยุ่งยากซับซ้อนในการดําเนินการที่ยอมรับได้ 
        แนวทางการพิจารณาตามระดับตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ดังนี ้

ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
มีคุณภาพของผลงานที่เช่ือถอืได้หรือดี มีคุณภาพของผลงานดีมาก 

                               เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ท่ีผ่านการประเมินในระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษจะต้องได้รับ
การพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบ            
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  
 2.3 เกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอแนวคิด พิจารณาจากองค์ประกอบ ได้แก่ 
           1) ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ พิจารณาว่าหากนําไปดําเนินการได้
จริงจะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร 
         2) คุณค่าและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการนําไปปฏิบัติ พิจารณาว่าข้อเสนอนั้น
เม่ือปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือ
ประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอท่ีนําเสนอมาอย่างไร 

ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง     
ในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป 

เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
ในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายหรือกองขึ้นไป 
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      ๓) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ พิจารณาว่ามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ท่ีจะพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานอย่างไร 

เกณฑ์การประเมินข้อเสนอแนวคิด 
               ดีเด่น สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษเป็นประโยชน์
อย่างดีเย่ียมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
              ดีมาก สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงมากเป็นประโยชน์อย่างดียิ่ง
ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
               ยอมรับได้ สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการ หรือประชาชน 
               ปรับปรุง ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้อย่างไร 
หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร 
ท้ังนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอ
แนวคิดนั้นได้ 
         เกณฑ์ผ่านการประเมิน 
      ข้อเสนอแนวคิดท่ีผ่านการประเมินในระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ
จะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น ท้ังนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอ
ประเมิน ปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
 2.4 การตรวจสอบการประเมินผลงาน 
 ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า
ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดทําผลงาน หรือเรื่องอ่ืนๆ เกี่ยวกับการจัดทํา
ผลงานเป็นเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นําผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืน
ให้จัดทําผลงานให้โดยผลงานท่ีนํามาจัดทํานั้นไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน ให้อธิบดีกรมพัฒนาท่ีดินดําเนินการ
ดังนี้ 
 (๑) ในกรณีท่ีอยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน 
 (๒) ในกรณีท่ีผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน 
 (๓) ในกรณีท่ีมีคําสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกคําสั่งเลื่อน
ระดับข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน 
 ทั้งนี้ ให้ดําเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมินและผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี และไม่ให้
ผู้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นมี
กําหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปีนับต้ังแต่วันท่ีถูกดําเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี หากพบว่า                
ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่ออธิบดีกรมพัฒนาท่ีดินเพ่ือดําเนินการสอบสวน              
ผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริงแล้วดําเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย 
 

 5. ข้ันตอนการประเมินผลงาน 
  5.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกส่งเอกสารประกอบการประเมินผลงานพร้อมทั้งเอกสาร

ผลงานฉบับเต็ม ให้ กกจ. ภายใน 3 เดือน นับจากวันท่ี กกจ. ได้แจ้งผลการคัดเลือก หากพ้นกําหนดโดยไม่มี
เหตุอันควร              ให้อธิบดีหรือคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ คัดเลือกบุคคลใหม่ 

  5.2 ผู้ได้รับการคัดเลือก ส่งเอกสารประกอบการประเมิน ดังนี้  
     1) เอกสารผลงานฉบับเต็ม 
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     2) เอกสารประกอบการประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
   - แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (ใช้เอกสารที่เสนอในข้ันตอนการประเมิน

บุคคล) 
   - แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (ใช้เอกสารท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมิน

บุคคล) 
   - หน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง (กกจ.เป็นผู้ดําเนินการจัดทําข้อมูล) 

    - แบบการเสนอผลงาน ซ่ึงเป็นผลงานเรื่องเดียวกับท่ีได้เสนอไว้ในขั้นตอน
การประเมินบุคคล  

   - แบบการเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)  
   - ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (ใช้เอกสารที่เสนอในขั้นตอนการ             

ประเมินบุคคล) 
  5.3 กกจ. ส่งเอกสารผลงานฉบับเต็มและเอกสารประกอบการประเมินผลงานเสนอให้

คณะกรรมการประเมินผลงานแต่ละสายงานเป็นผู้พิจารณาผลงาน ซ่ึงผู้ขอรับการประเมินมีระยะเวลาและ
เงื่อนไขใน การปรับปรุงแก้ไขผลงานตามมติคณะกรรมการประเมินผลงาน ดังนี้ 

  1) กรณีประเมินบุคคลในตําแหน่งที่ปรับระดับท่ีสูงขึ้นได้จากระดับเริ่มต้นของ
สายงาน (ตําแหน่งเลื่อนไหล) และมีผู้ครองตําแหน่งอยู่แล้ว        

คณะกรรมการประเมินผลงาน
พิจารณาคุณภาพของผลงาน 

ระยะเวลาในการแก้ไขผลงาน 
นบัจากวันท่ีได้รับแจ้งจาก 

ฝ่ายเลขานุการฯ 
เงื่อนไข 

1. ผ่านการประเมิน ภายใน 10 วัน หากผู้รับการประเมินไม่ส่งผลงานตาม      
ที่คณะกรรมการฯ กําหนด การแต่งตั้ง     
ไม่ก่อนวันทีฝ่า่ยเลขานุการฯ ได้รับ
ผลงานทีป่รบัปรุงแล้ว 

2. แก้ไขไม่ใช่สาระสําคัญ 
ของผลงาน 
 

* แก้ไขมาก ภายใน 45 วัน 
* แก้ไขปานกลาง ภายใน 30 วัน 
* แก้ไขน้อย ภายใน 15 วัน 
 

หากผู้ขอรับการประเมินไม่ส่งผลงาน
ตามที่คณะกรรมการฯกําหนด จะถือว่า
ผูข้อรับการประเมินไม่ประสงค์จะ
จัดทําผลงานต่อไป และสละสิทธิท์ี ่
จะเข้ารับการประเมินผลงานใน
ปีงบประมาณนั้นผูข้อรบัการประเมิน 
จะต้องจัดทําเอกสารเพื่อเสนอประเมิน 
บุคคลใหม ่ในปีงบประมาณถัดไป  
โดยผลงานที่เสนอจะต้องเป็นผลงาน
เร่ืองใหม่ 

3. แก้ไขในสาระสําคัญของ
ผลงานหรือเพ่ิมเติมผลงาน 

ภายใน 3 เดือน 

หมายเหตุ * ระยะเวลาในการแก้ไขผลงานขึ้นอยู่กับคณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละสายงานเป็นผู้พิจารณาตาม
คุณภาพของผลงาน 
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2) กรณีตําแหน่งท่ีไม่ใช่ตําแหน่งท่ีปรับระดับที่สูงขึ้นได้จากระดับเริ่มต้นของสาย
งาน (ไม่ใช่ตําแหน่งเลื่อนไหล) และตําแหน่งว่างทุกกรณี            

คณะกรรมการประเมินผลงาน
พิจารณาคุณภาพของผลงาน 

ระยะเวลาในการแก้ไขผลงาน 
นบัจากวันท่ีได้รับแจ้งจาก 

ฝ่ายเลขานุการฯ 
เงื่อนไข 

1. ผ่านการประเมิน ภายใน 10 วัน หากผู้รับการประเมินไม่ส่งผลงานตาม     
ท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด การแต่งตั้ง
ไม่ก่อนวันทีฝ่า่ยเลขานุการฯ ได้รับ
ผลงานทีป่รบัปรุงแล้ว 

2. แก้ไขไม่ใช่สาระสําคัญ 
ของผลงาน 
 

* แก้ไขมาก ภายใน 45 วัน 
* แก้ไขปานกลาง ภายใน 30 วัน 
* แก้ไขน้อย ภายใน 15 วัน 
 

หากผู้ขอรับการประเมินไม่ส่งผลงาน
ตามที่คณะกรรมการฯกําหนด จะถือว่า
ผูข้อรับการประเมินไม่ประสงค์จะ
จัดทําผลงานตอ่ไป และสละสิทธิ ์        
ที่จะเข้ารับการประเมินผลงานในครั้ง
นี้ กรมฯ จะดําเนินการรบัสมคัร
คัดเลือกใหม ่

3. แก้ไขในสาระสําคัญของ
ผลงานหรือเพ่ิมเติมผลงาน 

ภายใน 3 เดือน 

หมายเหตุ * ระยะเวลาในการแก้ไขผลงานขึ้นอยู่กับคณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละสายงานเป็นผู้พิจารณา
ตามคุณภาพของผลงาน 

  5.4 คณะกรรมการประเมินผลงานรายงานผลการประเมินต่ออธิบดี ตามแบบ
ตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน (แบบฟอร์มที่ 9) และแบบสรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 
(แบบฟอร์มท่ี 10) ในกรณีผลงานของผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินให้คณะกรรมการประเมินผลงานแจ้งให้ผู้
ขอรับการประเมินทราบด้วย  

  5.5 การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
         เม่ือผู้ขอรับการประเมินผ่านการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแล้ว ให้อธิบดี              

กรมพัฒนาที่ดินแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งท่ีขอรับการประเมินได้ ท้ังนี้ จะแต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันท่ี กกจ. ได้รับผลงานที่
มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร ๐๒๐๓/ว 
๒๕๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ และท่ี นร ๐๕๐๔/ว ๙ 
ลงวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 

  เกณฑ์อื่นๆ 
 1) กรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานให้ผู้ขอรับการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข

สาระสําคัญของผลงานท่ีส่งประเมินแล้ว การแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งย้อนหลังจะทําได้ไม่ก่อนวันที่ กกจ. 
ได้รับผลงานที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
  2) กรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานให้ผู้ขอรับการประเมินส่งผลงานเพ่ิมเติม
นอกเหนือ    จากที่ได้เคยส่งมาแล้ว การแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งย้อนหลังจะทําได้ไม่ก่อนวันท่ี กกจ. ได้รับ
ผลงานเพิ่มเติม และ ถ้ามีการปรับปรุงแก้ไขผลงานที่ส่งเพ่ิมเติม การย้อนหลังจะได้ไม่ก่อนวันท่ี กกจ. ได้รับผลงาน
เพ่ิมเติมที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

 



แบบการให้คะแนนประเมินผลงาน   
(ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน คร้ังท่ี ............./.............. วันท่ี ....................................... 
 
 

ชื่อผู้ขอประเมิน  ................................................................................................................................................... 
ตําแหน่งท่ีขอประเมิน ...................................................... (ด้าน............................................................... (ถ้ามี)) 
ตําแหน่งเลขที่ ................ สังกัด กอง/สํานัก............................................. กรม.................................................... 
1. ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
เรื่อง  ....................................................................................................................................................................... 
   

องค์ประกอบ คะแนน คะแนนที่ได้รับ ร้อยละ
๑. ประโยชน์ของผลงาน ๔๐
๒. ความรู้ ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

๓๐

๓. คุณภาพของผลงาน ๓๐
รวม ๑๐๐

เกณฑ์ผ่านการประเมิน  
ผู้ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินก่ึงหน่ึง โดยจะต้องได้

คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  
สรุปผลการประเมิน 

(   )  ผ่านการประเมิน                   (   )  ไม่ผ่านการประเมิน 
รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเตมิของกรรมการ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
2. ข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
เรื่อง  ....................................................................................................................................................................... 
เกณฑ์ผ่านการประเมิน  

ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น ท้ังน้ี หากผล 
การพิจารณาเป็นปรับปรุงให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
สรุปผลการประเมิน 

(   )  ดีเด่น     (   )  ดีมาก     (   )  ยอมรับได้     (   )  ปรับปรุง (โปรดระบุรายละเอียด) ..................... 
รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเตมิของกรรมการ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
                                                        
 

(ลงช่ือ) ................................................  ประธาน/กรรมการ 
                                                                    (................................................) 
                                                             (วันท่ี) ............../................/............... 

เอกสารแนบ  


