
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี  200 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภยัทางการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากด้านวางแผนการจัดการที่ดิน
ในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ียากมากในกลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัยทางการเกษตร กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน เพ่ือนําไปสู่การใช้ท่ีดินท่ีเหมาะสม และการอนุรักษ์
ทรัพยากรดิน ลดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินจากภัยธรรมชาติ  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การศึกษา วิเคราะห์ การป้องกัน บรรเทา และแก้ไขปัญหาด้านภัย
พิบัติทางธรรมชาติท่ีส่งผลกระทบต่อสภาพพ้ืนที่ดิน การใช้ท่ีดิน และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้าน
การเกษตร ท้ังจากน้ําท่วม ความแห้งแล้ง ดินถล่ม การสูญเสียหน้าดินอย่างรุนแรง และการแปรสภาพเป็น
ทะเลทราย เพ่ือให้ดําเนินนโยบาย กําหนดแผนงาน และโครงการท่ีสามารถรองรับภัยพิบัติธรรมชาติได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ 

2. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การศึกษา ค้นคว้า และสังเคราะห์องค์ความรู้ มาตรการ/วิธีการ ท่ี
เหมาะสม นํามาประยุกต์ใช้ในการป้องกัน และฟ้ืนฟูพ้ืนที่เกษตรที่ได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติ เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาการใช้ท่ีดินตามสภาพปัญหา และเกษตรสามารถกลับมาใช้พ้ืนท่ีได้ดีดังเดิม และทันต่อฤดูกาลเพาะปลูก 

3. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การศึกษา วิเคราะห์ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี
มีต่อสภาพพ้ืนท่ี ดิน ระบบการเกษตร และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ได้ข้อมูลนําไปสู่การปรับตัวของเกษตรกรภาคเกษตร
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบการเกษตรท่ีเหมาะสม และ
สอดคล้องกับสถานการณ์ในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยธรรมชาติต่างๆ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ที่ดินที่มีประสิทธิภาพ มีผล
อย่างเป็นรูปธรรม และยั่งยืน ลดความเสี่ยงในการผลิตของเกษตรกร  

5. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การพัฒนาเทคโนโลยีการป้องกันและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
เพ่ือให้เกษตรกรและประชาชนท่ัวไปได้รับข้อมูลข่าวสารด้านภัยธรรมชาติท่ีถูกต้อง ทันต่อสถานการณ์ เพื่อลด
ความสูญเสียท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติ ที่ส่งผลเสียหายกับพ้ืนที่การเกษตร ชีวิต และทรัพย์สิน 



6.  กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การประสานงาน ประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืน
ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในและระหว่างประเทศ เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัยทางการเกษตร กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย หรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
หน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไป
ตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน
อ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์และ
เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานด้านป้องกันภัยธรรมชาติและความ
เสี่ยงทางการเกษตรในระดับที่ยากมาก หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ หน่วยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

2. ฝึกอบรม และให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าระดับรองลงมา เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. กําหนดแนวทางในการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือช่วยในการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลสําหรับผู้ท่ีสนใจ 

4. เผยแพร่และส่งเสริมให้สาธารณะเข้าใจและทัศนคติท่ีดีต่อการทํางานและร่วมมือกับส่วน
ราชการ เพ่ือให้การจัดทําแผนงาน โครงการ และยุทธศาสตร์ชาติ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
 
 



  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 

 

   



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 201, 202, 203, 

204, 205 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภยัทางการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับด้านวางแผนการจัดการที่ ดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร ภายใต้การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มวางแผนการจัดการท่ีดินในพ้ืนที่เสี่ยงภัยทางการเกษตร กองนโยบายและ
แผนการใช้ท่ีดิน เพ่ือป้องกันและปรับปรุงฟ้ืนฟูพ้ืนที่ทางการเกษตรท่ีเสี่ยงภัยธรรมชาติ นําไปสู่การใช้ท่ีดินที่
เหมาะสม และการอนุรักษ์ทรัพยากรดิน ลดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินจากภัยธรรมชาติ  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ การป้องกัน บรรเทา และแก้ไขปัญหาด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีส่งผล
กระทบต่อสภาพพ้ืนท่ีดิน การใช้ท่ีดิน และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านการเกษตร ทั้งจากน้ําท่วม ความ
แห้งแล้ง ดินถล่ม การสูญเสียหน้าดินอย่างรุนแรง และการแปรสภาพเป็นทะเลทราย เพ่ือนําไปกําหนดแผนงาน 
หรือโครงการท่ีสามารถรองรับภัยพิบัติธรรมชาติได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ 

2. ร่วมศึกษา ค้นคว้า และสังเคราะห์องค์ความรู้ มาตรการ/วิธีการ ท่ีเหมาะสม นํามาประยุกต์ใช้
ในการป้องกัน และฟ้ืนฟูพ้ืนที่เกษตรที่ได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการใช้ท่ีดินตาม
สภาพปัญหา และเกษตรสามารถกลับมาใช้พ้ืนท่ีได้ดีดังเดิม และทันต่อฤดูกาลเพาะปลูก 

3. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีต่อสภาพพ้ืนที่ ระบบ
การเกษตร และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ได้ข้อมูลนําไปสู่การปรับตัวของเกษตรกรภาคเกษตรต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

4. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบการเกษตรท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์
ในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยธรรมชาติต่างๆ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ที่ดินที่มีประสิทธิภาพ มีผลอย่างเป็นรูปธรรม และ
ย่ังยืน ลดความเสี่ยงในการผลิตของเกษตรกร  

5. ร่วมพัฒนาเทคโนโลยีการป้องกันและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ เพ่ือให้เกษตรกรและ
ประชาชนท่ัวไปได้รับข้อมูลข่าวสารด้านภัยธรรมชาติท่ีถูกต้อง ทันต่อสถานการณ์ เพื่อลดความสูญเสียที่เกิดจาก
ภัยธรรมชาติ ท่ีส่งผลเสียหายกับพ้ืนท่ีการเกษตร ชีวิต และทรัพย์สิน 



6.  สนับสนุนการประสานงาน ประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ทั้ง
ในและระหว่างประเทศ เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์
ระหว่างหน่วยงาน 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนที่
เสี่ยงภยัทางการเกษตร กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. รวบรวม จัดทําข้อมูล จัดทํารายงาน เกี่ยวกับสารสนเทศทางด้านป้องกันภัยธรรมชาติในพ้ืนที่
เกษตร และความเสี่ยงทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้เก่ียวข้อง 

2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้านป้องกนัภัยธรรมชาติในพ้ืนท่ี
เกษตร และความเสี่ยงทางการเกษตร แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกษตรกร  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้สามารถ
นําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน ์

3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 



  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดิน 
 

ตําแหนง่เลขท่ี 201, 202, 203, 
204 , 205 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภยัทางการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงด้านวางแผนการจัดการท่ีดินในพื้นท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาท่ียาก
ในกลุ่มกลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน เพ่ือป้องกัน
และปรับปรุงฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีทางการเกษตรท่ีเสี่ยงภัยธรรมชาติ นําไปสู่การใช้ท่ีดินที่เหมาะสม และการอนุรักษ์
ทรัพยากรดิน ลดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินจากภัยธรรมชาติ  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ การป้องกัน บรรเทา และแก้ไขปัญหาด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีส่งผล
กระทบต่อสภาพพ้ืนท่ีดิน การใช้ท่ีดิน และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านการเกษตร ท้ังจากน้ําท่วม ความ
แห้งแล้ง ดินถล่ม การสูญเสียหน้าดินอย่างรุนแรง และการแปรสภาพเป็นทะเลทราย เพ่ือนําไปกําหนดแผนงาน 
หรือโครงการท่ีสามารถรองรับภัยพิบัติธรรมชาติได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ 

2. ศึกษา ค้นคว้า และสังเคราะห์องค์ความรู้ มาตรการ/วิธีการ ที่เหมาะสม นํามาประยุกต์ใช้ใน
การป้องกัน และฟ้ืนฟูพ้ืนที่เกษตรท่ีได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการใช้ที่ดินตาม
สภาพปัญหา และเกษตรสามารถกลับมาใช้พ้ืนท่ีได้ดีดังเดิม และทันต่อฤดูกาลเพาะปลูก 

3. ศึกษา วิเคราะห์ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีต่อสภาพพ้ืนที่ ระบบ
การเกษตร และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ได้ข้อมูลนําไปสู่การปรับตัวของเกษตรกรภาคเกษตรต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

4. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบการเกษตรที่เหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ใน
พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยธรรมชาติต่างๆ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ที่ดินที่มีประสิทธิภาพ มีผลอย่างเป็นรูปธรรม และย่ังยืน 
ลดความเส่ียงในการผลิตของเกษตรกร  

5. พัฒนาเทคโนโลยีการป้องกันและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ เพ่ือให้เกษตรกรและประชาชน
ท่ัวไปได้รับข้อมูลข่าวสารด้านภัยธรรมชาติท่ีถูกต้อง ทันต่อสถานการณ์ เพื ่อลดความสูญเสียที ่เก ิดจากภัย
ธรรมชาติ ท่ีส่งผลเสียหายกับพ้ืนท่ีการเกษตร ชีวิต และทรัพย์สิน 



6.  ประสานงาน ประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในและ
ระหว่างประเทศ เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ระหว่าง
หน่วยงาน 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มกลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินใน
พ้ืนที่ เสี่ยงภัยทางการเกษตร กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผน หรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับ
สํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานรว่มกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิก
ในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. รวบรวม จัดทําข้อมูล จัดทํารายงาน เกี่ยวกับสารสนเทศทางด้านป้องกันภัยธรรมชาติในพ้ืนที่
เกษตร และความเสี่ยงทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้เก่ียวข้อง 

2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้านป้องกนัภัยธรรมชาติในพ้ืนท่ี
เกษตร และความเสี่ยงทางการเกษตร แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกษตรกร  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้สามารถ
นําความรู้ไปใช้ปฏบิัติให้เกิดประโยชน ์

3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 

ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 



  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 201, 202, 203, 

204, 205 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภยัทางการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญในงานสูงมากด้านวางแผนการจัดการท่ีดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร ในการดําเนินการและ
แกป้ัญหาที่ยากมากในกลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน      
เพ่ือป้องกันและปรับปรุงฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีทางการเกษตรท่ีเสี่ยงภัยธรรมชาติ นําไปสู่การใช้ที่ดินท่ีเหมาะสม และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรดิน ลดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินจากภัยธรรมชาติ  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ตรวจสอบ การศึกษา วิเคราะห์ การป้องกัน บรรเทา และแก้ไขปัญหาด้านภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติท่ีส่งผลกระทบต่อสภาพพ้ืนที่ดิน การใช้ท่ีดิน และส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านการเกษตร ท้ัง
จากน้ําท่วม ความแห้งแล้ง ดินถล่ม การสูญเสียหน้าดินอย่างรุนแรง และการแปรสภาพเป็นทะเลทราย เพ่ือนําไป
กําหนดแผนงาน หรือโครงการท่ีสามารถรองรับภัยพิบัติธรรมชาติได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ 

2. ตรวจสอบ การศึกษา ค้นคว้า และสังเคราะห์องค์ความรู้ มาตรการ/วิธีการ ที่เหมาะสม นํามา
ประยุกต์ใช้ในการป้องกัน และฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีเกษตรท่ีได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการใช้
ท่ีดินตามสภาพปัญหา และเกษตรสามารถกลับมาใช้พ้ืนท่ีได้ดีดังเดิม และทันต่อฤดูกาลเพาะปลูก 

3. ตรวจสอบ การศึกษา วิเคราะห์ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีต่อสภาพ
พ้ืนที่ ระบบการเกษตร และส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้ได้ข้อมูลนําไปสู่การปรับตัวของเกษตรกรภาคเกษตรต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4. ตรวจสอบ การศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบการเกษตรที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยธรรมชาติต่างๆ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ที่ดินที่มีประสิทธิภาพ มีผลอย่างเป็น
รูปธรรม และย่ังยืน ลดความเส่ียงในการผลิตของเกษตรกร  

5. ตรวจสอบ การการพัฒนาเทคโนโลยีการป้องกันและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ เพ่ือให้
เกษตรกรและประชาชนทั่วไปได้รับข้อมูลข่าวสารด้านภัยธรรมชาติท่ีถูกต้อง ทันต่อสถานการณ์ เพื่อลดความ
สูญเสียท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติ ท่ีส่งผลเสียหายกับพ้ืนท่ีการเกษตร ชีวิต และทรัพย์สิน 



6.  ดูแลการประสานงาน ประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งใน
และระหว่างประเทศ เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์
ระหว่างหน่วยงาน 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวางแผนการจัดการท่ีดินในพ้ืนที่
เสี่ยงภัยทางการเกษตร กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย หรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
หน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เพ่ือให้
เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน
อ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างเพื่อเป็นประโยชน์และเกิด
ความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. รวบรวม จัดทําข้อมูล จัดทํารายงาน เกี่ยวกับสารสนเทศทางด้านป้องกันภัยธรรมชาติในพ้ืนที่
เกษตร และความเสี่ยงทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้เก่ียวข้อง 

2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้านป้องกนัภัยธรรมชาติในพ้ืนท่ี
เกษตร และความเสี่ยงทางการเกษตร แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกษตรกร  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้สามารถ
นําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน ์

3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 



  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดิน 
 

ตําแหนง่เลขท่ี 206, 207 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนที่เสี่ยงภยัทางการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับด้านวางแผนการจัดการที่ ดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร ภายใต้การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มวางแผนการจัดการท่ีดินในพ้ืนที่เสี่ยงภัยทางการเกษตร กองนโยบายและ
แผนการใช้ท่ีดิน เพ่ือป้องกัน และปรับปรุงฟ้ืนฟูพ้ืนที่ทางการเกษตรที่เสี่ยงภัยธรรมชาติ นําไปสู่การใช้ท่ีดินที่
เหมาะสม และการอนุรักษ์ทรัพยากรดิน ลดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินจากภัยธรรมชาติ  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ การป้องกัน บรรเทา และแก้ไขปัญหาด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีส่งผล
กระทบต่อสภาพพ้ืนท่ีดิน และทรัพยากรดิน ท้ังจากน้ําท่วม ความแห้งแล้ง ดินถล่ม การสูญเสียหน้าดินอย่างรุนแรง 
และการแปรสภาพเป็นทะเลทราย เพ่ือนําไปกําหนดแผนงาน หรือโครงการที่สามารถรองรับภัยพิบัติธรรมชาติได้
อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ 

2. ร่วมศึกษา ค้นคว้า และสังเคราะห์องค์ความรู้ มาตรการ/วิธีการ ท่ีเหมาะสม นํามาประยุกต์ใช้
ในการป้องกัน และฟ้ืนฟูพ้ืนที่เกษตรที่ได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการใช้ท่ีดินตาม
สภาพปัญหา และเกษตรสามารถกลับมาใช้พ้ืนท่ีได้ดีดังเดิม และทันต่อฤดูกาลเพาะปลูก 

3. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีต่อสภาพพื้นที่ และ
ทรัพยากรดิน เพ่ือให้ได้ข้อมูลนําไปสู่การปรับตัวของเกษตรกรภาคเกษตรต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ การจัดการทรัพยากรดิน ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยธรรมชาติต่างๆ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ที่ดินที่มีประสิทธิภาพ มีผลอย่างเป็น
รูปธรรม และย่ังยืน ลดความเส่ียงในการผลิตของเกษตรกร  

5. ร่วมพัฒนาเทคโนโลยีการป้องกันและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ เพ่ือให้เกษตรกรและ
ประชาชนท่ัวไปได้รับข้อมูลข่าวสารด้านภัยธรรมชาติท่ีถูกต้อง ทันต่อสถานการณ์ เพื่อลดความสูญเสียที่เกิดจาก
ภัยธรรมชาติ ท่ีส่งผลเสียหายกับพ้ืนท่ีการเกษตร ชีวิต และทรัพย์สิน 

 



6.  สนับสนุนการประสานงาน ประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ทั้ง
ในและระหว่างประเทศ เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์
ระหว่างหน่วยงาน 

7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนที่
เสี่ยงภัยทางการเกษตร กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านวางแผนการจัดการท่ีดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร แก่
หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  
 
ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที ่5  ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จาํเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดิน 
 

ตําแหนง่เลขท่ี 206, 207 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภยัทางการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงด้านวางแผนการจัดการท่ีดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาท่ียาก
ในกลุ่มวางแผนการจัดการท่ีดินในพ้ืนที่เสี่ยงภัยทางการเกษตร กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน เพ่ือป้องกัน และ
ปรับปรุงฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีทางการเกษตรที่เสี่ยงภัยธรรมชาติ นําไปสู่การใช้ท่ีดินท่ีเหมาะสม และการอนุรักษ์ทรัพยากรดิน 
ลดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินจากภัยธรรมชาติ  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ การป้องกัน บรรเทา และแก้ไขปัญหาด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีส่งผล
กระทบต่อสภาพพ้ืนท่ีดิน และทรัพยากรดิน ท้ังจากน้ําท่วม ความแห้งแล้ง ดินถล่ม การสูญเสียหน้าดินอย่างรุนแรง 
และการแปรสภาพเป็นทะเลทราย เพ่ือนําไปกําหนดแผนงาน หรือโครงการที่สามารถรองรับภัยพิบัติธรรมชาติได้
อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ 

2. ศึกษา ค้นคว้า และสังเคราะห์องค์ความรู้ มาตรการ/วิธีการ ที่เหมาะสม นํามาประยุกต์ใช้ใน
การป้องกัน และฟ้ืนฟูพ้ืนที่เกษตรท่ีได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการใช้ที่ดินตาม
สภาพปัญหา และเกษตรสามารถกลับมาใช้พ้ืนท่ีได้ดีดังเดิม และทันต่อฤดูกาลเพาะปลูก 

3. ศึกษา วิเคราะห์ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีต่อสภาพพ้ืนที่ และ
ทรัพยากรดิน เพ่ือให้ได้ข้อมูลนําไปสู่การปรับตัวของเกษตรกรภาคเกษตรต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4. ศึกษา วิเคราะห์ การจัดการทรัพยากรดิน ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์
ในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยธรรมชาติต่างๆ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ที่ดินที่มีประสิทธิภาพ มีผลอย่างเป็นรูปธรรม และ
ย่ังยืน ลดความเสี่ยงในการผลิตของเกษตรกร  

5. พัฒนาเทคโนโลยีการป้องกันและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ เพ่ือให้เกษตรกรและประชาชน
ท่ัวไปได้รับข้อมูลข่าวสารด้านภัยธรรมชาติท่ีถูกต้อง ทันต่อสถานการณ์ เพื ่อลดความสูญเสียที ่เก ิดจากภัย
ธรรมชาติ ท่ีส่งผลเสียหายกับพ้ืนท่ีการเกษตร ชีวิต และทรัพย์สิน 



6.  ประสานงาน ประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งในและ
ระหว่างประเทศ  เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และประสบการณ์ระหว่าง
หน่วยงาน 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัยทางการเกษตร กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดินในภาพรวม บรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผน หรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับ
สํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิก
ในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านวางแผนการจัดการท่ีดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร แก่
หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  
 
ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที ่5  ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จาํเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
 



 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 206, 207 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภยัทางการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญในงานสูงมากด้านวางแผนการจัดการท่ีดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตร ในการดําเนินการและ
แก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มวางแผนการจัดการท่ีดินในพ้ืนที่เสี่ยงภัยทางการเกษตร กองนโยบายและแผนการใช้
ท่ีดิน เพ่ือป้องกัน และปรับปรุงฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีทางการเกษตรที่เสี่ยงภัยธรรมชาติ นําไปสู่การใช้ที่ดินที่เหมาะสม และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรดิน ลดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินจากภัยธรรมชาติ  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ตรวจสอบ การศึกษา วิเคราะห์ การป้องกัน บรรเทา และแก้ไขปัญหาด้านภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติท่ีส่งผลกระทบต่อสภาพพ้ืนที่ดิน และทรัพยากรดิน ท้ังจากน้ําท่วม ความแห้งแล้ง ดินถล่ม การสูญเสีย
หน้าดินอย่างรุนแรง และการแปรสภาพเป็นทะเลทราย เพ่ือนําไปกําหนดแผนงาน หรือโครงการท่ีสามารถรองรับ
ภัยพิบัติธรรมชาติได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ 

2. ตรวจสอบ การศึกษา ค้นคว้า และสังเคราะห์องค์ความรู้ มาตรการ/วิธีการ ที่เหมาะสม นํามา
ประยุกต์ใช้ในการป้องกัน และฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีเกษตรท่ีได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการใช้
ท่ีดินตามสภาพปัญหา และเกษตรสามารถกลับมาใช้พ้ืนท่ีได้ดีดังเดิม และทันต่อฤดูกาลเพาะปลูก 

3. ตรวจสอบ การศึกษา วิเคราะห์ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีต่อสภาพ
พ้ืนท่ี และทรัพยากรดิน เพ่ือให้ได้ข้อมูลนําไปสู่การปรับตัวของเกษตรกรภาคเกษตรต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

4. ตรวจสอบ การศึกษา วิเคราะห์ การจัดการทรัพยากรดิน ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับสถานการณ์ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยธรรมชาติต่างๆ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ที่ดินที่มีประสิทธิภาพ มีผลอย่างเป็น
รูปธรรม และย่ังยืน ลดความเส่ียงในการผลิตของเกษตรกร  

5. ตรวจสอบ การพัฒนาเทคโนโลยีการป้องกันและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ เพ่ือให้เกษตรกร
และประชาชนท่ัวไปได้รับข้อมูลข่าวสารด้านภัยธรรมชาติท่ีถูกต้อง ทันต่อสถานการณ์ เพื่อลดความสูญเสียที่เกิด
จากภัยธรรมชาติ ท่ีส่งผลเสียหายกับพ้ืนท่ีการเกษตร ชีวิต และทรัพย์สิน 



6.  ดูแลการประสานงาน ประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งใน
และระหว่างประเทศ เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์
ระหว่างหน่วยงาน 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวางแผนการจัดการที่ดินในพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัยทางการเกษตร กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย หรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
หน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เพ่ือให้
เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน
อ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างเพื่อเป็นประโยชน์และเกิด
ความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 

 
ง. ด้านการบริการ 

ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านวางแผนการจัดการท่ีดินในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยทางการเกษตรแก่
หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  
 
ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที ่5  ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จาํเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 3 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


