
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 191 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากด้านการวางแผนการใช้ท่ีดิน 
รวมถึงการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํากองนโยบายและแผนการ   
ใช้ท่ีดิน เพ่ือให้งานวางแผนการใช้ที่ดินก่อให้เกิดประโยชน์และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. วางแผนการดําเนินงาน มอบหมายงาน กํากับ ดูแล และให้คําแนะนํา ร่วมดําเนินการ
ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพ ด้านเศรษฐกิจสังคม นโยบายและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ
จัดทําแผนและกําหนดเขตการใช้ท่ีดินในระดับต่างๆ 

2. กํากับ ดูแล ประสานแผนการใช้ที่ดินในระดับนโยบายจนถึงระดับท้องถิ่นเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่
การปฏิบัติ 

3. ตรวจสอบ ศึกษาและวิจัยรูปแบบการใช้ท่ีดินที่เหมาะสมตามภูมิสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเกษตรกรพิจารณาทางเลือกการผลิตที่เหมาะสม 

4. กํากับ ดูแล ประสานงาน และประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ท้ังในและระหว่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์ เกิดความร่วมมือและไดผ้ลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

5. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ และให้คําแนะนําในการจําแนกข้อมูลและจัดทําแผนที่พ้ืนท่ีชุ่มน้ํา
เพ่ือการวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่ชุ่มน้ํา  

6. ตรวจสอบ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพของที่ดินและด้านเศรษฐกิจที่ดิน เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการพิจารณาประกาศเขตตามพระราชบัญญัติพัฒนาท่ีดิน พ.ศ.2551 โดยรับผิดชอบในพ้ืนท่ีสํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขต 1, 10, 11  และ 12 

7. กํากับ ดูแล ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการใช้ที่ดินท่ีเหมาะสมแก่เกษตรกร องค์กร
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาทางเลือกการประโยชน์ท่ีดินได้อย่างย่ังยืน 

8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่    
ชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 



ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมาย
งาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายได้ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานสัมพันธ์กับนักวิชาการและเจ้าหน้าที่ในทีมงานโดยมีบทบาทในการให้คําปรึกษา 
ช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและได้ผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนดไว้ 

2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือ
เป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวางแผนการใช้ท่ีดินที่ในระดับท่ี
ซับซ้อนและยากมาก หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ฝึกอบรม และให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าระดับรองลงมา เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. กําหนดแนวทางในการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือช่วยในการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลสําหรับผู้ท่ีสนใจ 

4. เผยแพร่และส่งเสริมให้สาธารณะเข้าใจและทัศนคติท่ีดีต่อการทํางานและร่วมมือกับส่วน
ราชการ เพ่ือให้การจัดทําแผนงาน โครงการ และยุทธศาสตร์ชาติ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 



  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดิน 
 

ตําแหนง่เลขท่ี 192, 193 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนบรหิารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญในงานสูงมากด้านการวางแผนการใช้ที่ ดิน รวมถึงการดําเนินการและแก้ปัญหาท่ียากมากใน        
กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่ชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน เพ่ือให้งานวางแผนการใช้ท่ีดินก่อให้เกิด
ประโยชน์และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. วางแผนการดําเนินงาน มอบหมายงาน กํากับ ดูแล ให้คําแนะนํา ร่วมดําเนินการ ตรวจสอบ 
และวิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพ ให้เช่ือมโยงกับข้อมูลเศรษฐกิจสังคม นโยบายและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกับนักวิชาการสาขาอ่ืนๆ เพ่ือจัดทําแผนและกําหนดเขตการใช้ท่ีดินในระดับต่าง ๆ 

2. ให้คําแนะนําและประสานแผนการใช้ท่ีดินในระดับนโยบายจนถึงระดับท้องถิ่นเพ่ือขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติ 

3. ตรวจสอบ ศึกษาและวิจัยรูปแบบการใช้ท่ีดินที่เหมาะสมตามภูมิสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเกษตรกรพิจารณาทางเลือกการผลิตที่เหมาะสม 

4. กํากับ ดูแล ประสานงาน และประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ท้ังในและระหว่างประเทศ ตลอดจนติดตามการดําเนินงานในโครงการความร่วมมือทางเศรษฐกิจ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ เกิดความร่วมมือและได้ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

5. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ จําแนกข้อมูลและจัดทําแผนท่ีพ้ืนที่ชุ่มน้ําเพ่ือการวางแผนบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา  

6. กํากับ ตรวจสอบ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพของที่ดินและด้านเศรษฐกิจที่ดิน 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาประกาศเขตตามพระราชบัญญัติพัฒนาท่ีดิน พ.ศ.2551 โดยรับผิดชอบในพ้ืนที่
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1, 10, 11  และ 12 

7. ดูแล ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการใช้ท่ีดินท่ีเหมาะสมแก่เกษตรกร องค์กรภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาทางเลือกการใช้ประโยชน์ท่ีดินได้อย่างย่ังยืน 



8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่     
ชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมาย
งาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายได้ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานสัมพันธ์กับนักวิชาการและเจ้าหน้าที่ในทีมงานโดยมีบทบาทในการให้คําปรึกษา 
ช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและได้ผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนดไว้ 

2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือ
เป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวางแผนการใช้ที่ดินที่ในระดับที่ยาก
มาก หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ฝึกอบรม และให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าระดับรองลงมา เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. กําหนดแนวทางในการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือช่วยในการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลสําหรับผู้ท่ีสนใจ 

4. เผยแพร่และส่งเสริมให้สาธารณะเข้าใจและทัศนคติท่ีดีต่อการทํางานและร่วมมือกับส่วน
ราชการ เพ่ือให้การจัดทําแผนงาน โครงการ และยุทธศาสตร์ชาติ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 



  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
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ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนบรหิารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงด้านการวางแผนการใช้ท่ีดิน รวมถึงการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยากในกลุ่มวางแผน
บริหารจัดการพ้ืนที่ชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน เพ่ือให้งานวางแผนการใช้ท่ีดินก่อให้เกิดประโยชน์และ
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพ เศรษฐกิจสังคม นโยบายและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
วิเคราะห์แผนและกําหนดเขตการใช้ท่ีดินในระดับต่าง ๆ 

2. ประสานแผนการใช้ท่ีดินในระดับนโยบายจนถึงระดับท้องถิ่นเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 
3. ศึกษาและวิจัยรูปแบบการใช้ท่ีดินที่เหมาะสมตามภูมิสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและเกษตรกรพิจารณาทางเลือกการผลิตที่เหมาะสม 
4. ประสานงาน และประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องทั้งในและ

ระหว่างประเทศ ตลอดจนติดตามการดําเนินงานในโครงการความร่วมมือทางเศรษฐกิจ เพ่ือเป็นประโยชน์ เกิด
ความร่วมมือและได้ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

5. ศึกษา วิเคราะห์ จําแนกข้อมูลและจัดทําแผนท่ีพ้ืนที่ชุ่มน้ําเพ่ือการวางแผนบริหารจัดการ
พ้ืนที่ชุ่มน้ํา  

6. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพของที่ดิน ข้อมูลด้านเศรษฐกิจที่ดิน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการพิจารณาประกาศเขตตามพระราชบัญญัติพัฒนาที่ดิน พ.ศ.2551 โดยรับผิดชอบในพ้ืนที่สํานักงานพัฒนา
ท่ีดินเขต 1, 10, 11  และ 12 

7. ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการใช้ท่ีดินท่ีเหมาะสมแก่เกษตรกร องค์กรภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาทางเลือกการประโยชน์ท่ีดินได้อย่างย่ังยืน 

8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่    
ชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
 



ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับ
สํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายได้ผลสัมฤทธิ์ท่ี
กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
นักวิชาการและเจ้าหน้าท่ีในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและได้ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่นักวิชาการและเจ้าหน้าท่ีในทีมงานหรือบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวางแผนการใช้ท่ีดินที่ในระดับท่ี
ค่อนข้างยาก หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ร่วมกําหนดแนวทางการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือช่วยในการประชาสัมพันธ์
ขอ้มูลสําหรับผู้ท่ีสนใจ 

3. ประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับงานของส่วนราชการ เพ่ือใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ 2 
  1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  1. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 194 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เศรษฐกร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เศรษฐกร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนบรหิารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญในงานสูงมากด้านเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือการวางแผนการใช้ท่ีดิน รวมถึงการดําเนินการและแก้ปัญหา 
ท่ียากมากใน กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน เพ่ือให้งานวางแผนการใช้
ท่ีดินก่อให้เกิดประโยชน์และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม และประเมินความ
เหมาะสมประเภทการใช้ประโยชน์ท่ีดินในเชิงเศรษฐกิจให้สอดคล้องและเช่ือมโยงกับข้อมูลทางกายภาพของที่ดิน 
นโยบายและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดทําแผนและกําหนดเขตการใช้ท่ีดินในระดับต่าง ๆ 

2. ดูแล ประสานแผนการใช้ท่ีดินในระดับนโยบายจนถึงระดับท้องถิ่นเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติ 

3. ตรวจสอบ ศึกษาและวิจัยรูปแบบการใช้ท่ีดินที่เหมาะสมตามภูมิสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเกษตรกรพิจารณาทางเลือกการผลิตที่เหมาะสม 

4. ดูแล ประสานงาน และประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องท้ังใน
และระหว่างประเทศ ตลอดจนติดตามการดําเนินงานในโครงการความร่วมมือทางเศรษฐกิจ เพ่ือเป็นประโยชน์ 
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

5. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ด้านเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือจัดทําแผนการวางแผนบริหารจัดการ
พ้ืนที่ชุ่มน้ํา  

6. ตรวจสอบ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจท่ีดิน ให้เช่ือมโยงกับข้อมูลทางกายภาพ
ของท่ีดิน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาประกาศเขตตามพระราชบัญญัติพัฒนาที่ดิน พ.ศ.2551 โดยรับผิดชอบ
ในพ้ืนท่ีสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1, 10, 11  และ 12 

7. ดูแล ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการใช้ท่ีดินท่ีเหมาะสมแก่เกษตรกร องค์กรภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาทางเลือกการประโยชน์ที่ดินได้อย่างย่ังยืน 
 



8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่    
ชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมาย
งาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายได้ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานสัมพันธ์กับนักวิชาการและเจ้าหน้าที่ในทีมงานโดยมีบทบาทในการให้คําปรึกษา 
ช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและได้ผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนดไว้ 

2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือ
เป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

 ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการด้านเศรษฐกิจแก่ เกษตรกรและ/หรือผู้ประกอบการในการริเริ่ม
ดําเนินการ จัดต้ังหรือปรับปรุงขยายกิจการ เพ่ือให้สามารถดําเนินการได้อย่างราบรื่น และคํานึงถึงทิศทาง
เศรษฐกิจประเทศ รวมทั้งให้ข้อมูลและคําแนะนําด้านเศรษฐกิจ สังคมสําหรับการวางแผน/กําหนดเขตการใช้ท่ีดินแก่
หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. เศรษฐกิจที่ดิน     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดิน 
 

ตําแหนง่เลขท่ี 195, 196, 197 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่ชุ่มน้ํา 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนบรหิารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการด้าน
ทรัพยากรดิน เพ่ือการวางแผนการใช้ท่ีดิน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มวางแผน
บริหารจัดการพ้ืนที่ชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน เพ่ือให้งานวางแผนการใช้ท่ีดินก่อให้เกิดประโยชน์และ
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพ และทรัพยากรดิน จัดทําหน่วยท่ีดินและประเมินการ
สูญเสียดิน ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับข้อมูลด้านเศรษฐกิจสังคม นโยบายและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือจัดทํา
แผนและกําหนดเขตการใช้ท่ีดินในระดับต่าง ๆ 

2. ร่วมประสานแผนการใช้ท่ีดินในระดับนโยบายจนถึงระดับท้องถิ่นเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติ 

3. ร่วมศึกษาและวิจัยรูปแบบการใช้ที่ดินที่เหมาะสมตามภูมิสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเกษตรกรพิจารณาทางเลือกการผลิตที่เหมาะสม 

4. ร่วมประสานงาน และประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและ
ระหว่างประเทศ ตลอดจนติดตามงานในโครงการความร่วมมือทางเศรษฐกิจ เพ่ือเป็นประโยชน์ เกิดความร่วมมือ
และได้ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

5. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ จําแนกข้อมูลและจัดทําแผนท่ีพ้ืนท่ีชุ่มน้ําเพ่ือการวางแผนบริหารจัดการ
พ้ืนที่ชุ่มน้ํา  

6. ร่วมศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพของท่ีดิน ให้เช่ือมโยงกับข้อมูลด้านเศรษฐกิจที่ดิน 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาประกาศเขตตามพระราชบัญญัติพัฒนาท่ีดิน พ.ศ.2551 โดยรับผิดชอบในพ้ืนที่
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1, 10, 11  และ 12 

7. ร่วมให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการใช้ท่ีดินท่ีเหมาะสมแก่เกษตรกร องค์กรภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาทางเลือกการใช้ประโยชน์ที่ดินได้อย่างย่ังยืน 

8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่    
ชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
 



 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายได้ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและได้ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบรกิาร 
ร่วมให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านทรัพยากรดินเพ่ือวางแผน/กําหนดเขตการใช้ท่ีดิน แก่เกษตรกร/

เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  
   
ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที ่5  ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จาํเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 195, 196, 197 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนบรหิารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงด้านทรัพยากรดิน เพ่ือการวางแผนการใช้ท่ีดิน รวมถึงการดําเนินการหรือแก้ปัญหาท่ียากใน   
กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่ชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน เพ่ือให้งานวางแผนการใช้ท่ีดินก่อให้เกิด
ประโยชน์และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพ และทรัพยากรดิน จัดทําหน่วยท่ีดินและประเมินการ
สูญเสียดินให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับข้อมูลด้านเศรษฐกิจสังคม นโยบายและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือจัดทํา
แผนและกําหนดเขตการใช้ท่ีดินในระดับต่าง ๆ 

2. ประสานแผนการใช้ท่ีดินในระดับนโยบายจนถึงระดับท้องถิ่นเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 
3. ศึกษาและวิจัยรูปแบบการใช้ท่ีดินที่เหมาะสมตามภูมิสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและเกษตรกรพิจารณาทางเลือกการผลิตที่เหมาะสม 
4. ประสานงาน และประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและ

ระหว่างประเทศ ตลอดจนติดตามงานในโครงการความร่วมมือทางเศรษฐกิจ เพ่ือเป็นประโยชน์ เกิดความร่วมมือ
และได้ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

5. ศึกษา วิเคราะห์ จําแนกข้อมูลและจัดทําแผนท่ีพ้ืนที่ชุ่มน้ําเพ่ือการวางแผนบริหารจัดการ
พ้ืนที่ชุ่มน้ํา  

6. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพของที่ดินและด้านเศรษฐกิจท่ีดิน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การพิจารณาประกาศเขตตามพระราชบัญญัติพัฒนาท่ีดิน พ.ศ.2551 โดยรับผิดชอบในพ้ืนท่ีสํานักงานพัฒนาท่ีดิน
เขต 1, 10, 11  และ 12 

7. ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการใช้ท่ีดินท่ีเหมาะสมแก่เกษตรกร องค์กรภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาทางเลือกการใช้ประโยชน์ที่ดินได้อย่างย่ังยืน 

8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่    
ชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
 

 



ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสํานัก
หรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายได้ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
นักวิชาการและเจ้าหน้าท่ีในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและได้ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่นักวิชาการและเจ้าหน้าท่ีในทีมงานหรือบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบรกิาร 

1. ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านทรัพยากรดินเพ่ือวางแผน/กําหนดเขตการใช้ที่ ดิน แก่
เกษตรกร/เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  

2. ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านทรัพยากรดิน/งานวิชาการ แก่เจ้าหน้าท่ีระดับ
รองลงมา เพ่ือให้สามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที ่5  ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จาํเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
 
 
 
 



ส่วนที ่6  การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดิน 
 

ตําแหนง่เลขท่ี 195, 196, 197 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนบรหิารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญในงานสูงมากด้านทรัพยากรดิน เพ่ือการวางแผนการใช้ท่ีดิน รวมถึงการดําเนินการและแก้ปัญหา    
ท่ียากมากในกลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน เพ่ือให้งานวางแผนการใช้
ท่ีดินก่อให้เกิดประโยชน์และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพ และทรัพยากรดิน จัดทําหน่วยท่ีดินและ
ประเมินการสูญเสียดินให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับข้อมูลด้านเศรษฐกิจสังคม นโยบายและข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดทําแผนและกําหนดเขตการใช้ท่ีดินในระดับต่าง ๆ 

2. ดูแล ประสานแผนการใช้ท่ีดินในระดับนโยบายจนถึงระดับท้องถิ่นเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติ 

3. ตรวจสอบ ศึกษาและวิจัยรูปแบบการใช้ท่ีดินที่เหมาะสมตามภูมิสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเกษตรกรพิจารณาทางเลือกการผลิตที่เหมาะสม 

4. ดูแล ประสานงาน และประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องท้ังใน
และระหว่างประเทศ ตลอดจนติดตามงานในโครงการความร่วมมือทางเศรษฐกิจ เพ่ือเป็นประโยชน์ เกิดความ
ร่วมมือและได้ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

5. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ จําแนกข้อมูลและจัดทําแผนท่ีพ้ืนที่ชุ่มน้ําเพ่ือการวางแผนบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา  

6. ตรวจสอบ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพของท่ีดิน และด้านเศรษฐกิจท่ีดิน เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการพิจารณาประกาศเขตตามพระราชบัญญัติพัฒนาท่ีดิน พ.ศ.2551 โดยรับผิดชอบในพ้ืนท่ี
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1, 10, 11  และ 12 

7. ดูแล ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการใช้ท่ีดินท่ีเหมาะสมแก่เกษตรกร องค์กรภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาทางเลือกการใช้ประโยชน์ท่ีดินได้อย่างย่ังยืน 

8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่    
ชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
 



 
 

 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมาย
งาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายได้ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานสัมพันธ์กับนักวิชาการและเจ้าหน้าท่ีในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ 
ทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและได้ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างเพื่อเป็นประโยชน์และเกิด
ความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบรกิาร 

1. ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านทรัพยากรดินเพ่ือวางแผน/กําหนดเขตการใช้ที่ ดิน แก่
เกษตรกร/เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  

2. ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านทรัพยากรดิน/งานวิชาการ แก่เจ้าหน้าท่ีระดับ
รองลงมา เพ่ือให้สามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที ่5  ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จาํเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
 



 
 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 

 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดิน 
 

ตําแหนง่เลขท่ี 198, 199 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนบรหิารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการด้าน
การเกษตร เพ่ือวางแผนการใช้ท่ีดิน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มวางแผนบริหาร
จัดการพ้ืนที่ชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน เพ่ือให้งานวางแผนการใช้ที่ดินก่อให้เกิดประโยชน์และบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  

 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. เตรียมข้อมูลด้านกายภาพ ร่วมศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพ อุทกวิทยา และข้อมูล
ด้านการเกษตร การประเมินคุณภาพท่ีดินทางกายภาพ ให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับข้อมูลด้านเศรษฐกิจสังคม 
นโยบายและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดทําแผนและกําหนดเขตการใช้ท่ีดินในระดับต่าง ๆ 

2. ร่วมประสานแผนการใช้ท่ีดินในระดับนโยบายจนถึงระดับท้องถิ่นเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติ 

3. ร่วมศึกษาและวิจัยรูปแบบการใช้ที่ดินที่เหมาะสมตามภูมิสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเกษตรกรพิจารณาทางเลือกการผลิตที่เหมาะสม 

4. ร่วมประสานงาน และประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและ
ระหว่างประเทศ ตลอดจนติดตามงานในโครงการความร่วมมือทางเศรษฐกิจ เพ่ือเป็นประโยชน์ เกิดความร่วมมือ
และไดผ้ลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

5. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ จําแนกข้อมูลและจัดทําแผนท่ีพ้ืนท่ีชุ่มน้ําเพ่ือการบริหารจัดการพ้ืนท่ี  
ชุ่มน้ํา  

6. ร่วมศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพ ให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับข้อมูลด้านเศรษฐกิจ
ท่ีดิน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาประกาศเขตตามพระราชบัญญัติพัฒนาท่ีดิน พ.ศ.2551 โดยรับผิดชอบใน
พ้ืนที่สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 1, 10, 11  และ 12 

7. ร่วมให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการใช้ท่ีดินท่ีเหมาะสมแก่เกษตรกร องค์กรภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาทางเลือกการประโยชน์ท่ีดินได้อย่างย่ังยืน 



8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่    
ชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายได้ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและได้ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบรกิาร 

1. ร่วมให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เกษตรกร ผู้ประกอบการ  และประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 

2. ร่วมจัดทํา ปรับปรุงข้อมูลด้านวางแผนการใช้ท่ีดินในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์การเกษตร 
ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
 
ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 198, 199 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนบรหิารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงด้านการเกษตร เพ่ือวางแผนการใช้ที่ดิน รวมถึงการดําเนินการหรือแก้ปัญหาท่ียากในกลุ่มวางแผน
บริหารจัดการพ้ืนที่ชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน เพ่ือให้งานวางแผนการใช้ท่ีดินก่อให้เกิดประโยชน์และ
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพ อุทกวิทยา และข้อมูลด้านการเกษตร การประเมิน
คุณภาพท่ีดินทางกายภาพ ให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับข้อมูลด้านเศรษฐกิจสังคม นโยบายและข้อกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดทําแผนและกําหนดเขตการใช้ท่ีดินในระดับต่าง ๆ 

2. ประสานแผนการใช้ท่ีดินในระดับนโยบายจนถึงระดับท้องถิ่นเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 
3. ศึกษาและวิจัยรูปแบบการใช้ท่ีดินที่เหมาะสมตามภูมิสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและเกษตรกรพิจารณาทางเลือกการผลิตที่เหมาะสม 
4. ประสานงาน และประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและ

ระหว่างประเทศ ตลอดจนติดตามงานในโครงการความร่วมมือทางเศรษฐกิจ เพ่ือเป็นประโยชน์ เกิดความร่วมมือ
และได้ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

5. ศึกษา วิเคราะห์ จําแนกข้อมูลและจัดทําแผนท่ีพ้ืนที่ชุ่มน้ําเพ่ือการวางแผนบริหารจัดการ
พ้ืนที่ชุ่มน้ํา  

6. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพ ให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับข้อมูลด้านเศรษฐกิจสังคม 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาประกาศเขตตามพระราชบัญญัติพัฒนาท่ีดิน พ.ศ.2551 โดยรับผิดชอบในพ้ืนที่
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1, 10, 11  และ 12 

7. ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการใช้ท่ีดินท่ีเหมาะสมแก่เกษตรกร องค์กรภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาทางเลือกการใช้ประโยชน์ที่ดินได้อย่างย่ังยืน 



8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่    
ชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับ
สํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายได้ผลสัมฤทธิ์ท่ี
กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
นักวิชาการและเจ้าหน้าท่ีในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่นักวิชาการและเจ้าหน้าท่ีในทีมงานหรือบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบรกิาร 

1. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  ผู้ประกอบการ  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 

2. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จัดทํา ปรับปรุงข้อมูลด้านวางแผนการใช้ท่ีดินในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์การเกษตร ให้
เป็นปัจจุบันและทันสมัย เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
 
ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 
 
 
 



  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 198, 199 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนบรหิารจัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญในงานสูงมากด้านการเกษตร เพ่ือวางแผนการใช้ท่ีดิน รวมถึงการดําเนินการและแก้ปัญหาที่ยากมาก
ในกลุ่มวางแผนบริหารจัดการพื้นท่ีชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน เพ่ือให้งานวางแผนการใช้ท่ีดิน
ก่อให้เกิดประโยชน์และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพ อุทกวิทยา และข้อมูลด้านการเกษตร       
การประเมินคุณภาพท่ีดินทางกายภาพ ให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับข้อมูลด้านเศรษฐกิจสังคม นโยบายและ         
ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือจัดทําแผนและกําหนดเขตการใช้ที่ดินในระดับต่างๆ 

2. ดูแล ประสานแผนการใช้ท่ีดินในระดับนโยบายจนถึงระดับท้องถิ่นเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติ 

3. ตรวจสอบ ศึกษาและวิจัยรูปแบบการใช้ท่ีดินที่เหมาะสมตามภูมิสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเกษตรกรพิจารณาทางเลือกการผลิตที่เหมาะสม 

4. ดูแล ประสานงาน และประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องท้ังใน
และระหว่างประเทศ ตลอดจนติดตามการดําเนินงานในโครงการความร่วมมือทางเศรษฐกิจ เพ่ือเป็นประโยชน์ 
เกิดความร่วมมือและได้ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

5. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ จําแนกข้อมูลและจัดทําแผนท่ีพ้ืนที่ชุ่มน้ําเพ่ือการวางแผนบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา  

6. ตรวจสอบ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางกายภาพ ให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับข้อมูลเศรษฐกิจ
สังคม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาประกาศเขตตามพระราชบัญญัติพัฒนาท่ีดิน พ.ศ.2551 โดยรับผิดชอบใน
พ้ืนที่สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 1, 10, 11  และ 12 

7. ดูแล ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการใช้ท่ีดินท่ีเหมาะสมแก่เกษตรกร องค์กรภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาทางเลือกการใช้ประโยชน์ท่ีดินได้อย่างย่ังยืน 

8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่    
ชุ่มน้ํา กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 



ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมาย
งาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายได้ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานสัมพันธ์กับนักวิชาการและเจ้าหน้าท่ีในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ 
ทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างเพื่อเป็นประโยชน์และเกิด
ความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบรกิาร 

1. ตรวจสอบให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องเกษตรกร  ผู้ประกอบการ  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 

2. ตรวจสอบให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้
สามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนําการจัดทํา ปรับปรุงข้อมูลด้านวางแผนการใช้ท่ีดินในระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์การเกษตร ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 


