
 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดิน 
 

ตําแหนง่เลขท่ี 165 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เศรษฐกร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เศรษฐกร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มเศรษฐกิจที่ดินทางการเกษตร  
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากด้านเศรษฐกิจที่ดินทาง
การเกษตร ในการตัดสินใจและแก้แก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มเศรษฐกิจที่ดินทางการเกษตร กองนโยบายและ
แผนการใช้ท่ีดิน เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพเศรษฐกิจสังคม งานกําหนดความเหมาะสมปลูกพืชเศรษฐกิจ 
การวางแผนการใช้ท่ีดิน การเปลี่ยนแปลงการใช้ทีดิน การพัฒนาพ้ืนท่ีทางการเกษตรและวัตถุประสงค์อ่ืนๆ และ
ปฏิบัติงานหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากและซับซ้อนตามนโยบาย 
  
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. กํากับดูแลการตรวจสอบ ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ วิจัย จัดทําแผนการวิเคราะห์ กํากับดูแล 
ให้ข้อเสนอแนะให้คําปรึกษา ตรวจติดตาม การจัดทําโครงการด้านเศรษฐกิจท่ีดินทางการเกษตร ประเภทการใช้
ประโยชน์ท่ีดินทางการเกษตรรวมถึงปัญหาและทัศนคติของชุมชนหรือเกษตรกร ฯลฯ งานกําหนดความเหมาะสม
ปลูกพืชเศรษฐกิจ การใช้ท่ีดินเพ่ือให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุดตามนโยบาย และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2. กํากับดูแลการตรวจสอบ ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ข้อมูล จัดทําแผนการวิเคราะห์ กํากับดูแล 
ให้ข้อเสนอแนะ ตรวจติดตามประเมินผลในการจัดทําข้อมูลโครงการด้านเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือสนับสนุนการ
จัดทําแผนการใช้ท่ีดินตามนโยบายการใช้ท่ีดินในระดับต่าง ๆ ได้แก่ ระดับประเทศ ระดับภาคเขต ระดับลุ่มน้ํา 
ระดับจังหวัด และอ่ืนๆ เป็นต้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ เป็นไปตามเป้าหมาย นําไปใช้ได้ตาม
วัตถุประสงค์และให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. กํากับดูแลการตรวจสอบ ศึกษาวิจัย กํากับดูแลให้ข้อเสนอแนะ ในการจัดทําข้อมูลประเมิน
ผลผลิตและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสภาพการผลิต เพ่ือเป็นแนวทางการผลิตด้านการเกษตร 

4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มเศรษฐกิจท่ีดินทางการเกษตร 
กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



ข. ด้านการวางแผน 
1. วางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการ

ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้งานบรรลุผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
2. วางแผนติดตามสถานการณ์การเปล่ียนแปลงสภาพการใช้ประโยชน์ในที่ดินด้านการเกษตรให้

เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง ทันสมัยและมีประสิทธิภาพทันต่อการเปล่ียนแปลง 
3. วางแผนงานดําเนินการวิจัยด้านเศรษฐกิจที่ดิน 

 
 ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานงาน ประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานอ่ืน 
2. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน

อ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
3. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์และ

เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านวิชาการท่ีเกี่ยวกับเศรษฐกิจที่ดิน ประโยชน์ในการใช้ที่ดิน  
ทางการเกษตร ให้แก่หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

2. ร่วมกันวิจัยและพัฒนาการให้ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศด้านเศรษฐกิจที่ดินและประโยชน์ใน
การใช้ท่ีดิน ให้สะดวกต่อการเรียกใช้เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์สูงสุด 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. เศรษฐกิจที่ดิน     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 166, 167, 168, 169, 170 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เศรษฐกร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เศรษฐกร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มเศรษฐกิจที่ดินทางการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มเศรษฐกิจที่ดินทางการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญในงานสูงมากด้านเศรษฐกิจท่ีดินทางการเกษตร ในการดําเนินการและแก้ปัญหาท่ียากมากใน     
กลุ่มเศรษฐกิจท่ีดินทางการเกษตร กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพ
เศรษฐกิจสังคม งานกําหนดความเหมาะสมปลูกพืชเศรษฐกิจ การวางแผนการใช้ท่ีดิน การเปลี่ยนแปลงการใช้    
ทีดิน การพัฒนาพ้ืนที่ทางการเกษตรและวัตถุประสงค์อ่ืนๆ และปฏิบัติงานหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องท่ีต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่ยากมากตามนโยบาย 
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ตรวจสอบ ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ วิจัยด้านเศรษฐกิจท่ีดิน ประเภทการใช้ประโยชน์ท่ีดิน 
ทางการเกษตร ต้นทุนและผลตอนแทนด้านการเกษตร ปัญหาและทัศนคติของชุมชนหรือเกษตรกร ฯลฯ         
งานกําหนดความเหมาะสมปลูกพืชเศรษฐกิจ การใช้ท่ีดินเพ่ือให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุดตาม
นโยบาย และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2. ตรวจสอบ ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือสนับสนุนการจัดทํา
แผนการใช้ท่ีดินตามนโยบายการใช้ท่ีดินในระดับต่างๆ ได้แก่ ระดับประเทศ ระดับภาคเขต ระดับลุ่มน้ํา ระดับ
จังหวัด และอ่ืนๆ เป็นต้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ เป็นไปตามเป้าหมาย นําไปใช้ได้ตาม
วัตถุประสงค์และให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. ตรวจสอบ ศึกษาวิจัย การจัดทําข้อมูลการประเมินผลผลิต และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
การผลิต เพ่ือเป็นแนวทางการผลิตด้านการเกษตร 

4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มเศรษฐกิจท่ีดินทางการเกษตร 
กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 

1. วางแผนงานหรือร่วมดําเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง         
ท่ีมอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้งานบรรลุผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 

 
 



2. วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนติดตามสถานการณ์การเปล่ียนแปลงสภาพการใช้
ประโยชน์ในท่ีดินด้านการเกษตรให้เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง ทันสมัยและมีประสิทธิภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

3. วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนวิจัยงานด้านเศรษฐกิจที่ดิน งานสํารวจและวิเคราะห์
ข้อมูลเศรษฐกิจสังคม ตามนโยบายของกรมฯ และประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน
อ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์
ในที่ดิน ข้อเท็จจริงทางการเกษตรแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือใน
การดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านวิชาการเก่ียวกับเศรษฐกิจท่ีดิน ประโยชน์ในการใช้ท่ีดิน 
ต้นทุนผลตอบแทนจากการใช้ประโยชน์ท่ีดินแก่หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

2. ร่วมกันวิจัยและพัฒนาการให้ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศด้านเศรษฐกิจท่ีดินและประโยชน์ใน
การใช้ท่ีดิน ให้สะดวกต่อการเรียกใช้เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์สูงสุด ตามที่หน่วยงานต้ังเป้าหมายไว้  
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. เศรษฐกิจที่ดิน     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 

 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 166, 168, 170, 171, 172 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เศรษฐกร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เศรษฐกร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มเศรษฐกิจที่ดินทางการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มเศรษฐกิจที่ดินทางการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฎิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงด้านเศรษฐกิจที่ดินทางการเกษตร ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากในกลุ่มเศรษฐกิจท่ีดิน 
ทางการเกษตร กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพเศรษฐกิจสังคม กําหนด
ความเหมาะสมการปลูกพืชเศรษฐกิจ การวางแผนการใช้ท่ีดิน การเปลี่ยนแปลงการใช้ทีดิน การพัฒนาพ้ืนที่ทาง
การเกษตรและวัตถุประสงค์อ่ืนๆ และปฏิบัติงานหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียากตามนโยบาย 
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ การจัดทําโครงการด้านเศรษฐกิจที่ดิน ประเภทการใช้ประโยชน์ท่ีดิน
ทางการเกษตร ต้นทุนและผลตอบแทนด้านการเกษตร ปัญหาและทัศนคติของชุมชนหรือเกษตรกร ฯลฯ งาน
กําหนดความเหมาะสมปลูกพืชเศรษฐกิจเพ่ือให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุดตามนโยบาย และสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันและแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2. ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ข้อมูล โครงการด้านเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือสนับสนุนการจัดทํา
แผนการใช้ท่ีดินตามนโยบายการใช้ท่ีดินในระดับต่างๆ ได้แก่ ระดับประเทศ ระดับภาคเขต ระดับลุ่มน้ํา ระดับ
จังหวัด และอ่ืนๆ เป็นต้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ เป็นไปตามเป้าหมาย นําไปใช้ได้ตาม
วัตถุประสงค์และให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. ศึกษาวิจัย ในการจัดทําข้อมูลการประเมินผลผลิต และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสภาพการผลิต 
เพ่ือเป็นแนวทางการผลิตด้านการเกษตร 

4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มเศรษฐกิจที่ดินทางการเกษตร 
กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 

1. ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมกันของ
หน่วยงานหรือร่วมดําเนินโครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

2. ร่วมวางแผนติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพการใช้ประโยชน์ในที่ดินให้เป็นไปใน
ทิศทางที่ถูกต้อง ทันสมัยและมีประสิทธิภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

3. ร่วมวางแผนงานวิจัยงานด้านเศรษฐกิจที่ดิน งานสํารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจสังคม 
ตามนโยบายของกรมฯ และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
2. ร่วมช้ีแจงให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลการใช้ประโยชน์ท่ีดิน ข้อเท็จจริงทางการเกษตรแก่

บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านวิชาการเก่ียวกับเศรษฐกิจท่ีดิน ประโยชน์ในการใช้ท่ีดิน 
ต้นทุนผลตอบแทนจากการใช้ประโยชน์ท่ีดินแก่หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

2. ร่วมกันดําเนินวิจัยและพัฒนาการให้ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศด้านเศรษฐกิจท่ีดินและ
ประโยชน์ในการใช้ท่ีดิน ให้สะดวกต่อการเรียกใช้ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์สูงสุดตามที่หน่วยงานต้ังเป้าหมายไว้ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. เศรษฐกิจที่ดิน     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 171, 172 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เศรษฐกร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เศรษฐกร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มเศรษฐกิจที่ดินทางการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มเศรษฐกิจที่ดินทางการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจที่ดินทางการเกษตร ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มเศรษฐกิจที่ดิน
ทางการเกษตร กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพเศรษฐกิจสังคม กําหนดความ
เหมาะสมปลูกพืชเศรษฐกิจ การวางแผนการใช้ท่ีดิน การเปล่ียนแปลงการใช้ท่ีดิน การพัฒนาพ้ืนท่ีทางการเกษตรและ
วัตถุประสงค์อ่ืนๆ และปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ร่วมศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ การจัดทําโครงการด้านเศรษฐกิจที่ดิน ประเภทการใช้ประโยชน์
ท่ีดินทางการเกษตร ต้นทุนและผลตอบแทนด้านการเกษตร ปัญหาและทัศนคติของชุมชนหรือเกษตรกร ฯลฯ งาน
กําหนดความเหมาะสมปลูกพืชเศรษฐกิจเพ่ือให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุดตามนโยบาย และสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันและแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2. ร่วมศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ข้อมูล โครงการด้านเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือสนับสนุนการจัดทํา
แผนการใช้ท่ีดินตามนโยบายการใช้ท่ีดินในระดับต่าง ๆ ได้แก่ ระดับประเทศ ระดับภาคเขต ระดับลุ่มน้ํา ระดับ
จังหวัด และอ่ืนๆ เป็นต้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ เป็นไปตามเป้าหมาย นําไปใช้ได้ตาม
วัตถุประสงค์และให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. ร่วมศึกษาวิจัย ในการจัดทําข้อมูลการประเมินผลผลิต และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสภาพการผลิต 
เพ่ือเป็นแนวทางการผลิตด้านการเกษตร 

4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มเศรษฐกิจท่ีดินทางการเกษตร 
กองนโยบายและแผนการใช้ท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 

1. ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมกันของ
หน่วยงานหรือร่วมดําเนินโครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกาํหนด 

2. ร่วมติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพการใช้ประโยชน์ในที่ดินให้เป็นไปในทิศทางท่ี
ถูกต้อง ทันสมัยและมีประสิทธิภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

3. ร่วมศึกษาและค้นคว้างานวิจัยงานด้านเศรษฐกิจท่ีดิน สํารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจสังคม 
ตามนโยบายของกรมฯ และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 



 ค. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
2. ร่วมช้ีแจงให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลการใช้ประโยชน์ในที่ดิน ข้อเท็จจริงทางการเกษตร แก่

บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านเกี่ยวกับเศรษฐกิจท่ีดิน ประโยชน์ในการใช้ท่ีดิน ต้นทุน
ผลตอบแทนจากการใช้ประโยชน์ท่ีดินแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. ร่วมกันดําเนินวิจัยและพัฒนาการให้ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศด้านเศรษฐกิจท่ีดินและ
ประโยชน์ในการใช้ท่ีดิน ให้สะดวกต่อการเรียกใช้เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์  
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. เศรษฐกิจที่ดิน     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 


