
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 9 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เช่ียวชาญด้านสํารวจการใช้ท่ีดินด้วยเทคโนโลยีระยะไกล 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร  
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กรมพัฒนาที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  อธิบดี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คําปรึกษาของส่วนราชการระดับกรม/กระทรวง ซ่ึงใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการด้านสํารวจการใช้ท่ีดินด้วยเทคโนโลยีระยะไกล       
ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาเชิงวิชาการท่ียาก ซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้างมากเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่กําหนดไว้  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และวิจัยเชิงลึก เพ่ือประยุกต์เทคโนโลยีการสํารวจระยะไกลและ
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์กับงานสํารวจและทําแผนท่ีสภาพการใช้ท่ีดิน พ้ืนท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจ เพ่ือการ
คาดการณ์ผลผลิต พ้ืนท่ีมีศักยภาพการปลูกพืชเศรษฐกิจสําคัญ การติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงการใช้
ท่ีดินของประเทศ ตลอดจนศึกษานวัตกรรมใหม่ของการสํารวจด้วยข้อมูลระยะไกล เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการวาง
แผนการใช้ที่ดินและกําหนดเขตปลูกพืชเศรษฐกิจ 

2. ให้คําปรึกษา และเสนอแนะต่อกรมพัฒนาท่ีดิน ในการกําหนดนโยบายการใช้ท่ีดินศักยภาพ
การใช้ท่ีดินให้สอดคล้องกับเป้าหมาย แผนงาน โครงการต่างๆ ตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดเขตการใช้ท่ีดิน เพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลในการกําหนดเขตการใช้ท่ีดิน 

3. ให้คําปรึกษา วินิจฉัยปัญหาท่ีสําคัญเกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีการสํารวจระยะไกลและ
การจัดทําข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ของพืชเศรษฐกิจแก่นักวิจัยบุคคล และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของงานวิจัย 

4. ให้คําปรึกษา แนะนํา ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีระยะไกล ในการดําเนินงาน
วิเคราะห์วิจัยของกรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้  

5. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในและต่างประเทศ
เพ่ือสร้างความร่วมมือในทางวิชาการ 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กรมพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุ
ภารกิจที่กําหนดไว้ 

    
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ        
กลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 



 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ
จูงใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ให้ข้อคิด เห็น  และคําแนะนํ าแก่หน่ วยงานระดับกอง หรือสํานั กรวมทั้ งที่ ประชุม 
ท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ให้คําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาท่ีสําคัญทางการเกษตร หรืออํานวยการ
ถ่ายทอด ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้
ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. กํากับดูแลการจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือให้สอดคล้อง และ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
   
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 4 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 4 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 4 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 

 


