
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขที ่8  

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เช่ียวชาญด้านเศรษฐกิจที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เศรษฐกร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กรมพัฒนาที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  อธิบดี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทบริหาร ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คําปรึกษาของส่วนราชการระดับกรม/กระทรวง ซ่ึงใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการด้านเศรษฐกิจท่ีดิน  ในการตัดสินใจและแก้ปัญหา   
เชิงวิชาการท่ียาก ซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้างมากเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และ       
เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เสนอความเห็นเก่ียวกับปัญหาเศรษฐกิจที่ดิน เศรษฐสังคมและอ่ืนๆ ซ่ึง
การดําเนินงานดังกล่าวมีความยุ่งยากซับซ้อนเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจการผลิตทางการเกษตร การใช้ประโยชน์
ท่ีดินหรือระบบอ่ืนๆ หรืออาจเก่ียวข้องกับต่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน และแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาท่ีดินได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และความต้อการของ
เกษตรกร 

2. วิจัย ค้นคว้าความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจที่ดิน เศรษฐกิจการผลิตที่สําคัญและเกี่ยวข้องกับ
สาขาอ่ืนๆ ในระดับท่ียากเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทาง
ปฏิบัติในการพัฒนาประเทศด้านการเกษตรได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่  

3.  ให้คําปรึกษา วินิจฉัยปัญหา ตรวจสอบ แนะนําทางวิชาการเกี่ยวกับเศรษฐกิจที่สําคัญมากเป็น
พิเศษ เช่น นโยบายการผลิตสินค้าเกษตร เศรษฐกิจการค้าสินค้าเกษตรระหว่างประเทศ เป็นต้น เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย หรือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร หรือกําหนดแนวทางปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการท่ีสังกัดให ้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

4.  ให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถเพ่ิมพูนขึ้น สมกับเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีค่าของรัฐ เพ่ือให้บุคลากรของส่วนราชการมีระดับ 
สมรรถนะที่สูงขึ้น สามารถปฏิบัติงานที่มอบหมายบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กรมพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุ
ภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
 
 
 



ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์
ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แก้ไขปัญหา ติดตามและประเมินผลในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย ได้ผลสัมฤทธ์ิท่ีกรมกําหนดไว้ 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 

2. ให้ข้อคิดเห็น และคําแนะนําแก่หน่วยงานระดับกอง หรือสํานักรวมทั้งท่ีประชุมทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานและเป็นการบูรณาการงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ให้คําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาท่ีสําคัญ ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิชาการ
เศรษฐกิจ หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรของหน่วยงานราชการ  เอกชน  หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. กํากับ ดูแล การจัดทําฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศทางเศรษฐกิจที่ดิน เพ่ือให้สอดคล้องและ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
เพ่ือให้งานเศรษฐกิจที่ดินของกรมบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

3. เป็นท่ีปรึกษา ให้ความเห็นทางวิชาการเศรษฐกิจที่ดินต่อผู้บริหารระดับสูงของกรม และกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาประเทศ
ด้านเศรษฐกิจที่ดิน 
   
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. เศรษฐกิจที่ดิน     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 4 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 4 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 

 


