
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 

ตําแหนง่เลขท่ี 6 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เช่ียวชาญด้านวางแผนการใช้ท่ีดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กรมพัฒนาที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  อธิบดี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คําปรึกษาของส่วนราชการระดับกรม/กระทรวง ซ่ึงใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการด้านวางแผนการใช้ท่ีดิน ในการตัดสินใจและ   
แก้ปัญหาเชิงวิชาการท่ียาก ซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้างมาก เพ่ือให้การปฏิบั ติงานบรรลุตาม     
วัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  

 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏบิตัิการ 

1.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ปรับปรุง และกําหนดวิธีการ ในการวางแผนการใช้ท่ีดินเพ่ือให้การ
ดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพและบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

2. ให้คําปรึกษา แนะนํา และควบคุมวิชาการเกี่ยวกับการวางแผนการใช้ท่ีดินของประเทศ เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาสามารถดําเนินงานจัดทําแผนการใช้ท่ีดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป็นผู้แทนและท่ีปรึกษาในการประชุมทางวิชาการด้านวางแผนการใช้ท่ีดินท้ังในประเทศ และ
ต่างประเทศ เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านวางแผนการใช้ท่ีดิน  

4.  ติดต่อประสานงานความร่วมมือทางวิชาการและร่วมประชุมกับผู้เช่ียวชาญและองค์การ
ระหว่างประเทศ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสร้างความร่วมมือทางวิชาการ  

5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กรมพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุ
ภารกิจ ท่ีกําหนดไว้  

 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ     
กลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ  
จูงใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ให้ข้อคิดเห็นและคําแนะนํา แก่หน่วยงานระดับกองหรือสํานัก รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 



ง. ด้านการบรกิาร 
1. อํานวยการด้านการประชาสัมพันธ์ และการช้ีแจงแนวทางปฏิบัติให้กับหน่วยงานทั้งภายใน

และภายนอก เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาสามารถปฏิบัติงานตามนโยบายและเป้าหมายที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ฝึกอบรม  ถ่ายทอด และให้คําปรึกษาแนะนํา ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าระดับรองลงมา 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ 4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 4 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 4 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 

 


