
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่  133 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองเทคโนโลยชีีวภาพทางดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองเทคโนโลยีชวีภาพทางดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้
ร่วมปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากด้านการวิจัย แยกและ
คัดเลือกจุลินทรีย์ทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบรูณ์ของดิน  จุลินทรีย์ผลิตสารเสริมการเจริญเติบโต
ของพืช และการแปรรูปวัสดุเหลือใช้เพ่ือใช้ประโยชน์ทางการเกษตร ศึกษา วิจัยกิจกรรม ทดสอบประสิทธิภาพ 
และลักษณะทางพันธุกรรมของจุลินทรีย์ด้านการเกษตร เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน และสารเสริมการ
เจริญเติบโตของพืช วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใช้จุลินทรีย์ในการปรับปรุงบํารุงดิน เพ่ือเพ่ิมความอุดม
สมบูรณ์ของดิน ลดการใช้สารเคมีและเพ่ิมผลผลิตพืช วิเคราะห์จุลินทรีย์ทางการเกษตรเพ่ือสนับสนุนงาน
วิชาการ งานรับรองมาตรฐานปัจจัยการผลิตทางการเกษตร และปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยาก
มาก ในกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน 
เพ่ือพัฒนาเป็นนวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีชีวภาพทางดินในการปรับปรุง
บํารุงดิน เพ่ิมความอุดมสมบรูณ์ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตอย่างย่ังยืน 

 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

1. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี ่ยวกับการศึกษา วิจัย แยก และคัดเลือก
จุลินทรีย์ทางการเกษตร ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ 
และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน จุลินทรีย์ผลิตสารเสริมการเจริญเติบโต
ของพืช  และการแปรรูปวัสดุเหลือใช้เพ่ือใช้ประโยชน์ทางการเกษตร  

2. ควบคุม  กําก ับดูแล  และให ้คําปรึกษาเกี ่ยวกับการศึกษา วิจัยกิจกรรมทดสอบ
ประสิทธิภาพและลักษณะทางพันธุกรรมของจุลินทรีย์ด้านการเกษตร ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ 
ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของ
ดินและสารเสริมการเจริญเติบโตของพืช เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพและลักษณะทางพันธุกรรม 

3. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใช้
จุลินทรีย์ ในการปรับปรุงบาํรุงดิน ท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความ
ชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน ลดการใช้ปุ๋ยเคมีและเพ่ิม
ผลผลิตพืช 



4. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์จุลินทรีย์ทางการเกษตร เพ่ือ
สนับสนุนงานทางวิชาการ งานรับรองมาตรฐานปัจจัยการผลิตทางการเกษตร  ในขอบข่ายท่ีเกี่ยวข้องกับกรม
พัฒนาที่ดิน และตามนโยบาย 

5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจ
ท่ีกําหนดไว้ 

 
ข.  ด้านการวางแผน 
  ตรวจสอบการวางแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงาน
หรือโครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค.  ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์
และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง.  ด้านการบริการ 

  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงาน เก่ียวกับสารสนเทศทางการเกษตร สินค้าและ
บริการทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต  และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให ้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื ่อเผยแพร่ความรู ้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง เกษตรกร  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 



  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 134, 135 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองเทคโนโลยชีีวภาพทางดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมความ 
     อุดมสมบูรณ์ของดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการวิจัย แยกและคัดเลือกจุลินทรีย์ทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบรูณ์ของดิน  
จุลินทรีย์ผลิตสารเสริมการเจริญเติบโตของพืช และการแปรรูปวัสดุเหลือใช้เพ่ือใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 
ศึกษา วิจัยกิจกรรม ทดสอบประสิทธิภาพ และลักษณะทางพันธุกรรมของจุลินทรีย์ด้านการเกษตร เพ่ิมความ
อุดมสมบูรณ์ของดิน และสารเสริมการเจริญเติบโตของพืช วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใช้จุลินทรีย์ในการ
ปรับปรุงบํารุงดิน เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน ลดการใช้สารเคมีและเพ่ิมผลผลิตพืช วิเคราะห์จุลินทรีย์
ทางการเกษตรเพ่ือสนับสนุนงานวิชาการ งานรับรองมาตรฐานปัจจัยการผลิตทางการเกษตร และปฏิบัติงานท่ี
ต้องตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ียากมาก ในกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน เพ่ือพัฒนาเป็นนวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีชีวภาพทางดินในการปรับปรุงบํารุงดิน เพ่ิมความอุดมสมบรูณ์ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตอย่าง
ย่ังยืน 

 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิจัย แยก และคัดเลือกจุลินทรีย์ทางการเกษตร  เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของ
ดิน จุลินทรีย์ผลิตสารเสริมการเจริญเติบโตของพืช  และการแปรรูปวัสดุเหลือใช้เพ่ือใช้ประโยชน์ทาง
การเกษตร  

2. ศึกษา วิจัยกิจกรรมทดสอบประสิทธิภาพและลักษณะทางพันธุกรรมของจุลินทรีย์ด้าน
การเกษตร  เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดินและสารเสริมการเจริญเติบโตของพืช เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพและ
ลักษณะทางพันธุกรรม 

3. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใช้จุลินทรีย์ ในการปรับปรุงบํารุงดิน  เพ่ือเพ่ิมความอุดม
สมบูรณ์ของดิน ลดการใช้ปุ๋ยเคมีและเพ่ิมผลผลิตพืช 

4. วิเคราะห์จุลินทรีย์ทางการเกษตร เพ่ือสนับสนุนงานทางวิชาการ งานรับรองมาตรฐาน
ปัจจัยการผลิตทางการเกษตร  ในขอบข่ายที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาที่ดิน และตามนโยบาย 



5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจ
ท่ีกําหนดไว้ 

 
ข.  ด้านการวางแผน 
  ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค.  ด้านการประสานงาน 

1. ช่วยประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ช่วยช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกบัข้อมูล ข้อเท็จจรงิ แก่บคุคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ง.  ด้านการบริการ 

  1. ช่วยรวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือใช้ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต  และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ช่วยให้คําแนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  และประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ช่วยให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
   
 
 



  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  1 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  1 
 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 134, 135 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองเทคโนโลยชีีวภาพทางดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมความ 
     อุดมสมบูรณ์ของดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงด้านการวิจัย แยกและคัดเลือกจุลินทรีย์ทางการเกษตรเพื่อเพ่ิมความอุดมสมบรูณ์ของดิน  
จุลินทรีย์ผลิตสารเสริมการเจริญเติบโตของพืช และการแปรรูปวัสดุเหลือใช้เพ่ือใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 
ศึกษา วิจัยกิจกรรม ทดสอบประสิทธิภาพ และลักษณะทางพันธุกรรมของจุลินทรีย์ด้านการเกษตร เพ่ิมความ
อุดมสมบูรณ์ของดิน และสารเสริมการเจริญเติบโตของพืช วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใช้จุลินทรีย์ในการ
ปรับปรุงบํารุงดิน เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน ลดการใช้สารเคมีและเพ่ิมผลผลิตพืช วิเคราะห์จุลินทรีย์
ทางการเกษตรเพ่ือสนับสนุนงานวิชาการ งานรับรองมาตรฐานปัจจัยการผลิตทางการเกษตร และปฏิบัติงานท่ี
ต้องตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ียากมาก ในกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน เพ่ือพัฒนาเป็นนวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีชีวภาพทางดินในการปรับปรุงบํารุงดิน เพ่ิมความอุดมสมบรูณ์ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตอย่าง
ย่ังยืน 

 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิจัย แยก และคัดเลือกจุลินทรีย์ทางการเกษตร ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้อง
อาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมาก เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
จุลินทรีย์ผลิตสารเสริมการเจริญเติบโตของพืช  และการแปรรูปวัสดุเหลือใช้เพ่ือใช้ประโยชน์ทางการเกษตร  

2. ศึกษา วิจัยกิจกรรมทดสอบประสิทธิภาพและลักษณะทางพันธุกรรมของจุลินทรีย์ด้าน
การเกษตร ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์
สูงมาก เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดินและสารเสริมการเจริญเติบโตของพืช เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพและ
ลักษณะทางพันธุกรรม 

3. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใช้จุลินทรีย์ ในการปรับปรุงบํารุงดิน ซึ่งมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมาก เพ่ือเพ่ิมความอุดม
สมบูรณ์ของดิน ลดการใช้ปุ๋ยเคมีและเพ่ิมผลผลิตพืช 



4. วิเคราะห์จุลินทรีย์ทางการเกษตร เพ่ือสนับสนุนงานทางวิชาการ งานรับรองมาตรฐาน
ปัจจัยการผลิตทางการเกษตร  ในขอบข่ายที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาที่ดิน และตามนโยบาย 

5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจ
ท่ีกําหนดไว้ 
 
ข.  ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด 
 
ค.  ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างเพ่ือเป็นประโยชน์และ
เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง.  ด้านการบริการ 

  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงาน เกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร สินค้าและ
บริการทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต  และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง เกษตรกร  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 



  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  2 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี  134, 135 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองเทคโนโลยชีีวภาพทางดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมความ 
     อุดมสมบูรณ์ของดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญในงานสูงมากด้าน การวิจัย แยกและคัดเลือกจุลินทรีย์ทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมความอุดม
สมบรูณ์ของดิน  จุลินทรีย์ผลิตสารเสริมการเจริญเติบโตของพืช และการแปรรูปวัสดุเหลือใช้เพ่ือใช้ประโยชน์
ทางการเกษตร ศึกษา วิจัยกิจกรรม ทดสอบประสิทธิภาพ และลักษณะทางพันธุกรรมของจุลินทรีย์ด้าน
การเกษตร เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน และสารเสริมการเจริญเติบโตของพืช วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการ
ใช้จุลินทรีย์ในการปรับปรุงบํารุงดิน เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน ลดการใช้สารเคมีและเพ่ิมผลผลิตพืช 
วิเคราะห์จุลินทรีย์ทางการเกษตรเพ่ือสนับสนุนงานวิชาการ งานรับรองมาตรฐานปัจจัยการผลิตทางการเกษตร 
และปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ียากมาก ในกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมความอุดม
สมบูรณ์ของดิน กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน เพ่ือพัฒนาเป็นนวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีชีวภาพทางดินในการปรับปรุงบํารุงดิน เพ่ิมความอุดมสมบรูณ์ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตอย่างย่ังยืน 

 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิจัย แยก และคัดเลือกจุลินทรีย์ทางการเกษตร ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็น
พิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมความอุดม
สมบูรณ์ของดิน จุลินทรีย์ผลิตสารเสริมการเจริญเติบโตของพืช  และการแปรรูปวัสดุเหลือใช้เพ่ือใช้ประโยชน์
ทางการเกษตร  

2. ศึกษา วิจัยกิจกรรมทดสอบประสิทธิภาพและลักษณะทางพันธุกรรมของจุลินทรีย์ด้าน
การเกษตร ที ่มีความยุ ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และ
ประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดินและสารเสริมการเจริญเติบโตของพืช เพ่ือ
ทดสอบประสิทธิภาพและลักษณะทางพันธุกรรม 

3. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใช้จุลินทรีย์ ในการปรับปรุงบํารุงดิน ที่มีความยุ่งยาก
ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือ
เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน ลดการใช้ปุ๋ยเคมีและเพ่ิมผลผลิตพืช 



4. วิเคราะห์จุลินทรีย์ทางการเกษตร เพ่ือสนับสนุนงานทางวิชาการ งานรับรองมาตรฐาน
ปัจจัยการผลิตทางการเกษตร  ในขอบข่ายที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาที่ดิน และตามนโยบาย 

5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน กองเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจ
ท่ีกําหนดไว้ 
 
ข.  ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด 

ค.  ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างเพ่ือเป็นประโยชน์และ
เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง.  ด้านการบริการ 

  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงาน เกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร สินค้าและ
บริการทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต  และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง เกษตรกร  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
 



  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


