
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 

ตําแหนง่เลขท่ี 7 
 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีชีวภาพทางดนิ  
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร  
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กรมพัฒนาที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  อธิบดี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คําปรึกษาของส่วนราชการระดับกรม/กระทรวง ซ่ึงใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการด้านเทคโนโลยีชีวภาพทางดิน ในการตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาเชิงวิชาการที่ยาก ซับซ้อนและมีผลกระทบในวงกว้างมาก เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่กําหนดไว้  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. สํารวจศึกษาความหลากหลาย แยก คัดเลือกจุลินทรีย์ดิน และทดสอบประสิทธิภาพของ
เช้ือจุลินทรีย์ด้านกลไก และกิจกรรมของจุลินทรีย์ดิน เพ่ือจัดแบ่งกลุ่มจุลินทรีย์แต่ละประเภทในการนํามาใช้
ประโยชน์ทางการเกษตร 

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยจุลินทรีย์ดินที่มีประสิทธิภาพสูงพัฒนาเป็นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์
เพ่ือใช้เป็นปัจจัยการผลิตทางการเกษตร  

3. วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพ่ือเป็นผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์รูปแบบใหม่ๆ รวมถึงการ
กําหนดมาตรฐาน การควบคุมคุณภาพ วิธีการใช้ประโยชน์ และการประยุกต์ใช้ผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์สร้างนวัตกรรม
เทคโนโลยีชีวภาพทางดินเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน  

4. ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารระดับกรม และผู้บริหารสํานักวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมถึงการกําหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และการจัดทําโครงการวิจัยและพัฒนาต่างๆ เกี่ยวกับการวิจัย
นวัตกรรมจุลินทรีย์ดินชนิดใหม่ๆ การใช้ผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ และเทคโนโลยีชีวภาพทางดินท่ีคิดค้น เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของกรม กระทรวง และนโยบายภาครัฐ ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด  

5. ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นผู้ประสานงานและให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศเพื่อสร้างความร่วมมือทางวิชาการ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให้กรมพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุ
ภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ   
กลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่กําหนด 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานการทํางานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

จูงใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
2. ให้ข้อคิดเห็น และคําแนะนําแก่หน่วยงานระดับกอง หรือสํานักรวมท้ังท่ีประชุม ท้ังในและ

ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ให้คําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาท่ีสําคัญทางการเกษตร หรืออํานวยการ
ถ่ายทอด ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้
ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. กํากับดูแลการจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือให้สอดคล้อง และ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
   
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 4 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 4 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 4 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 

 


