
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1472   
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    อํานวยการเฉพาะด้าน ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป             
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ            
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากด้านวิศวกรรม
โยธา ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 สํานักวิศวกรรมเพื่อการ
พัฒนาท่ีดินเพ่ือให้งานสํารวจเพ่ือออกแบบ งานแหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา และระบบอนุรักษ์ดิน
และน้ํา เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามมาตรฐานทางด้านวิศวกรรม  

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ควบคุมการวางแผน สํารวจเพื่อออกแบบ  คํานวณ  และควบคุมการก่อสร้าง งาน
แหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําด้วยมาตรการวิธีกล  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการและกฎหมาย          
ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ควบคุมการตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง และการแก้ไขสัญญาก่อสร้าง งานแหล่งน้ําเพ่ือ
การอนุรักษ์ดินและน้ําและระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้วยมาตรการวิธีกล เพ่ือให้งานมีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานและข้อกําหนด  
     3. ควบคุมการบํารุงรักษาสิ่งก่อสร้างในระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม เพ่ือให้
สิ่งก่อสร้างมีความม่ันคงแข็งแรงเป็นไปตามมาตรฐานทางด้านวิศวกรรม 
     4. ควบคุมการประมาณราคาและจัดเตรียมเอกสารเพ่ือจัดซ้ือจัดจ้างในงานแหล่งน้ํา          
เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําและระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้วยมาตรการวิธีกล เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการตามหลักวิชาการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

         5. ให้คําปรึกษา แนะนําการฟ้ืนฟู ปรับปรุง บํารุงดิน ด้านวิศวกรรม ตามมาตรการป้องกัน
และบรรเทาภัยธรรมชาติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
            6. กลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ 1 สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน รับผิดชอบ
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 1, 2, 9  

  
ข. ด้านการวางแผน 

  ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือ
กอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 



                                                          
                                                           
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้                                    
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนแก่หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ รวมท้ังการมีส่วนร่วม 
  2. ตรวจสอบ การจัดเก็บข้อมูล ทําสถิติ ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ  
ท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด    

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมโยธา                      ระดับท่ีต้องการ 2  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 2                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2                      
ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 2             
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 2 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 2 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ...................................................
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา...................................................
  



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 1473,1474  
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป             
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงด้านวิศวกรรมโยธา ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาท่ียาก ในกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ท่ี 1 สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้งานสํารวจเพื่อออกแบบ งานแหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์ดิน
และน้ํา และระบบอนุรักษ์ดินและน้ํา เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามมาตรฐานทางด้านวิศวกรรม  

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน สํารวจเพื่อออกแบบ  คํานวณ  และควบคุมการก่อสร้าง งาน
แหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําด้วยมาตรการวิธีกล  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการและกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

2. ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง และการแก้ไขสัญญาก่อสร้าง งานแหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์
ดินและน้ําและระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้วยมาตรการวิธีกล เพ่ือให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและ
ข้อกําหนด  
     3. บํารุงรักษาสิ่งก่อสร้างในระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม เพ่ือให้สิ่งก่อสร้างมี
ความม่ันคงแข็งแรงเป็นไปตามมาตรฐานทางด้านวิศวกรรม 
     4. ประมาณราคาและจัดเตรียมเอกสารเพ่ือจัดซ้ือจัดจ้างในงานแหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์
ดินและน้ําและระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้วยมาตรการวิธีกล เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการตาม
หลักวิชาการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

          5. ฟ้ืนฟู ปรับปรุง บาํรุงดิน ด้านวิศวกรรม ตามมาตรการป้องกันและบรรเทาภยัธรรมชาติ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสงูสุด 
            6. ปฏบิัติงานและสนบัสนนุงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนบัสนนุให้กลุ่มพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกาํหนดไว้  

  
ข. ด้านการวางแผน 

  ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือ
กอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 

                                                            



                                                           
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้                                    
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนแก่หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ รวมท้ังการมีส่วนร่วม 
  2. ตรวจสอบ การจัดเก็บข้อมูล ทําสถิติ ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ  
ท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด    

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมโยธา                      ระดับท่ีต้องการ 2  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 2                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2                      
ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 2             
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 2 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 2 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ...................................................
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 

  



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 1473,1474 
                                                                                     

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
         ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับด้านวิศวกรรมโยธา ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคบบัญชาในกลุ่มพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้งานสํารวจเพื่อออกแบบเบื้องต้น งาน
แหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา และระบบอนุรักษ์ดินและน้ํา เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามมาตรฐานทาง      
ด้านวิศวกรรม 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
     1. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ วางแผน  สํารวจเพ่ือออกแบบ  คํานวณ และควบคุมการก่อสร้าง 
งานแหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําด้วยมาตรการวิธีกล เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

      2. ร่วมตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง และการแก้ไขสัญญาก่อสร้าง งานแหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์
ดินและน้ํา และระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้วยมาตรการวิธีกล เพ่ือให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและ
ข้อกําหนด  
     3. ร่วมบํารุงรักษาสิ่งก่อสร้างในระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม เพ่ือให้สิ่งก่อสร้างมี
ความม่ันคงแข็งแรงเป็นไปตามมาตรฐานทางด้านวิศวกรรม 
      4. ร่วมประมาณราคาและจัดเตรียมเอกสารเพ่ือจัดซ้ือจัดจ้างในงานแหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์
ดินและน้ํา และระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้วยมาตรการวิธีกล เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการตาม
หลักวิชาการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

      5. ร่วมฟ้ืนฟู ปรับปรุง บํารุงดิน ด้านวิศวกรรม ตามมาตรการป้องกันและบรรเทาภัยธรรมชาติ
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 

      6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

                                                   



ข. ด้านการวางแผน 

  ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

                                                 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ช่วยประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและ
โครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชน
ท่ัวไป  เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ รวมท้ังการมีส่วนร่วม 
  2. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น  ทําสถิ ติ ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมโยธา                      ระดับท่ีต้องการ 1  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 2                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2                      
    ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 

1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 1    
 
                                    



สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 1 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 1 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพัฒนาท่ีดิน 
ตําแหนง่เลขที่ 1475 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป   
     ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านช่างโยธาค่อนข้างสูง ในการแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้าง
ยากมาก ในกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ 1 สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้การสํารวจ         
ภูมิประเทศการก่อสร้างงานแหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา เป็นไปอย่างถูกต้อง ด้วยมาตรการวิธีกล 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ   
1. วางแผน สาํรวจ  และควบคุมการกอ่สร้างงานแหล่งน้าํเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําด้วย 

มาตรการวิธีกล เพ่ือให้เปน็ไปตามหลักวิชาการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      2. บํารุงรกัษาสิ่งก่อสร้างในระบบอนุรกัษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม เพ่ือให้สิ่งก่อสร้างมีความ
ม่ันคงแข็งแรงเปน็ไปตามมาตรฐานทางด้านวิศวกรรม 
                 3. ถอดแบบ แยกวัสดุ และแรงงาน เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใช้ให้เปน็ไปตามหลักวิชาช่าง
และมาตรฐานวิศวกรรม เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง และใช้เปน็ราคากลาง พร้อมจัดเตรียมเอกสาร
ทางด้านวิศวกรรม เพ่ือจัดซ้ือจัดจ้างในงานแหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําและระบบอนุรักษ์ดินและน้ํา
ให้เปน็ไปตามระเบียบของทางราชการ 
      4. ฟ้ืนฟู ปรับปรงุ บํารุงดิน ด้านวิศวกรรม ตามมาตรการป้องกนัและบรรเทาภัยธรรมชาติ 
เพ่ือให้ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน และให้เปน็ไปตามหลักวิชาช่าง เพ่ือให้การดําเนินงานเปน็ไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

       5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ปฏิบัติงาน
อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย                                                   
 
ข.  ด้านการบริการ  
  1 . ให้ คํ าแนะนํ า สนั บสนุ นด้ านวิชาการ ตอบปั ญหาและฝึ กอบรมเก่ี ยวกั บงานโยธา 
ท่ีรับผิดชอบ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชํานาญด้านงานโยธาแก่ผู้ท่ีสนใจ    



                                                   
  2. ประสานงานในระดับสูงกว่าสํานักหรือกอง กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไปเพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการทํางานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด        

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การสํารวจพ้ืนท่ีการเขียนแบบก่อสร้าง และ                   ระดับท่ีต้องการ 3   
     ควบคุมการก่อสร้าง                    

                     2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                 ระดับที่ต้องการ 2     
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2 

ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม    ระดับที่ต้องการ 2 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 2                      

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 

 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 1476, 1477, 1478,  
                                                                                                  1479, 1480  

                                                                                     
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป    
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านช่างโยธา ในการแก้ไขปัญหา
ท่ีค่อนข้างยาก ในกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ 1 เพ่ือให้การสํารวจภูมิประเทศการก่อสร้างงานแหล่งน้ํา
เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา เป็นไปอย่างถูกต้อง ด้วยมาตรการวิธีกล  

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
      1. สํารวจ เขียนแบบ  และควบคุมการก่อสร้างงานแหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา ด้วย

มาตรการวิธีกล เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
      2. บํารุงรักษาสิ่งก่อสร้างในระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม เพ่ือให้สิ่งก่อสร้างมีความ

ม่ันคงแข็งแรงเป็นไปตามมาตรฐานทางด้านวิศวกรรม  
     3. ถอดแบบ แยกวัสดุ และแรงงาน เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใช้ตามหลักวิชาช่าง และ
มาตรฐานวิศวกรรมเพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง และใช้เป็นราคากลาง พร้อมจัดเตรียมเอกสารทางด้าน
วิศวกรรม เพ่ือจัดซ้ือจัดจ้างในงานแหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําและระบบอนุรักษ์ดินและน้ํา เพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

     4. ฟ้ืนฟู ปรับปรุง บํารุงดิน ด้านวิศวกรรม ตามมาตรการป้องกันและบรรเทาภัยธรรมชาติ 
เพ่ือให้ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน และให้เป็นไปตามหลักวิชาช่าง เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
                                                         
 
ข. ด้านการบริการ  



  1 . ให้ คํ าแนะนํ า สนั บสนุ นด้ านวิชาการ ตอบปั ญหาและฝึ กอบรมเก่ี ยวกั บงานโยธา 
ท่ีรับผิดชอบ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชํานาญด้านงานโยธาแก่ผู้ท่ีสนใจ 
  2. ประสานงานในระดับสํานกัหรือกอง กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรอืประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือขอความช่วยเหลือและรว่มมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เปน็ประโยชน ์
ต่อการทํางานของหน่วยงานและปฏบิัติหนา้ท่ีอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งตามที่ได้รับมอบหมาย 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด       

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การสํารวจพ้ืนท่ีการเขียนแบบก่อสร้าง และ                   ระดับท่ีต้องการ 2   
     ควบคุมการก่อสร้าง                    

                     2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                 ระดับที่ต้องการ 1     
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 1 

ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 1 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 1 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 1   
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม    ระดับที่ต้องการ 1 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 1                      

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 
 
 
 
 
 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพัฒนาท่ีดิน 
ตําแหนง่เลขท่ี 1476, 1477, 1478,  

                                                                                                  1479, 1480  
 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภททั่วไป ระดับปฏบิัติงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
         ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ในกลุ่มพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานท่ี 1 สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้การสํารวจภูมิประเทศ การก่อสร้างงานแหล่งน้ํา
เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา เป็นไปอย่างถูกต้อง ด้วยมาตรการวิธีกล 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
      1. สํารวจ  เขียนแบบ  และควบคุมการก่อสร้างงานแหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา ด้วย

มาตรการวิธีกล เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
      2. ช่วยบํารุงรักษาสิ่งก่อสร้างในระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม  เพ่ือให้สิ่งก่อสร้างมี

ความม่ันคงแข็งแรงเป็นไปตามมาตรฐานทางด้านวิศวกรรม 
     3. ช่วยถอดแบบ และแยกวัสดุ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณ
ราคาค่าก่อสร้าง และใช้เป็นราคากลาง พร้อมจัดเตรียมเอกสารทางด้านวิศวกรรม  เพ่ือจัดซ้ือจัดจ้างในงาน
แหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําและระบบอนุรักษ์ดินและน้ํา  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

      4. ช่วยฟ้ืนฟู ปรับปรุง บํารุงดิน ด้านวิศวกรรม ตามมาตรการป้องกันและบรรเทาภัยธรรมชาติ
เพ่ือให้ตรงความต้องการของหน่วยงาน และให้เป็นไปตามหลักวิชาช่าง เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

      5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ี 1 สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

       
 
 
                                                  



ข. ด้านการบรกิาร  
  1. ช่วยให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบ  
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป    
เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ  และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
  2. ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ 
ขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ทํางานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การสํารวจพ้ืนท่ีการเขียนแบบก่อสร้าง และ                   ระดับท่ีต้องการ 1   
     ควบคุมการก่อสร้าง                    

                     2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                 ระดับที่ต้องการ 1     
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 1 

ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 1 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 1 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม    ระดับที่ต้องการ 1 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 1                      

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 
 
 


