
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1469   
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางโครงการ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    อํานวยการเฉพาะด้าน ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
           ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ            
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากด้านวิศวกรรม
โยธา ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มวางโครงการ สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน เพ่ือ
การอนุรักษ์ดินและน้ํา และระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้วยมาตรการวิธีกล ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

      1. ควบคุมการวางแผนแม่บทงานแหล่งน้ํา เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําและระบบอนุรักษ์ดิน
และน้ําด้วยมาตรการวิธีกล  

      2. ควบคุมการสํารวจ รวบรวม และจัดทําข้อมูลพ้ืนฐานด้านอุทกวิทยา อุตุนิยมวิทยา และ
คุณสมบัติของดิน เพ่ือวางแผนการใช้น้ําอย่างมีประสิทธิภาพ 

      3. การจัดทํารายงานความเหมาะสมเบื้องต้น รายงานการวางโครงการในโครงการอนุรักษ์ดินและ
น้ําในรปูแบบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
      4. ควบคุมการประสานแผน  ติดตาม  ตรวจสอบประเมินโครงการที่เก่ียวข้อง  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
และเกิดประสทิธิภาพสูงสุด 
      5. ปฏบิัติงานและสนบัสนนุงานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนบัสนนุให้ กลุ่มวางโครงการ 
สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนด 
 
ข. ด้านการวางแผน 

  วางแผนงานโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด                                            
 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้                                         



  2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆเพ่ือเป็นประโยชน์
และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน                                                      
 
ง. ด้านการบริการ 
  1. ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนมากแก่หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ รวมท้ังการมีส่วนร่วม 
  2. ตรวจสอบ วิเคราะห์  ประเมิน ข้อมูล  ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมโยธา                      ระดับท่ีต้องการ 3  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 3                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 3                      
ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 3 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 3                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 3 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 3                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 3 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 3 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 3 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1470   
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางโครงการ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางโครงการ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏบิติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงด้านวิศวกรรมโยธา ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มวางโครงการ สํานัก
วิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําด้านวิศวกรรม และระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้วย
มาตรการวิธีกล ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

      1. วางแผนแม่บทงานแหล่งน้ํา เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําและระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้วย
มาตรการวิธีกล  

      2. สํารวจ รวบรวม และจัดทําข้อมูลพ้ืนฐานด้านอุทกวิทยา อุตุนิยมวิทยา และคุณสมบัติของ
ดินท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ เพ่ือวางแผนการใช้น้ําอย่างมีประสิทธิภาพ 

      3. จัดทํารายงานความเหมาะสมเบื้องต้น รายงานการวางโครงการในโครงการอนุรักษ์ดินและ
น้ํา ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
      4. ประสานแผน  ติดตาม  ตรวจสอบประเมินโครงการที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
      5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้ กลุ่มวางโครงการ 
สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนด 

ข. ด้านการวางแผน 

  วางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด  

                                  
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้                                         



  2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆเพ่ือเป็นประโยชน์
และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 

ง. ด้านการบริการ 
  1. ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนมากแก่หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ รวมท้ังการมีส่วนร่วม 
  2. ตรวจสอบ วิเคราะห์  ประเมิน ข้อมูล  ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมโยธา                      ระดับท่ีต้องการ 3  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 3                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 3                      
ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 3 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 3                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 3 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 3                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 3 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 3 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 3 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1470, 1471   
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางโครงการ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางโครงการ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิศวกรรมโยธา ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาใน              
กลุ่มวางโครงการ สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้งานพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา 
และระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้วยมาตรการวิธีกล ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

       1.  ร่วมศึกษาความเหมาะสมเบื้องต้น เพ่ือวางแผนแม่บทงานแหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําและ
ระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้วยมาตรการวิธีกล  

       2. ร่วมสํารวจ รวบรวม และจัดทําข้อมูลพ้ืนฐานด้านอุทกวิทยา อุตุนิยมวิทยา และคุณสมบัติ
ของดิน เพ่ือวางแผนการใช้น้ําอย่างมีประสิทธิภาพ 

       3. ช่วยจัดทํารายงานความเหมาะสมเบื้องต้น รายงานการวางโครงการในโครงการอนุรักษ์
ดินและน้ําในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
      4. ช่วยประสานแผน ติดตาม ตรวจสอบประเมินโครงการท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
      5 .ปฏิ บั ติ งานและสนั บ สนุ น งาน อ่ืนๆตามที่ ไ ด้ รับ มอบหมาย  เพ่ื อสนั บ สนุ น ให้                    
กลุ่มวางโครงการ  สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนด 
 
ข. ด้านการวางแผน 

  ร่วมวางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ช่วยประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

                                                         



 
  2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและ
โครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชน
ท่ัวไป  เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ รวมท้ังการมีส่วนร่วม 
  2. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น  ทําสถิ ติ ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด          

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมโยธา                      ระดับท่ีต้องการ 1  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 2                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2                      
                     ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 

1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2             
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 1 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 1 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1470, 1471  
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางโครงการ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางโครงการ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป             
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงด้านวิศวกรรมโยธา ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาท่ียาก ในกลุ่มวางโครงการ สํานัก
วิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้งานพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา และระบบอนุรักษ์ดิน
และน้ําด้วยมาตรการวิธีกล ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

       1.  ศึกษาความเหมาะสมเบื้องต้น เพ่ือวางแผนแม่บทงานแหล่งน้ําเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา
และระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้วยมาตรการวิธีกล  

       2.  สํารวจ รวบรวม และจัดทําข้อมูลพ้ืนฐานด้านอุทกวิทยา อุตุนิยมวิทยา และคุณสมบัติ
ของดิน เพ่ือวางแผนการใช้น้าํอย่างมีประสทิธิภาพ 

       3.  ดําเนนิการจัดทํารายงานความเหมาะสมเบื้องต้น รายงานการวางโครงการในโครงการ
อนุรักษ์ดินและน้ําในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเกิดประสทิธิภาพสูงสุด 
      4. ประสานแผน ติดตาม ตรวจสอบประเมินโครงการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
     5 .ปฏิ บั ติ งาน และสนั บ สนุ น งาน อ่ืนๆตามที่ ไ ด้ รั บ มอบหมาย  เพ่ื อ สนั บ สนุ น ให้                    
กลุ่มวางโครงการ  สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนด 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือ
กอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

                                                           



 
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 
  1. ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนแก่หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ รวมท้ังการมีส่วนร่วม 
  2. ตรวจสอบ การจัดเก็บข้อมูล ทําสถิติ ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ  
ท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด      

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมโยธา                      ระดับท่ีต้องการ 2  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 2                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2                      
ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 2            
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 2 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 2 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 
 


