
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1459  
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  สถาปนิก 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   สถาปนิก 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    อํานวยการเฉพาะด้าน ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
                       ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ        
ผู้ ร่ วมปฏิบั ติ งาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความ ชํานาญงานสู งมาก                   
ด้านสถาปัตยกรรม ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาที่ยากมากในกลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือบริหารงานก่อสร้างให้ถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

     1. ควบคุมการสํารวจออกแบบและวางผังพัฒนาพ้ืนที่และสิ่งก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม
และภูมิสถาปัตยกรรม เพ่ือให้การพัฒนาพ้ืนท่ีของกรมเกิดประโยชน์สูงสุด และมีทัศนียภาพ สภาพ
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

     2. ตรวจสอบการจัดทํารายการประมาณราคาและรายละเอียดข้อกําหนดของสิ่งก่อสร้าง และ
จัดทําแบบก่อสร้าง เพ่ือให้การบริหารงานก่อสร้างให้ถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     3. ควบคุมการบูรณะและซ่อมแซมอาคารและสิ่งก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม และภูมิสถาปัตยกรรม  
เพ่ือความปลอดภัยตามหลกัทางวิชาการวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 

     4. สํารวจ ออกแบบ ควบคุมงาน ทางด้านวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานทางสถาปัตยกรรมและ
ภูมิสถาปัตยกรรม เพ่ือให้งานการออกแบบก่อสร้างมีประสิทธิภาพ และ ถูกต้องตามความต้องการ และ
หลักการทางวิชาการ และถูกต้องตามแบบก่อสร้างท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     5. วางแผน ออกแบบ กําหนดมาตรฐานงานด้านสิ่งก่อสร้าง เพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
การประหยัดพลังงาน (อาคารเขียว) โดยหลักการทางด้าน สถาปัตยกรรม วิศวกรรม ภูมิสถาปัตยกรรม  

     6. ปฏิบัติงานและสนบัสนุนงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มสถาปัตยกรรม
และภูมิสถาปัตยกรรม สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  
 
ข. ด้านการวางแผน 
    วางแผนงานโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการ
ปฏบิัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด                                                 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 



 

 
  2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างเพ่ือเป็นประโยชน์และ
เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 

 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาชี้แจงและแก้ไขปัญหาเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าที่ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
  2. ตรวจสอบความถูกต้องของแบบด้านสถาปัตยกรรมหลักเบื้องต้น ซ่ึงจัดทําโดยเอกชนหรือ
หน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงาน 
  3. ให้ความรู้ด้านวิชาการทางสถาปัตยกรรมระดับต้นทุกสาขาแก่บุคคลท่ัวไปและหน่วยงานต่างๆ 
  4. ร่วมเป็นกรรมการตรวจการจ้างที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมหลัก 
  5. ให้บริการด้านการตรวจสอบอาคารทางราชการแก่หน่วยงานที่ร้องขอ 
  6. ฝึกอบรมและให้คําแนะนําแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. สถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม                    ระดับท่ีต้องการ 3  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรม                    ระดับที่ต้องการ 3                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 3                      
ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 3 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 3 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 3 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 3 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 3 
2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 3 
3. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 3 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 

   



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1460, 1461   
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  สถาปนิก 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   สถาปนิก 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสถาปตัยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
                 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงด้านสถาปัตยกรรม ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยาก ในกลุ่มสถาปัตยกรรมและ
ภูมิสถาปัตยกรรม สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้งานการออกแบบก่อสร้างมีประสิทธิภาพและ
ถูกต้องตามความต้องการ และตามแบบก่อสร้างท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

     1. สํารวจออกแบบและวางผังพัฒนาพ้ืนท่ีและส่ิงก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมและภูมิ
สถาปัตยกรรม เพ่ือให้การพัฒนาพื้นที่ของเกิดประโยชน์สูงสุด และมีทัศนียภาพ สภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี 

     2. จัดทํารายการประมาณราคาและรายละเอียดข้อกําหนดของสิ่งก่อสร้าง และจัดทําแบบ
ก่อสร้าง เพ่ือให้งานการบริหารงานก่อสร้างให้ถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
           3. บูรณะและซ่อมแซมอาคารและส่ิงก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม และภูมิสถาปัตยกรรม เพ่ือ
ความปลอดภัยตามหลักทางวิชาการวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 

     4. สํารวจ ออกแบบ ทางด้านวิศวกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับงานทางสถาปัตยกรรมและภู มิ
สถาปัตยกรรม เพ่ือให้งานการออกแบบก่อสร้างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามความต้องการ และหลักการ
ทางวิชาการ และถูกต้องตามแบบก่อสร้างท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     5. วางแผน ออกแบบ กําหนดมาตรฐานงานด้านสิ่งก่อสร้าง เพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
การประหยัดพลังงาน (อาคารเขียว) โดยหลักการทางด้าน สถาปัตยกรรม วิศวกรรม ภูมิสถาปัตยกรรม  

     6. ปฏิบัติงานและสนบัสนุนงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มสถาปัตยกรรม
และภูมิสถาปัตยกรรม สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  
  
ข. ด้านการวางแผน 

  ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือ
กอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

                                            



 
ค. ด้านการประสานงาน 

 1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 

 2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ง. ด้านการบริการ 

 1. ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาช้ีแจงและแก้ไขปัญหาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าที่ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

 2. จัดเก็บข้อมูล และสถิติเบื้องต้น เพ่ือปรับปรุงหรือจัดทําฐานข้อมูล/ระบบสารสนเทศ  
ท่ีเกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรม และ/หรือ งานอนุรักษ์ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณา กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ 

 3. ตรวจสอบความถูกต้องของแบบด้านสถาปัตยกรรมหลักเบื้องต้น ซ่ึงจัดทําโดยเอกชนหรือ
หน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงาน 

 4. ให้ความรู้ด้านวิชาการทางสถาปัตยกรรมระดับต้นทุกสาขาแก่บุคคลท่ัวไปและหน่วยงานต่าง ๆ 
 5. ร่วมเป็นกรรมการตรวจการจ้างที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมหลัก 
 6. ให้บริการด้านการตรวจสอบอาคารทางราชการแก่หน่วยงานที่ร้องขอ 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด     

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. สถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม                    ระดับท่ีต้องการ 2  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรม                    ระดับที่ต้องการ 2                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2 
ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 2 
 



สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 2 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 
  
 
 
  

 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 1460 1461  
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  สถาปนิก 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   สถาปนิก 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านสถาปัตยกรรม ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาใน               
กลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้งานการออกแบบ
ก่อสร้างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามความต้องการและตามแบบก่อสร้างท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

     1. ร่วมสํารวจออกแบบและวางผังพัฒนาพ้ืนที่และส่ิงก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมและภูมิ
สถาปัตยกรรม เพ่ือให้งานการออกแบบก่อสร้างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามความต้องการและตามแบบ
ก่อสร้างที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล 

     2. ช่วยจัดทํารายการประมาณราคาและรายละเอียดข้อกําหนดของสิ่งก่อสร้าง และจัดทําแบบ
ก่อสร้าง เพ่ือให้งานการออกแบบก่อสร้างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามความต้องการและตามแบบ
ก่อสร้างที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล 

     3. ร่วมบูรณะและซ่อมแซมอาคารและสิ่งก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม และภูมิสถาปตัยกรรม 
เพ่ือให้งานการออกแบบก่อสร้างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามความต้องการและตามแบบก่อสร้างที่
กําหนดไว้อย่างมีประสทิธิผล  

     4. ร่วมสํารวจ ออกแบบ ทางด้านวิศวกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับงานทางสถาปัตยกรรมและภูมิ
สถาปัตยกรรม เพ่ือให้งานการออกแบบก่อสร้างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามความต้องการ และหลักการ
ทางวิชาการ และถูกต้องตามแบบก่อสร้างท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     5. ร่วมวางแผน ออกแบบ กําหนดมาตรฐานงานด้านสิ่งก่อสร้าง เพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และการประหยัดพลังงาน (อาคารเขียว) โดยหลักการทางด้าน สถาปัตยกรรม วิศวกรรม ภูมิสถาปัตยกรรม
  
    6. ปฏิบัติงานและสนบัสนนุงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มสถาปตัยกรรม
และภูมิสถาปัตยกรรม สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  
       
ข. ด้านการวางแผน 



  ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนหรือโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง
และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ช่วยประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาช้ีแจงและแก้ไขปัญหาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าที่ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
  2. จัดเก็บข้อมูล และสถิติเบื้องต้น เพ่ือปรับปรุงหรือจัดทําฐานข้อมูล/ระบบสารสนเทศ  
ท่ีเกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรม และ/หรือ งานอนุรักษ์ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณา กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ 
  3. ตรวจสอบความถูกต้องของแบบด้านสถาปัตยกรรมหลักเบื้องต้น ซ่ึงจัดทําโดยเอกชนหรือ
หน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงาน 
  4. ให้ความรู้ด้านวิชาการทางสถาปัตยกรรมระดับต้นทุกสาขาแก่บุคคลท่ัวไปและหน่วยงานต่าง ๆ 
  5. ร่วมเป็นกรรมการตรวจการจ้างที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมหลัก 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. สถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม                    ระดับท่ีต้องการ 1  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรม                    ระดับที่ต้องการ 2                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2                      
   ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 

1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 1 
 
 



 
 
 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 1 
2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 1 
3. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 1 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 
 
 
 
 
  

 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1462  
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรโยธา  
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสถาปตัยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป             
                  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงด้านวิศวกรรมโยธา ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยาก ในกลุ่มสถาปัตยกรรมและ
ภูมิสถาปัตยกรรม สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้งานการออกแบบโครงสร้างมีประสิทธิภาพ
ตรงตามแบบสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรมและถูกต้องตามแบบก่อสร้างที่ได้กําหนดไว้อย่าง             
มีประสิทธิผล  

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

     1. สํารวจออกแบบและวางผังพัฒนาพ้ืนท่ีและส่ิงก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมและภูมิ
สถาปัตยกรรม เพ่ือให้งานการออกแบบโครงสร้างมีประสิทธิภาพตรงตามแบบสถาปัตยกรรมและภูมิ
สถาปัตยกรรมและถูกต้องตามแบบก่อสร้างท่ีได้กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล 

     2. จัดทํารายการประมาณราคาและรายละเอียดข้อกําหนดของสิ่งก่อสร้าง และจัดทําแบบ
ก่อสร้าง เพ่ือให้งานการออกแบบโครงสร้างมีประสิทธิภาพตรงตามแบบสถาปัตยกรรมและภู มิ
สถาปัตยกรรมและถูกต้องตามแบบก่อสร้างท่ีได้กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล 
                3. บูรณะและซ่อมแซมอาคารและสิ่งก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม และภูมิสถาปัตยกรรมเพ่ือ
ความปลอดภัยตามหลักทางวิชาการวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 

     4. สํารวจ ออกแบบ ทางด้านวิศวกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับงานทางสถาปัตยกรรมและภู มิ
สถาปัตยกรรมเพ่ือให้งานการออกแบบก่อสร้างมีประสิทธิภาพ และ ถูกต้องตามความต้องการ และหลักการ
ทางวิชาการ และถูกต้องตามแบบก่อสร้างท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     5. วางแผน ออกแบบ กําหนดมาตรฐานงานด้านสิ่งก่อสร้าง เพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
การประหยัดพลังงาน (อาคารเขียว) โดยหลักการทางด้าน สถาปัตยกรรม วิศวกรรม ภูมิสถาปัตยกรรม 
    6. ปฏิบัติงานและสนบัสนนุงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มสถาปัตยกรรม
และภูมิสถาปัตยกรรม สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  
 
                                                             



ข. ด้านการวางแผน 

  ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือ
กอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนแก่หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ รวมท้ังการมีส่วนร่วม 
  2. ตรวจสอบ การจัดเก็บข้อมูล ทําสถิติ ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ  
ท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด        

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมโยธา                      ระดับท่ีต้องการ 2  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 2                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2                      
                     ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 

1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 2   
 
                                    



สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 2 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 2 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 
  

 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1462  
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิศวกรรมโยธา ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาใน               
กลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้งานการออกแบบ
โครงสร้างมีประสิทธิภาพตรงตามแบบสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรมและถูกต้องตามแบบก่อสร้างท่ี
ได้กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

       1. ร่วมสํารวจออกแบบและวางผังพัฒนาพ้ืนที่และสิ่งก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมและภูมิ
สถาปัตยกรรม เพ่ือให้งานการออกแบบโครงสร้างมีประสิทธิภาพตรงตามแบบสถาปัตยกรรมและภูมิ
สถาปัตยกรรมและถูกต้องตามแบบก่อสร้างท่ีได้กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล 
      2. ช่วยจัดทํารายการประมาณราคาและรายละเอียดข้อกําหนดของสิ่งก่อสร้าง และจัดทําแบบ
ก่อสร้าง เพ่ือให้งานการออกแบบโครงสร้างมีประสิทธิภาพตรงตามแบบสถาปัตยกรรมและภู มิ
สถาปัตยกรรมและถูกต้องตามแบบก่อสร้างท่ีได้กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล 
       3. ร่วมบูรณะและซ่อมแซมอาคารและส่ิงก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม และภูมิสถาปัตยกรรมเพื่อ
ความปลอดภัยตามหลักทางวิชาการวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 
     4. ร่วมสํารวจ ออกแบบ ทางด้านวิศวกรรมที่ เกี่ยวข้องกับงานทางสถาปัตยกรรมและภูมิ
สถาปัตยกรรม เพ่ือให้งานการออกแบบโครงสร้างมีประสิทธิภาพตรงตามแบบสถาปัตยกรรมและภูมิ
สถาปัตยกรรมและถูกต้องตามแบบก่อสร้างท่ีได้กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล 

   5. ร่วมวางแผน กําหนดมาตรฐานงานด้านสิ่งก่อสร้าง เพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการ
ประหยัดพลังงาน    
  6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มสถาปัตยกรรม
และภูมิสถาปัตยกรรม สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  
 
 
                                                          
 



 
ข. ด้านการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ช่วยประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและ
โครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชน
ท่ัวไป  เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ รวมท้ังการมีส่วนร่วม 
  2. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น  ทําสถิ ติ ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมโยธา                      ระดับท่ีต้องการ 1  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 2                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2                      
ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 1 
 
 
                      



 
                
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 1 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 1 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพัฒนาท่ีดิน 
ตําแหนง่เลขที่ 1463 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสถาปตัยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป   
         ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานค่อนข้างสูงด้านช่างโยธาในการแก้ไขปัญหา        
ท่ีค่อนข้างยากมาก ในกลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้
งานก่อสร้างสําเร็จตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ   
    1. ตรวจสอบสํารวจพ้ืนท่ีท่ีจะมีการออกแบบทางด้านสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
และวิศวกรรม เพ่ือเป็นข้อมูลให้สถาปนิกและวิศวกรในการออกแบบ 

     2. ตรวจสอบและจัดทํารายการประมาณราคา และรายละเอียดข้อกําหนดของสิ่งก่อสร้าง และ
จัดทําแบบก่อสร้าง เพ่ือเป็นข้อมูลและรายละเอียดงานก่อสร้าง 

     3. ตรวจสอบการบูรณะและซ่อมแซมอาคาร และสิ่ งก่อสร้างทางสถาปัตยกรรมและภู มิ
สถาปัตยกรรม เพ่ือให้งานก่อสร้างสําเร็จตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 

     4. ตรวจสอบและควบคุมงานก่อสร้างท่ีเกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม
และวิศวกรรม  เพ่ือให้งานก่อสร้างสําเร็จตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
    5. ปฏิบัติงานและสนบัสนนุงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มสถาปัตยกรรม
และภูมิสถาปัตยกรรม สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  
 
ข. ด้านการบริการ  
  1. ให้คําแนะนํา  สนับสนุนด้านวิชาการ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเก่ียวกับงานที่รับผิดชอบ แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ ความชํานาญด้านงานโยธาแก่ผู้ท่ีสนใจ 
 
                                                            



   
  2. ประสานงานในระดับสูงกว่ากอง กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป  
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ทํางานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
                                                            

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด     

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การสํารวจพ้ืนท่ีการเขียนแบบก่อสร้าง และ                   ระดับท่ีต้องการ 3   
     ควบคุมการก่อสร้าง                    

                     2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                 ระดับที่ต้องการ 2     
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2 

ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม    ระดับที่ต้องการ 2 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 2                      

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
                



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1464  
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภททั่วไป ระดับปฏบิัติงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ในกลุ่มสถาปัตยกรรมและ
ภูมิสถาปัตยกรรม สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้งานการก่อสร้างถูกต้องตามแบบแปลนท่ี
กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
      1. ร่วมสํารวจพ้ืนที่ที่จะมีการออกแบบทางด้านสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม และ
วิศวกรรม เพ่ือเป็นข้อมูลให้สถาปนิกและวิศวกรในการออกแบบ 

       2. ช่วยจัดทํารายการประมาณราคา และรายละเอียดข้อกําหนดของสิ่งก่อสร้าง และจัดทํา
แบบก่อสร้าง เพ่ือเป็นข้อมูลและรายละเอียดงานก่อสร้าง 

       3. ช่วยบูรณะและซ่อมแซมอาคาร และสิ่งก่อสร้างทางสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
เพ่ือให้งานก่อสร้างสําเร็จตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 

        4. ช่วยควบคุมงานก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรมและ
วิศวกรรม  เพ่ือให้งานก่อสร้างสําเร็จตามวัตถุประสงค์และมีประสทิธิภาพ 

       5 .ปฏิ บั ติ งานและสนั บ สนุ น งาน อ่ืนๆตามที่ ไ ด้ รั บ มอบหมาย  เพ่ื อสนั บ สนุ น ให้                    
กลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่
กําหนดไว้  

ข. ด้านการบริการ  
  1. ช่วยให้คําแนะนํา ตอบปัญหา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้       
ผู้ท่ีสนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ  และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
  2. ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ 
ขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ทํางานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
                                                     



                                                             
 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การสํารวจพ้ืนท่ีการเขียนแบบก่อสร้าง และ                   ระดับท่ีต้องการ 1   
     ควบคุมการก่อสร้าง                    

                     2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                 ระดับที่ต้องการ 1     
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 1 

ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 1 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 1 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 1 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม    ระดับที่ต้องการ 1 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 1                      

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1464  
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสถาปตัยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป    
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านช่างโยธา ในการแก้ไขปัญหา
ท่ีค่อนข้างยากในกลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้งาน
การก่อสร้างถูกต้องตามแบบแปลนท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
    1. สํารวจพ้ืนท่ีท่ีจะมีการออกแบบทางด้านสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม และวิศวกรรม 
เพ่ือเป็นข้อมูลให้สถาปนกิและวิศวกรในการออกแบบ 

     2. จัดทํารายการประมาณราคา และรายละเอียดข้อกําหนดของสิ่งก่อสร้าง และจัดทําแบบ
ก่อสร้าง เพ่ือเป็นข้อมูลและรายละเอียดงานก่อสร้าง 

     3. บูรณะและซ่อมแซมอาคาร และสิ่งก่อสร้างทางสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม เพ่ือให้งาน
ก่อสร้างสําเร็จตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 

      4. ควบคุมงานก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  
เพ่ือให้งานก่อสร้างสําเร็จตามวัตถุประสงคแ์ละมีประสทิธิภาพ 

     5 .ปฏิ บั ติ งาน และสนั บ สนุ น งาน อ่ื น ๆต าม ท่ี ได้ รับ มอบหมาย  เ พ่ื อ สนั บ สนุ น ให้                    
กลุ่มสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรม สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่
กําหนดไว้  
 
ข. ด้านการบริการ  

  1. ให้คําแนะนํา สนับสนุนด้านวิชาการ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธา 
ท่ีรับผิดชอบ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชํานาญด้านงานโยธาแก่ผู้ท่ีสนใจ                          
  2. ประสานงานในระดับกอง กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ 
ขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่ เป็นประโยชน์ 
ต่อการทํางานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย                                                   



                                                         

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด          

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การสํารวจพ้ืนท่ีการเขียนแบบก่อสร้าง และ                   ระดับท่ีต้องการ 2   
     ควบคุมการก่อสร้าง                    

                     2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                 ระดับที่ต้องการ 1     
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 1 

ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 1 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 1 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม    ระดับที่ต้องการ 1 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 1                      

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
                    
 


