
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

                                                                                               ตําแหนง่เลขท่ี 1451 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรการเกษตร 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    อํานวยการเฉพาะด้าน ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากด้านวิศวกรรม
การเกษตร ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพ่ือการ
พัฒนาที่ดิน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา และออกแบบระบบงานต่างๆ การพัฒนาท่ีดินด้านวิศวกรรมและ          
การอนุรักษ์ดินและน้ํา และเพ่ิมศักยภาพการผลิตของพ้ืนที่เกษตรกรรมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ควบคุมการวิเคราะห์ วิจัย ข้อมูลดินด้านวิศวกรรม รวบรวมข้อมูลด้านชลศาสตร์ เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา ออกแบบงานด้านวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน  

2. ตรวจสอบการวิเคราะห์ วิจัย และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพการผลิตของพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  

3. ตรวจสอบการออกแบบงานระบบต่างๆ เพ่ือการพัฒนาท่ีดินด้านวิศวกรรมและการ
อนุรักษ์ดินและน้ํา        

4. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิศวกรรม
และเทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  
 
ข. ด้านการวางแผน 

  วางแผนงานโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆเพ่ือเป็นประโยชน์
และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานรว่มกัน 
                                                       
 
 



                                                          
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้านวิศวกรรมการเกษตร
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกษตรกร  ผู้ประกอบการ  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้
ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  2. พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพ่ือให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาในการปฏิบัติงานวิศวกรรมการเกษตร 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมการเกษตร                      ระดับท่ีต้องการ 3  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 3                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 3                      
ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 3 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 3 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 3 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 3                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 3 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 3 
3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 3 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 

          



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1452 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรการเกษตร 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป    
         ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญในงานสูงมากด้านวิศวกรรมการเกษตร ในการดําเนินการและแก้ปัญหาที่ยากมาก ใน  
กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้งานพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการ
อนุรักษ์ดินและน้ํา และระบบอนุรักษ์ดินและน้ําด้วยมาตรการวิธีกล เกิดผลสัมฤทธ์ิและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. วิเคราะห์ วิจัย ข้อมูลดินด้านวิศวกรรม รวบรวมข้อมูลด้านชลศาสตร์ เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนา ออกแบบงานด้านวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน  

2. วิเคราะห์ วิจัย และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมเพื่อพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการ
ผลิตของพ้ืนที่เกษตรกรรม  

3. ออกแบบงานระบบต่างๆ เพ่ือการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและน้ํา        
4. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิศวกรรม

และเทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  
 
ข. ด้านการวางแผน 

  วางแผนงานโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆเพ่ือเป็นประโยชน์
และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
                                                                                                              
 



 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้านวิศวกรรมการเกษตร
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกษตรกร  ผู้ประกอบการ  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้
ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  2. พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพ่ือให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาในการปฏิบัติงานวิศวกรรมการเกษตร 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมการเกษตร                      ระดับท่ีต้องการ 3  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 3                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 3                      
ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 3 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 3 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 3 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 3        
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 3 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 3 
3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 3 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี  1452, 1453 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรการเกษตร 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
         ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงด้านวิศวกรรมการเกษตร ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาท่ียาก ในกลุ่มวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา และออกแบบระบบงานต่างๆ การ
พัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและน้ํา และเพ่ิมศักยภาพการผลิตของพ้ืนท่ีเกษตรกรรมให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ข้อมูลดินด้านวิศวกรรม รวบรวมข้อมูลด้านชลศาสตร์ เพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนา ออกแบบงานด้านวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน  

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
การผลิตของพ้ืนที่เกษตรกรรม  

3. ออกแบบงานระบบต่างๆ เพ่ือการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและน้ํา              
4. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิศวกรรม

และเทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้   
 
ข. ด้านการวางแผน 

  ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือ
กอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
                                                           
ง. ด้านการบริการ 



  1. ให้คําปรึกษา แนะนํา และจัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ด้านวิศวกรรมการเกษตรให้กบั
เกษตรกร  ผู้ประกอบการ และประชาชนผูส้นใจ เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏบิัติให้เกิดประโยชน์สงูสุด 
  2. พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
  3. เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการต่างๆตามท่ีได้รับแต่งต้ัง เพ่ือให้การดําเนินการ 
ต่าง ๆ มีประสิทธิภาพสงูสุด 
  4. ให้คําปรึกษา แนะนํา การผลิตเครื่องมือ เครื่องจักรกลเกษตรแก่โรงงานเอกชน 
  5. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา และบุคคลที่
เกี่ยวข้องตอบปัญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานในหน้าท่ี 
  6. จัดทําฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศด้านอุตุนิยมวิทยา อุทกวิทยา ให้สามารถนําไปใช้
ในการออกแบบระบบอนุรักษ์ดินและน้ํา และ/หรือ การวางแผนการจัดการน้ําในพ้ืนที่ระดับลุ่มน้ําและใน
ระดับไร่นา 
  7. ให้คําปรึกษา และแก้ไขพ้ืนที่ เกษตรกรรมที่ มีปัญหาด้านการผลิต โดยวิธีการด้าน
วิศวกรรม 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมการเกษตร                      ระดับท่ีต้องการ 2  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 2                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2                      
ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                     
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 2 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 2 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 2 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ...................................................
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี  1452, 1453 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรการเกษตร 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิศวกรรมการเกษตร ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ของผู้บังคับบัญชาใน      
กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้การดําเนินการด้านวิศวกรรมและ
การอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือออกแบบระบบงานต่างๆ การพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและ
น้ํา และเพ่ิมศักยภาพการผลิตของพื้นท่ีเกษตรกรรมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรบัผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ข้อมูลดินด้านวิศวกรรม รวบรวมข้อมูลด้านชลศาสตร์ เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา ออกแบบงานด้านวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน  

2. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพการผลิตของพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  

3. ร่วมออกแบบงานระบบต่างๆ เพ่ือการพัฒนาท่ีดินด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและน้ํา        
4. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิศวกรรม

และเทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้   

ข. ด้านการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ช่วยประสานงานด้านเทคโนโลยีด้านวิศวกรรมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องท้ังภายใน
และภายนอกกรมพัฒนาท่ีดินด้านเทคโนโลยีด้านวิศวกรรม เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน
และเสร็จทันเวลาที่กําหนด                                                        
  2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย         
                                                 



ง. ด้านการบริการ 

  1. ช่วยให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมการเกษตรท่ีตนรับผิดชอบ
ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 
  2. รวบรวม  จัดทําข้อมูล  ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมการเกษตร เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และเพ่ือ
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรฐานต่าง ๆ 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเปน็ในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมการเกษตร                      ระดับท่ีต้องการ 1  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 2                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2                      
ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1                      
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 1 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 1 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1453 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรการเกษตร 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
         ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงด้านวิศวกรรมการเกษตร ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาท่ียาก ในกลุ่มวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา และออกแบบระบบงานต่างๆ การ
พัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและน้ํา และเพ่ิมศักยภาพการผลิตของพ้ืนท่ีเกษตรกรรมให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ข้อมูลดินด้านวิศวกรรม รวบรวมข้อมูลด้านชลศาสตร์ เพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนา ออกแบบงานด้านวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน  

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
การผลิตของพ้ืนที่เกษตรกรรม  

3. ออกแบบงานระบบต่างๆ เพ่ือการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและน้ํา              
4. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิศวกรรม

และเทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้   
 
ข. ด้านการวางแผน 

  ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือ
กอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย                                             



ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําปรึกษา แนะนํา และจัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ด้านวิศวกรรมการเกษตรให้กบั
เกษตรกร  ผู้ประกอบการ และประชาชนผูส้นใจ เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏบิัติให้เกิดประโยชน์สงูสุด 
  2. พัฒนาเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
  3. เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการต่างๆตามท่ีได้รับแต่งต้ัง เพ่ือให้การดําเนินการ 
ต่าง ๆ มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  4. ให้คําปรึกษา แนะนํา การผลิตเครื่องมือ เครื่องจักรกลเกษตรแก่โรงงานเอกชน 
  5. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา และบุคคลที่
เกี่ยวข้องตอบปัญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานในหน้าท่ี 
  6. จัดทําฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศด้านอุตุนิยมวิทยา อุทกวิทยา ให้สามารถนําไปใช้
ในการออกแบบระบบอนุรักษ์ดินและน้ํา และ/หรือ การวางแผนการจัดการน้ําในพ้ืนที่ระดับลุ่มน้ําและใน
ระดับไร่นา 
  7. ให้คําปรึกษา และแก้ไขพ้ืนที่ เกษตรกรรมที่ มีปัญหาด้านการผลิต โดยวิธีการด้าน
วิศวกรรม 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมการเกษตร                      ระดับท่ีต้องการ 2  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 2                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2                      
ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                     
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 2 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 2 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 2 
 
 



ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ...................................................
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1453 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรการเกษตร 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิศวกรรมการเกษตร ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ของผู้บังคับบัญชาใน      
กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้การดําเนินการด้านวิศวกรรมและ
การอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือออกแบบระบบงานต่างๆ การพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและ
น้ํา และเพ่ิมศักยภาพการผลิตของพื้นท่ีเกษตรกรรมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ข้อมูลดินด้านวิศวกรรม รวบรวมข้อมูลด้านชลศาสตร์ เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา ออกแบบงานด้านวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน  

2. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพการผลิตของพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  

3. ร่วมออกแบบงานระบบต่างๆ เพ่ือการพัฒนาท่ีดินด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและน้ํา        
4. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิศวกรรม

และเทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้   

ข. ด้านการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ช่วยประสานงานด้านเทคโนโลยีด้านวิศวกรรมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องท้ังภายใน
และภายนอกกรมพัฒนาท่ีดินด้านเทคโนโลยีด้านวิศวกรรม เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน
และเสร็จทันเวลาที่กําหนด                                                        
  2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย                                            



ง. ด้านการบริการ 

  1. ช่วยให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมการเกษตรท่ีตนรับผิดชอบ
ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 
  2. รวบรวม  จัดทําข้อมูล  ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมการเกษตร เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และเพ่ือ
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรฐานต่าง ๆ 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเปน็ในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมการเกษตร                      ระดับท่ีต้องการ 1  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 2                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2                      
ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 1 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 1 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1454   
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏบิติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญในงานสูงมากด้านวิศวกรรมโยธา ในการดําเนินการและแก้ปัญหาท่ียากมาก ในกลุ่ม
วิศวกรรมและเทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน เพ่ือปรับปรงุ พัฒนา และออกแบบระบบงาน
ต่างๆ การพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและน้ํา และเพ่ิมศักยภาพการผลิตของพ้ืนท่ี
เกษตรกรรมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ตรวจสอบการวิเคราะห์ วิจัย ข้อมูลดินด้านวิศวกรรม รวบรวมข้อมูลด้านชลศาสตร์ เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา ออกแบบงานด้านวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน  

2. ตรวจสอบการวิเคราะห์ วิจัย และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพการผลิตของพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  

3. ตรวจสอบการออกแบบงานระบบต่างๆ เพ่ือการพัฒนาท่ีดินด้านวิศวกรรมและการ
อนุรักษ์ดินและน้ํา  

4. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิศวกรรม
และเทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  
 
ข. ด้านการวางแผน 

  วางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

                                                                                                
   



  2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆเพ่ือเป็นประโยชน์
และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 
  1. ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนมากแก่หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ รวมท้ังการมีส่วนร่วม 
  2. ตรวจสอบ วิเคราะห์  ประเมิน ข้อมูล  ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมโยธา                      ระดับท่ีต้องการ 3  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 3                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 3                      
ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 3 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 3                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 3 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 3     
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 3 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 3 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 3 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 1454,1455   
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป             

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงด้านวิศวกรรมโยธา ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยาก ในกลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา และออกแบบระบบงานต่างๆ การพัฒนาท่ีดิน 
ด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและน้ํา และเพ่ิมศักยภาพการผลิตของพ้ืนที่ เกษตรกรรมให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ข้อมูลดินด้านวิศวกรรม รวบรวมข้อมูลด้านชลศาสตร์ เพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนา ออกแบบงานด้านวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน  

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
การผลิตของพ้ืนที่เกษตรกรรม  

3. ออกแบบงานระบบต่างๆ เพ่ือการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและน้ํา  
4. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิศวกรรม

และเทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  
 
ข. ด้านการวางแผน 

  ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือ
กอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
                                                       



 
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนแก่หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ รวมท้ังการมีส่วนร่วม 
  2. ตรวจสอบ การจัดเก็บข้อมูล ทําสถิติ ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ  
ท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด      

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมโยธา                      ระดับท่ีต้องการ 2  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 2                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2                      
ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 2 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 2 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่  1454,1455 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  วิศวกรโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   วิศวกรโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิศวกรรมโยธา ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ของผู้บังคับบัญชาใน           
กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ข้อมูลดิน           
ด้านวิศวกรรม ออกแบบระบบงานต่างๆ การพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและน้ํา และเพ่ิม
ศักยภาพการผลิตของพ้ืนที่เกษตรกรรมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ข้อมูลดินด้านวิศวกรรม รวบรวมข้อมูลด้านชลศาสตร์ เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา ออกแบบงานด้านวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน  

2. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพการผลิตของพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  

3. ร่วมออกแบบงานระบบต่างๆ เพ่ือการพัฒนาท่ีดินด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและน้ํา        
4. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิศวกรรม

และเทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้   
 
ข. ด้านการวางแผน 

  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ช่วยประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
 
                                                         



 
  2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและ
โครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชน
ท่ัวไป  เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ รวมท้ังการมีส่วนร่วม 
  2. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น  ทําสถิ ติ ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด         

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. วิศวกรรมโยธา                      ระดับท่ีต้องการ 1  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรม                    ระดับที่ต้องการ 2                      

                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2                      
                    ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 

1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2       
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1                      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 1 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 1 

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1456, 1457 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป    

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านช่างโยธา ในการแก้ไขปัญหา
ท่ีค่อนข้างยากในกลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือสํารวจภูมิประเทศในการออกแบบระบบต่างๆ การ
พัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและน้ํา และเพ่ิมศักยภาพการผลิตของพ้ืนท่ีเกษตรกรรมให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
1. ศึกษา ข้อมูลดินด้านวิศวกรรม รวบรวมข้อมูลด้านชลศาสตร์ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา ออกแบบงาน

ด้านวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน  
2. ศึกษา และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการผลิตของ

พ้ืนที่เกษตรกรรม  
3. ออกแบบงานระบบต่างๆ เพ่ือการพัฒนาท่ีดินด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและน้ํา       
4. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิศวกรรม 

และเทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  
 
ข.  ด้านการบริการ  

  1. ให้คําแนะนํา สนับสนุนด้านวิชาการ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาท่ีรับผิดชอบ แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ ความชํานาญด้านงานโยธาแก่ผู้ท่ีสนใจ 
  2. ประสานงานในระดับกอง กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ 
ขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่ เป็นประโยชน์ 
ต่อการทํางานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



                                                             

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด        

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การสํารวจพ้ืนท่ีการเขียนแบบก่อสร้าง และ                   ระดับท่ีต้องการ 2   
     ควบคุมการก่อสร้าง                    

                     2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                 ระดับที่ต้องการ 1     
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 1 

ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 1 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 1 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม    ระดับที่ต้องการ 1 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 1                      

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพัฒนาท่ีดิน 
ตําแหนง่เลขที่ 1456, 1457 

  
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างโยธา 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างโยธา 
ประเภท/ระดับ     ประเภททั่วไป ระดับปฏบิัติงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ในกลุ่มวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือสํารวจภูมิประเทศในการออกแบบระบบต่างๆ การ
พัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและน้ํา และเพ่ิมศักยภาพการผลิตของพ้ืนท่ีเกษตรกรรมให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
1. รวบรวมข้อมูลดินด้านวิศวกรรม และด้านชลศาสตร์ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา ออกแบบงาน

ด้านวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน  
2. ร่วมศึกษา และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมเพื่อพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการผลิต

ของพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  
3. ช่วยออกแบบงานระบบต่างๆ เพ่ือการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรมและการอนุรักษ์ดินและน้ํา        
4. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิศวกรรม

และเทคโนโลยี สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  

ข. ด้านการบรกิาร  
  1. ให้ คําแนะนํา ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบ  
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป    
เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ  และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
  2. ช่วยประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ 
ขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ทํางานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 



 
 
 
 
                                                              

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การสํารวจพ้ืนท่ีการเขียนแบบก่อสร้าง และ                   ระดับท่ีต้องการ 1   
     ควบคุมการก่อสร้าง                    

                     2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                 ระดับที่ต้องการ 1     
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 1 

ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 1 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 1 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม    ระดับที่ต้องการ 1 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 1                      

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 
 


