
 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพัฒนาท่ีดิน 
ตําแหนง่เลขที่ 1512  

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างเครื่องกล 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างเครื่องกล 
ประเภท/ระดับ     ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มเครื่องกล 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    อํานวยการเฉพาะด้าน ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป   
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ          
ผู้ ร่ วมปฏิบั ติ งาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความ ชํานาญงานสู งมาก                     
ด้านวิศวกรรมเครื่องกล ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมาก ในกลุ่มเครื่องกล สํานักวิศวกรรมเพ่ือการ
พัฒนาที่ดิน เพ่ือดูแลและควบคุมการซ่อมบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ ระบบไฟฟ้า ประปา 
และสาธารณูปโภค ให้ใช้งานได้ตามปกติและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบติัการ     
  1. กํากับ ดูแลและควบคุมบริหารจัดการกลุ่มเครื่องจักรกล เพ่ือดูแลและควบคุมการซ่อม
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ ระบบไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปโภค ให้ใช้งานได้ตามปกติและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ควบคุมการบริการสนับสนนุเครื่องจักรกลและยานพาหนะให้กับกรม เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภค  
ให้ใช้งานได้ตามปกติและเกิดประสทิธิภาพสงูสุด 
  3. ควบคุมการวางแผนการใช้เคร่ืองจักรกลโดยกําหนดขนาด ประเภท และจํานวนเครื่อง 
จักรกลเพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและเกิดประสทิธิภาพสูงสุด   
  4. ดําเนนิการให้การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะตามกําหนดระยะเวลา เพ่ือยืดอายุ
การใช้งาน   
  5. ควบคุมการดําเนินการปรบัซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะเพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการ
ทํางาน  
  6. ควบคุมการตรวจสภาพ ออกรายการซ่อมเพ่ือให้การประมาณราคาในการซ่อมเครื่องจักรกล
และยานพาหนะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
  7. ตรวจสอบการดําเนินการซ่อมบํารุงรักษาระบบไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปโภคของกรม 
เพ่ือให้ใช้งานได้ตามปกติและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  8. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในการบํารุงรักษา และปรบัซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะของกรม
เพ่ือให้มีประสทิธิภาพสูงสุด                 



                                                  
  9. ปฏบิัติงานและสนบัสนนุงานอืน่ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนนุให้กลุ่มเคร่ืองกล 
สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้   
 
ข. ด้านการวางแผน 

  วางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างเพ่ือเป็นประโยชน์และ
เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกลในระดับที่ยาก
มาก หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  2. กํากับดูแลการจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล 
เพ่ือให้สอดคล้องและสนบัสนนุภารกิจของหนว่ยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
        3. ควบคุมการพัฒนา ปรับปรงุ และตรวจสอบ คู่มือและรายละเอียดข้อกําหนดของอุปกรณ์
เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือเปน็ขอ้มูลที่เปน็ประโยชนใ์นการ
ปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่ และเผยแพร่แกบ่คุคลทั่วไป  

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ                   ระดับท่ีต้องการ 3     
                     2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                 ระดับที่ต้องการ 2     
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2 

ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2  
 
                                                                     



สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 2 
3. การสบืเสาะหาข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 

   



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพัฒนาท่ีดิน 
ตําแหนง่เลขที่ 1513  

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างเครื่องกล 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างเครื่องกล 
ประเภท/ระดับ     ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มเครื่องกล 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มเคร่ืองกล 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป   
  ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานค่อนข้างสูง ด้านช่างเครื่องกล ในการตัดสินใจ
หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ค่อนข้างยากมาก ในกลุ่มเครื่องกล สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือ
ควบคุมการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะให้เหมาะสมกับงานและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ     
        1. ตรวจสอบการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะตามกําหนดระยะเวลา เพ่ือ
ควบคุมการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะให้เหมาะสมกับงานและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
        2. ตรวจสอบการปรับซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพในการทํางาน เพ่ือ
ควบคุมการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะให้เหมาะสมกับงานและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
        3. ตรวจสภาพ ออกรายการซ่อม ประมาณราคาในการซ่อม เพ่ือควบคุมการใช้เครื่องจักรกล
และยานพาหนะให้เหมาะสมกับงานและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
         4. ดําเนินการซ่อมและบํารุงรักษาระบบไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปโภคของกรม เพ่ือ
ควบคุมการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะให้เหมาะสมกับงานและเกดิประสิทธิภาพสูงสุด  
      5. ให้การบํารุงรักษา และปรับซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะของกรม เพ่ือควบคุมการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะให้เหมาะสมกับงานและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

       6.  การวางแผนการใช้เครื่องจักรกลโดยกําหนดขนาด ประเภท และจํานวนเครื่องจักรกล เพ่ือให้
สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

      7. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มเครื่องกล 
สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้   

ข. ด้านการบรกิาร 
  1. ติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การปฏบิัติงานเป็นไปด้วยความ
สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
                                                              



   
  2. ให้คําแนะนํา และเป็นวิทยากร สาธิตการใช้ การบํารุงรักษา ซ่อมแซมอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เคร่ืองใช้ เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท้ังเจ้าหน้าที่ภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้ในการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องเหมาะสม 
  3. พัฒนา ปรับปรุง และตรวจสอบ คู่มือและรายละเอียดข้อกําหนดของอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
เครื่องใช้ เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี และเผยแพร่แก่บุคคลทั่วไป 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ                   ระดับท่ีต้องการ 3     
                     2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                 ระดับที่ต้องการ 2     
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 2 

ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 2                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 2 
3. การสบืเสาะหาข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2                      

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 

   

 



 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

        ตําแหนง่เลขท่ี 1514, 1527,1528, 
                1529, 1530 
                                                                                            
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างเครื่องกล 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างเครื่องกล 
ประเภท/ระดับ     ประเภททั่วไป ระดับปฏบิัติงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มเครื่องกล 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มเคร่ืองกล 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างเครื่องกล ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ในกลุ่มเครื่องกล       
สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ดิน เพ่ือปรับซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพในการทํางาน 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ     
        1. ร่วมดําเนินการให้การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะตามกําหนดระยะเวลา เพ่ือปรับ
ซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพในการทํางาน  
        2. ร่วมดําเนินการปรับซ่อมเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพในการทํางาน 
เพ่ือปรับซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพในการทํางาน 
        3. ตรวจสภาพ ออกรายการซ่อม ประมาณราคาในการซ่อม เพ่ือปรับซ่อมเคร่ืองจักรกลและ
ยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพในการทํางาน   
         4. ดําเนินการซ่อมและบํารุงรักษาระบบไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปโภคของกรม เพ่ือปรับ
ซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพในการทํางาน  
      5. ให้การบํารุงรักษา และปรับซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะของกรม เพ่ือปรับซ่อม
เครื่องจักรกลและยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพในการทํางาน                                                    
               6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มเครื่องกล 
สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้   
 
 
 
 
                                               
                                                  



ข. ด้านการบรกิาร 

  1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  2. ให้คําแนะนําและบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจใน
การทํางาน  

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ                   ระดับท่ีต้องการ 1     
                     2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                 ระดับที่ต้องการ 1     
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 1 

ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 1 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 1 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1                      
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 1 
2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสบืเสาะหาข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 1                      

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

        ตําแหนง่เลขท่ี 1514, 1527,1528, 
                1529, 1530 
                                                                                            
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างเครื่องกล 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างเครื่องกล 
ประเภท/ระดับ     ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มเครื่องกล 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับญัชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มเคร่ืองกล 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป    

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านช่างเครื่องกล ในการแก้ไข
ปัญหาที่ค่อนข้างยากในกลุ่มเครื่องกล สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือปรับซ่อมเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพในการทํางาน 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ                    
         1. ดําเนินการให้การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะตามกําหนดระยะเวลา เพ่ือปรับ
ซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพในการทํางาน 
        2. ดําเนินการปรับซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพในการทํางาน เพ่ือ
ปรับซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพในการทํางาน  
        3. ตรวจสภาพ ออกรายการซ่อม ประมาณราคาในการซ่อม เพ่ือปรับซ่อมเคร่ืองจักรกลและ
ยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพในการทํางาน  
        4. ดําเนินการซ่อมและบํารุงรักษาระบบไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปโภคของกรม เพ่ือปรับ
ซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพในการทํางาน                                                
     5. ให้การบํารุงรักษา และปรับซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะของกรม เพ่ือปรับซ่อม
เครื่องจักรกลและยานพาหนะให้มีประสิทธิภาพในการทํางาน 
              6. ควบคุมการวางแผนการใช้เครื่องจักรกลโดยกําหนดขนาด ประเภท และจํานวนเครื่องจักรกล 
เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด                                                           
 
 
             7. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มเครื่องกล 
สํานักวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้    

ข.  ด้านการบริการ 



  1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบั ติงานเป็นไปด้วย          
ความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  2. ให้คําแนะนํา สาธิตการใช้ การบํารุงรักษา ซ่อมแซมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในและภายนอก
หน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้ในการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องเหมาะสม 
  3. จัดทําคู่มือและรายละเอียดข้อกําหนดของอุปกรณ์ เครื่องมือ เคร่ืองใช้ เครื่องจักรกล   
ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
เผยแพร่แก่บุคคลทั่วไป 

ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 
                     มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ตามท่ี ก.พ. กําหนด           

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 

     1. การซ่อมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ                   ระดับท่ีต้องการ 2     
                     2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน                 ระดับที่ต้องการ 1     
                     3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน                  ระดับที่ต้องการ 1 

ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การใช้คอมพิวเตอร์      ระดับที่ต้องการ 1 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 1 
3. การคํานวณ       ระดับที่ต้องการ 1 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บรกิารท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1                      
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเปน็ทีม      ระดับที่ต้องการ 1                      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 1 
2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสบืเสาะหาข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 1                      

ส่วนที่ 6. การลงนาม   
              ช่ือผู้ตรวจสอบ................................................... 
              วันท่ีท่ีได้จัดทํา................................................... 
 


