
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขที่ 1406 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้อํานวยการสํานัก 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (วิทยาศาสตร์) 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  รองอธิบดี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทบริหาร ระดับต้น 
 
ส่วนที่ ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการสํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน ในการวางแผน บริหาร
จัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาตามภารกิจ ท่ีต้องใช้ความรู้ ความชํานาญเฉพาะด้าน ซ่ึงลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ 
ของงานสูงมากเป็นพิเศษ ในด้านวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้การดําเนินงานของสํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน        
มีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ และภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดิน    
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านแผนงาน 

1. วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของกรมพัฒนาท่ีดิน 

2. บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรมเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ของสํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน  

3. ติดตาม เร่งรัด การดําเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุ่งยากซับซ้อนมาก 
ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพ่ือให้
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของสํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน  

 
ข. ด้านบริหารงาน  

1. กําหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
ท่ีดิน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี       

2. มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คําแนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   
กับภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของสํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้  

3. วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็นปัญหา 
ซ่ึงต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการต่างๆ ตามภารกิจท่ีสํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
รับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 



4. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเกิด
ความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  

5. ช้ีแจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะทํางานต่างๆ ท่ีได้รับแต่งต้ัง หรือเวทีเจรจาต่างๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ในฐานะผู้แทนหน่วยงานหรือส่วนราชการ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ  

 
ค. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. จัดระบบงานและอัตรากําลังเจ้าหน้าที่ในสํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน ท่ีมีความ
หลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพให้สอดคล้องกับภารกิจ  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และ
ความคุ้มค่า  

2. ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของสํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน และบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

3. ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา ให้มี
ความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  

4. ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีขึ้น 

 
ง. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

1. วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของสํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของกรมพัฒนาที่ดิน 

2. ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมาก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้  

 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  4 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  4 



  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  4 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  4 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  4 
  สมรรถนะทางการบริหาร 
  1. สภาวะผู้นํา      ระดับที่ต้องการ  2 
  2 วิสัยทัศน์      ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ     ระดับที่ต้องการ  2 
  4. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน    ระดับที่ต้องการ  2 
  5. การควบคุมตนเอง     ระดับที่ต้องการ  2 
  6. การสอนงานและการมอบหมายงาน   ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  4 
  2 การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ  4 
  3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  4 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 


