
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1432 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิเคราะห์วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่งปรบัปรงุดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีภายในกลุ่มงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากด้านการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย พืช ปุ๋ย และสิ่งปรับปรุงบํารุงดิน ถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริการด้านวิชาการ ในการตัดสินใจและ
แก้ปัญหาต่างๆ ท่ีมีความยากมากภายในกลุ่มวิเคราะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่งปรับปรุงดิน สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้งานวิเคราะห์ วิจัย พืช ปุ๋ย และส่ิงปรับปรุงดินบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เกิดประโยชน์ต่อ
ทางราชการ หรือประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัตกิาร  

1. ควบคุมและตรวจสอบการศึกษา  วิจัย และพัฒนางานทางวิทยาศาสตร์ด้านวิเคราะห์ วิจัย
พืช ปุ๋ย และส่ิงปรับปรุงดินเชิงลึก รวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการ
ถ่ายทอดข้อมูลหรือแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องทางวิชาการ 

2. ตรวจสอบผลวิเคราะห์ ตัวอย่างรวมทั้งผลการสอบเทียบเครื่องมือ และอุปกรณ์วิทยาศาสตร์
ต่างๆ โดยใช้เทคนิค ประสบการณ์ และความชํานาญ เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมินผลงาน จัดทําฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ 
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้ได้ตามมาตรฐานสากล 

4. ควบคุมและถ่ายทอดความรู้ การนิเทศงาน ติดตามผลการประเมินด้านฝึกอบรมทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสาขาที่เก่ียวข้อง 

5. ควบคุม ตรวจสอบด้านสารสนเทศทางวิทยาศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังจัดทําฐานข้อมูล
เฉพาะทาง เพ่ือเป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ ง่ายต่อการเข้าถึงหรือสืบค้นข้อมูลที่
ต้องการ 

6. ปฏิบัติงานและสนบัสนนุงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิเคราะห์วิจัย
พืช ปุ๋ย และสิ่งปรับปรุงดิน สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านวางแผน   

วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมาย
งาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานสัมพันธ์กับเจ้าหน้าท่ีภายในกลุ่มงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ท้ังภายในและภายนอกสํานัก

โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างเพื่อเป็นประโยชน์และเกิด

ความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 

ง. ด้านการบรกิาร   
1. ให้คําปรึกษาแนะนําทางด้านวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านวิเคราะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่ง

ปรับปรุงดิน ซ่ึงมีเนื้อหาที่ยุ่งยาก สลับซับซ้อนให้แก่ส่วนราชการ ผู้ประกอบการ  และประชาชนผู้สนใจท่ัวไป 
2. ถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านวิเคราะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่งปรับปรุงดิน 

รวมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลท่ีเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ ของกรมฯ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 
 
 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีท่ีจัดทํา........................................................... 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 1433 , 1434 , 1435 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิเคราะห์วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่งปรบัปรงุดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิเคราะห์วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่งปรบัปรงุดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความชํานาญในงานสูงมากด้าน วิเคราะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่งปรับปรุงดิน การถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริการด้าน
วิชาการ การตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่มีความยากมากภายในกลุ่มวิเคราะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่งปรับปรุงดิน
สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้งานวิเคราะห์ วิจัย พืช ปุ๋ย และส่ิงปรับปรุงดินบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัตกิาร  

1. ศึกษา  วิจัย และพัฒนางานทางวิทยาศาสตร์ด้านวิเคราะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่งปรับปรุงดิน
เชิงลึก รวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการถ่ายทอดข้อมูลหรือแก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้องทางวิชาการ 

2. วิเคราะห์ทดสอบ และตรวจสอบผลวิเคราะห์ตัวอย่าง รวมท้ังผลการสอบเทียบเคร่ืองมือ และ
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ต่างๆ โดยใช้เทคนิค ประสบการณ์ และความชํานาญ เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้าน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3. ตรวจสอบ และติดตามการประเมินผลงาน จัดทําฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ รวมท้ังส่งเสริม
การพัฒนาห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้ได้ตามมาตรฐานสากล 

4. ถ่ายทอดความรู้ การนิเทศงาน ติดตามผลการประเมินด้านฝึกอบรมทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

5. รวบรวมข้อมูลด้านสารสนเทศทางวิทยาศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังจัดทําฐานข้อมูลเฉพาะทาง 
เพ่ือเป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ ง่ายต่อการเข้าถึงหรือสืบค้นข้อมูลท่ีต้องการ 

6. ปฏิบัติงานและสนบัสนนุงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิเคราะห์วิจัย
พืช ปุ๋ย และสิ่งปรับปรุงดิน สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านวางแผน   

วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมาย
งาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานสัมพันธ์กับเจ้าหน้าท่ีภายในกลุ่มงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสํานัก

โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างเพื่อเป็นประโยชน์และเกิด

ความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 

ง. ด้านการบรกิาร   
1. ให้คําปรึกษาแนะนําทางด้านวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านวิเคราะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่ง

ปรับปรุงดิน ซ่ึงมีเนื้อหาที่ยุ่งยาก สลับซับซ้อนให้แก่ส่วนราชการ ผู้ประกอบการ  และประชาชนผู้สนใจท่ัวไป 
2. ถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านวิเคราะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่งปรับปรุงดิน 

รวมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลท่ีเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ ของกรมฯ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีท่ีจัดทํา........................................................... 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 1433 , 1434 , 1435 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิเคราะห์วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่งปรบัปรงุดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิเคราะห์วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่งปรบัปรงุดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความชํานาญงานสูงด้านวิเคราะห์ วิจัยพืช วัสดุ และสิ่งปรับปรุงดิน การถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริการด้าน
วิชาการ ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาท่ียากในกลุ่มวิเคราะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่งปรับปรุงดิน สํานัก
วิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้งานวิเคราะห์ วิจัย พืช ปุ๋ย และสิ่งปรับปรุงดินบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัตกิาร  

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนางานทางวิทยาศาสตร์ด้านวิเคราะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่งปรับปรุงดิน
รวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

2. วิเคราะห์ทดสอบตัวอย่างพืช ปุ๋ยและสิงปรับปรุงดิน  รวมท้ังการสอบเทียบเครื่องมือ และ
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ต่างๆ โดยใช้เทคนิค ประสบการณ์ และความชํานาญ เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้าน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3. จัดทําฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้ได้ตาม
มาตรฐานสากล 

4. เข้ารับการฝึกอบรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

5. ศึกษาค้นคว้าสารสนเทศทางวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาวิจัย
และพัฒนาความรู้ทางวิชาการ 

6. ปฏิบัติงานและสนบัสนนุงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิเคราะห์วิจัย
พืช ปุ๋ย และสิ่งปรับปรุงดิน สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข. ด้านวางแผน   

วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับสํานัก แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
 
 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน   

1. ประสานการทํางานร่วมกันกับเจ้าหน้าท่ีภายในกลุ่มงานหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภายในและนอก
สํานัก โดยให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือ
สร้างความเข้าใจและเกิดความรว่มมือในการดําเนินงานร่วมกัน 

 
ง. ด้านการบรกิาร   

1. ให้คําปรึกษาแนะนําด้านวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านวิเคราะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย สิงปรับปรุงดิน 
ซ่ึงมีเนื้อหาระดับความยากปานกลาง ให้แก่ส่วนราชการ ผู้ประกอบการ และประชุชนผู้สนใจท่ัวไป 

2. ถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านวิเคราะห์ วิจยัพืช ปุ๋ย และส่ิงปรับปรุงดิน  

ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  2 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีท่ีจัดทํา........................................................... 
 
 
 
 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพัฒนาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 1433 , 1434 , 1435 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ  
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิเคราะห์วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่งปรบัปรงุดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิเคราะห์วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่งปรบัปรงุดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้าน วิเคราะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่งปรับปรุงบํารุงดิน การถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริการด้าน
วิชาการ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มวิเคราะห์วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่งปรับปรุงดิน 
สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้งานวิเคราะห์ วิจัย พืช ปุ๋ย และสิง่ปรบัปรุงดินบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัตกิาร  

1. ศึกษา ค้นคว้า และร่วมดําเนินการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ วิจัยพืช 
ปุ๋ย และส่ิงปรบัปรุงดิน เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาวิจัยและพัฒนาความรู้ทางวิชาการ 

2. วิเคราะห์ทดสอบตัวอย่างพืช ปุ๋ยและสิ่งปรับปรุงดิน  รวมท้ังการสอบเทียบเครื่องมือ และ
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ต่างๆ เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ร่วมดําเนินการจัดทําฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ และร่วมดําเนนิการพัฒนาห้องปฏบิัติการ 
เพ่ือให้ได้ตามมาตรฐานสากล 

4. เข้ารับการฝึกอบรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพของบคุลากรในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

5. ศึกษาค้นคว้าสารสนเทศทางวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาวิจัย
และพัฒนาความรู้ทางวิชาการ 

6. ปฏิบัติงานและสนบัสนนุงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิเคราะห์วิจัย
พืช ปุ๋ย และสิ่งปรบัปรุงดิน สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข. ด้านวางแผน   

วางแผนหรือรว่มดําเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับสํานกั เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกําหนด 

 
 
 
 



 
ค. ด้านการประสานงาน   

1. ประสานการทํางานร่วมกันกับเจ้าหน้าท่ีภายในกลุ่มงานหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ช้ีแจงหรือให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 

 
ง. ด้านการบรกิาร   

1. ให้คําปรึกษาแนะนําท่ัวไปในด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิเคราะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย และสิ่ง
ปรับปรุงดิน ให้แก่ส่วนราชการ ผู้ประกอบการ และประชาชนผู้สนใจท่ัวไป 

2. ถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านวิเคราะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย และส่ิงปรับปรุงดิน  
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  1 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีท่ีจัดทํา........................................................... 


