
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1418 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร ์
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร ์
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยกายภาพดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยสํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูร้่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากด้านการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย ตรวจสอบสมบัติทางกายภาพท่ีเกี่ยวกับดินและโครงสร้างดิน ความช้ืนในดิน การเคลื่อนที่ของน้ําในดิน 
ปริมาณน้ําที่เป็นประโยชน์ต่อพืชและความต้องการน้ําของพืช โดยใช้วิทยาการเทคโนโลยีทางนิวเคลียร์ และ
เทคโนโลยีอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มวิจัยกายภาพดิน สํานักวิทยาศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาที่ดิน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับดิน ปัญหาของดินทางการวิจัยกายภาพดิน 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัตกิาร  

1. ควบคุมและตรวจสอบการศึกษา  วิจัย และพัฒนาเชิงลึกทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ให้ข้อมูลหรือแก้ปัญหาข้อขัดข้องทางวิชาการ   

2. ตรวจสอบ การวิเคราะห์ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน์ วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตร์ 
ของวัตถุตัวอย่าง สอบเทียบเครื่องมือ  อุปกรณ์วัด ท่ีต้องใช้เทคนิค ประสบการณ์ และความชํานาญ  ประยุกต์
วิธีวิเคราะห์ทดสอบ วิธีดําเนินการ ช่วยแก้ปัญหา เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   

3. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ควบคุม  รักษาระบบงานและ
ปฏิบัติงานด้านการรับรอง การบริหารจัดการทดสอบความชํานาญ เพ่ือจัดทําฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ ส่งเสริม
พัฒนาห้องปฏิบัติการท่ียุ่งยากซับซ้อน  

4. ควบคุมและตรวจสอบการพัฒนาและกําหนดแนวทางการถ่ายทอดความรู้และนิเทศงาน 
ผลิตสื่อการฝึกอบรมติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5. ควบคุมการศึกษาวิจัย พัฒนาการเพ่ิมศักยภาพการเข้าถึงสารสนเทศวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จัดทําสารสนเทศพร้อมใช้ จัดทําฐานข้อมูลเฉพาะทาง และจัดการทรัพยากรสารสนเทศด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัย
กายภาพดิน สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข. ด้านวางแผน   

วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด 

 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานสัมพันธ์กบัสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดับกองหรอืสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างเพ่ือเป็นประโยชน์และ
เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ   

1. ให้คําปรึกษาแนะนําทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ียุ่งยาก ซับซ้อนแก่ส่วนราชการ 
และประชาชนผู้สนใจท่ัวไป 

2. เผยแพร่  ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 

 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 



กรมพัฒนาท่ีดิน 
 

ตําแหนง่เลขที่ 1419 , 1420 , 1421 , 1422 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร ์
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร ์
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยกายภาพดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยกายภาพดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และความชํานาญในงานสูงมากด้านศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สมบัติทางกายภาพท่ีเกี่ยวกับดินและโครงสร้างดิน 
ความช้ืนในดิน การเคล่ือนท่ีของน้ําในดิน ปริมาณน้ําท่ีเป็นประโยชน์ต่อพืชและความต้องการน้ําของพืช โดยใช้
วิทยาการเทคโนโลยีทางนิวเคลียร์ และเทคโนโลยีอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในการดําเนินการและแก้ปัญหาท่ียากมากใน
กลุ่มวิจัยกายภาพดิน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือ
การปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับดิน ปัญหาของดินทางการวิจัยกายภาพดิน 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัตกิาร  

1. ศึกษา  วิจัย และพัฒนาเชิงลึกทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ให้ข้อมูล
หรือแก้ปัญหาข้อขัดข้องทางวิชาการ   

2. วิเคราะห์ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน์ วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตร์ ของวัตถุตัวอย่าง 
สอบเทียบเครื่องมือ  อุปกรณ์วัด ท่ีต้องใช้เทคนิค ประสบการณ์ และความชํานาญ  ประยุกต์วิธีวิเคราะห์ทดสอบ 
วิธีดําเนินการ ช่วยแก้ปัญหา เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   

3. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ควบคุม  รักษาระบบงานและ
ปฏิบัติงานด้านการรับรอง การบริหารจัดการทดสอบความชํานาญ เพ่ือจัดทําฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ ส่งเสริม
พัฒนาห้องปฏิบัติการท่ียุ่งยากซับซ้อน  

4. พัฒนาและกําหนดแนวทางการถ่ายทอดความรู้และนเิทศงาน ผลิตสื่อการฝึกอบรมติดตาม
และประเมินผลการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. ศึกษาวิจัย พัฒนาการเพ่ิมศักยภาพการเข้าถึงสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือ
จัดทําข้อมูลสารสนเทศพร้อมใช้ จัดทําฐานข้อมูลเฉพาะทาง และจัดการทรัพยากรสารสนเทศด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 
6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัย

กายภาพดิน สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 



ข.ด้านวางแผน   
วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน 

แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

ค. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน

อ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างเพื่อเป็นประโยชน์และ

เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 

ง. ด้านการบริการ   
1. ให้คําปรึกษาแนะนําทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ียุ่งยาก ซับซ้อนแก่ส่วนราชการ 

และประชาชนผู้สนใจท่ัวไป 
2. เผยแพร่  ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
 
 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 



  3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 

 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 



ตําแหนง่เลขที่ 1419 , 1420 , 1421 , 1422 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร ์
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร ์
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยกายภาพดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยกายภาพดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และความชํานาญในงานสูงด้านศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สมบัติทางกายภาพท่ีเกี่ยวกับดินและโครงสร้างดิน 
ความช้ืนในดิน การเคล่ือนท่ีของน้ําในดิน ปริมาณน้ําท่ีเป็นประโยชน์ต่อพืชและความต้องการน้ําของพืช โดยใช้
วิทยาการเทคโนโลยีทางนิวเคลียร์ และเทคโนโลยีอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในการดําเนินการและแก้ปัญหาที่ยากในกลุ่ม
วิจัยกายภาพดิน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับดิน ปัญหาของดินทางการวิจัยกายภาพดิน 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัตกิาร  

1. ศึกษา วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างองค์ความรู้ แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ประสานพัฒนาแนวคิดทางเทคนิควิชาการ   

2. วิเคราะห์ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน์ วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตร์ ของวัตถุ
ตัวอย่าง สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณ์วัด ที่ต้องใช้เทคนิคและประสบการณ์  ช่วยแก้ปัญหา เพ่ือนําข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ ในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   

3. ปฏิบัติงานด้านการรับรองระบบงาน การบริหารจัดการทดสอบความชํานาญ จัดทํา
ฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้า 

4. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ดําเนินการจัดฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้ 
ผลิตสื่ อการฝึกอบรม รักษาระบบบริหารงานคุณภาพ  เพ่ื อให้ สอดคล้องกับความต้องการและทัน ต่อ            
ความก้าวหนา้ของวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการการศึกษาค้นคว้าเพ่ือนําสารสนเทศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาวิจัย พัฒนาอุตสาหกรรมและนวัตกรรม 

 
6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัย

กายภาพดิน สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กาํหนดไว้ 

ข. ด้านวางแผน   



วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับ
สํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
ค. ด้านการประสานงาน   

1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ง. ด้านการบริการ   

1. ให้คําปรึกษาแนะนําทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีค่อนข้างยากแก่ส่วนราชการ และ
ประชาชนผู้สนใจท่ัวไป 

2. เผยแพร่  ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  2 
 
 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  2 



 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
ตําแหนง่เลขที่ 1419 , 1420 , 1421 , 1422 

 



ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร ์
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร ์
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ  
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยกายภาพดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยกายภาพดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สมบัติทางกายภาพท่ีเก่ียวกับดินและโครงสร้างดิน ความช้ืนในดิน 
การเคลื่อนท่ีของน้ําในดิน ปริมาณน้ําท่ีเป็นประโยชน์ต่อพืชและความต้องการน้ําของพืช โดยใช้วิทยาการ
เทคโนโลยีทางนิวเคลียร์ และเทคโนโลยีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาใน
กลุ่มวิจัยกายภาพดิน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือ
การปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับดิน ปัญหาของดินทางการวิจัยกายภาพดิน 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัตกิาร  

1. ศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล และร่วมดําเนินการวิจัย  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 

2. วิเคราะห์ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน์ วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตร์ ของวัตถุ
ตัวอย่าง  สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณ์วัด  เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

3. ร่วมปฏิบัติงานด้านการรับรองระบบงาน  การบริหารจัดการทดสอบความชํานาญ เพ่ือจัดทํา
ฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ  ส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการ 

4. ร่วมศึกษาวิเคราะห์ วิจัย พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้ และร่วมดําเนินการ 
จัดฝึกอบรม เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและทันต่อความก้าวหน้าของวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5. ศึกษา ค้นคว้า ติดตามความรู้ และพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือใช้ประโยชน์ด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

6. ร่วมดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ เพ่ือให้ผลการทดสอบเปน็ท่ีน่าเช่ือถือ 
 
 

7. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัย
กายภาพดิน สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน   

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 



 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ง. ด้านการบริการ  

1. ให้คําปรึกษาแนะนําเบื้องต้นทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ส่วนราชการ และ
ประชาชนผู้สนใจท่ัวไป 

2. เผยแพร่  ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  1 
 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  1 

 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 



 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


