
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 

ตําแหนง่เลขท่ี 1411 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยเคมีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคับบัญชาโดยตรง  สาํนักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม มีหน้าท่ีกํากับ แนะนํา และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้
ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญสูงมากด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
และตรวจสอบสมบัติทางเคมีของดินปริมาณธาตุอาหารหลักและธาตุอาหารรองในดินท่ีอยู่ในรูปต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อพืช  และการปรับปรุงและแก้ไขดินต่างๆ ท่ีมีปัญหา โดยพิจารณาจากผลวิเคราะห์ดินทางเคมี
ประโยชน์จากผลวิเคราะห์ดินทางเคมี ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมาก ในกลุ่มวิจัยเคมีดิน สํานัก
วิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้สามารถนําไปใช้ในการวางแผนจัดการดินให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มี
การใช้ที่ดินท่ีถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และย่ังยืนในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัติการ  

1. ควบคุมและตรวจสอบการศึกษา  วิจัย และพัฒนาเชิงลึกทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ให้ข้อมูลหรือแก้ปัญหาข้อขัดข้องทางวิชาการ   

2. ตรวจสอบ วิเคราะห์ ทดสอบ  ตรวจวัด และวินิจฉัยตัวอย่างดิน โดยใช้วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องในการนําไปใช้ศึกษาและวิจัยต่อไป 

3. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ควบคุม  รักษาระบบงานและ
ปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์ดินทางเคมี การบริหารจัดการทดสอบความชํานาญ จัดทําฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ 
ส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการ  ท่ียุ่งยากซับซ้อน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้า 

4. ควบคุม ตรวจสอบการพัฒนาและกําหนดแนวทางการถ่ายทอดความรู้และนิเทศงาน ผลิต
สื่อการฝึกอบรมติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5. ควบคุมการศึกษาวิจัย พัฒนาการเพ่ิมศักยภาพการเผยแพร่ผลงานวิชาการผ่านสื่อต่างๆ 
เพ่ือรวบรวมจัดทําข้อมูลวิจัยและฐานข้อมูลวิเคราะห์ดินทางเคมีโดยใช้ระบบสารสนเทศ 

6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยเคมีดิน 
สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข. ด้านวางแผน   

วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมาย
งาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 



ค. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน

อ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างเพ่ือเป็นประโยชน์และ

เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบรกิาร   

1. ให้คําปรึกษาแนะนําทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ียุ่งยาก ซับซ้อนแก่ผู้ประกอบการ 
ส่วนราชการ และประชาชนผู้สนใจท่ัวไป 

2. เผยแพร่  ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 
 
ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันที่ท่ีจัดทํา........................................................... 
  
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 



กรมพัฒนาท่ีดิน 
 

ตําแหนง่เลขท่ี 1412 , 1413 , 1414 , 1415 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยเคมีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยเคมีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงมากด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และตรวจสอบสมบัติทางเคมีของดินปริมาณธาตุอาหาร
หลักและธาตุอาหารรองในดินที่อยู่ในรูปต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อพืช  และการปรับปรุงและแก้ไขดินต่างๆ ท่ีมี
ปัญหา โดยพิจารณาจากผลวิเคราะห์ดินทางเคมีประโยชน์จากผลวิเคราะห์ดินทางเคมี ในการดําเนินการและ
แก้ปัญหาท่ียากมาก ในกลุ่มวิจัยเคมีดิน สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือสามารถนําไปใช้ในการ
วางแผนจัดการดินให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีการใช้ท่ีดินที่ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และย่ังยืนในการเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัติการ  

1. ควบคุมและตรวจสอบการศึกษา วิจัยและพัฒนาเชิงลึกทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ให้ข้อมูลหรือแก้ปัญหาข้อขัดข้องทางวิชาการ 

2. ตรวจสอบ วิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจวัด และวินิจฉัยตัวอย่างดินโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์
ในห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องในการนําไปใช้ศึกษาและวิจัยต่อไป 

3. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ควบคุม รักษาระบบงานและ
ปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์ดินทางเคมี การบริหารจัดการทดสอบความชํานาญ จัดทําฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ 
ส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการท่ียุ่งยากซับซ้อนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้า 

4. ควบคุม ตรวจสอบการพัฒนา และกําหนดแนวทางการถ่ายทอดความรู้และนิเทศงาน ผลิต
สื่อการฝึกอบรมติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5. ควบคุมการศึกษาวิจัย พัฒนาการเพ่ิมศักยภาพการเผยแพร่ผลงานวิชาการผ่านสื่อต่างๆ 
เพ่ือรวบรวมจัดทําข้อมูลวิจัยและฐานข้อมูลวิเคราะห์ดินทางเคมีโดยใช้ระบบสารสนเทศ 

6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยเคมีดิน 
สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข.ด้านวางแผน   

วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมาย
งาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

ค. ด้านการประสานงาน 



1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน
อ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 

2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างเพ่ือเป็นประโยชน์และ
เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 

 
ง. ด้านการบรกิาร   

1. ให้คําปรึกษาแนะนําทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ียุ่งยาก ซับซ้อนแก่ผู้ประกอบการ 
ส่วนราชการ และประชาชนผู้สนใจท่ัวไป 

2. เผยแพร่  ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันที่ท่ีจัดทํา........................................................... 

 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพัฒนาท่ีดิน 



 

ตําแหนง่เลขท่ี  1412 , 1413 , 1414 , 1415 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยเคมีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยเคมีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และความชํานาญสูงด้าน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ตรวจสอบสมบัติทางเคมีของดิน ปริมาณธาตุอาหารหลัก ธาตุ
อาหารรองในดินท่ีอยู่ในรูปต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อพืช การปรับปรุงและแก้ไขดินที่มีปัญหา โดยพิจารณาจาก
ผลวิเคราะห์ดินทางเคมี ผลวิเคราะห์ดินทางเคมี ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากในกลุ่มวิจัยเคมีดิน สํานัก
วิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให้สามารถนําไปใช้ในการวางแผนจัดการดินให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มี
การใช้ที่ดินท่ีถูกต้อง มีประสิทธิภาพและย่ังยืน ในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ  
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัติการ  

1. ควบคุมและตรวจสอบการศึกษา วิจัยและพัฒนาเชิงลึกทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ให้ข้อมูลหรือแก้ปัญหาข้อขัดข้องทางวิชาการ 

2. ตรวจสอบ วิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจวัด และวินิจฉัยตัวอย่างดินโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
ในห้องปฏิบัติการ  เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องในการนําไปใช้ศึกษาและวิจัยต่อไป 

3. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ควบคุม รักษาระบบงานและปฏิบัติ 
งานด้านการวิเคราะห์ดินทางเคมี การบริหารจัดการทดสอบความชํานาญ จัดทําฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ 
ส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการท่ียุ่งยากซับซ้อน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้า 

4. ควบคุม ตรวจสอบการพัฒนา และกําหนดแนวทางการถ่ายทอดความรู้และนิเทศงาน ผลิต
สื่อการฝึกอบรมติดตามและประเมินผลการฝกึอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. ควบคุมการศึกษาวิจัย พัฒนาการเพ่ิมศักยภาพการเผยแพร่ผลงานวิชาการผ่านสื่อต่างๆ 
เพ่ือรวบรวมจัดทําข้อมูลวิจัยและฐานข้อมูลวิเคราะห์ดินทางเคมีโดยใช้ระบบสารสนเทศ 

6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยเคมีดิน 
สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข. ด้านวางแผน   

วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับ
สํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

ค. ด้านการประสานงาน   



1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบรกิาร   

1. ให้คําปรึกษาแนะนําทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีค่อนข้างยากแก่ผู้ประกอบการ 
ส่วนราชการ และประชาชนผู้สนใจท่ัวไป 

2. เผยแพร่  ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  2. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  2 

 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันที่ท่ีจัดทํา........................................................... 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 



 

ตําแหนง่เลขท่ี  1412 , 1413 , 1414 , 1415 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ  
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยเคมีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยเคมีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านศึกษา วิจัย ตรวจสอบสมบัติทางเคมีของดิน ปริมาณธาตุอาหารหลัก ธาตุอาหารรองใน
ดินที่อยู่ในรูปต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อพืช การปรับปรุงและแก้ไขดินท่ีมีปัญหา โดยพิจารณาจากผลวิเคราะห์ดิน
ทางเคมี ผลวิเคราะห์ดินทางเคมี ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มวิจัยเคมีดิน 
สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้สามารถนําไปใช้ในการวางแผนจัดการดินให้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ มีการใช้ท่ีดินท่ีถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และย่ังยืนในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ  
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัติการ  

1. ศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล และร่วมดําเนินการวิจัย  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 

2. วิเคราะห์ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน์ วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตร์ ของวัตถุตัวอย่าง   
สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณ์  เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

3. ร่วมปฏิบัติงานด้านการรับรองระบบงาน  การบริหารจัดการทดสอบความชํานาญ จัดทํา
ฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ  ส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้า 

4. ร่วมศึกษาวิเคราะห์ วิจัย พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้ และร่วมดําเนินการ 
จัดฝึกอบรม เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและทันต่อความก้าวหน้าของวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5. ศึกษา ค้นคว้า ติดตามความรู้ และพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และนําไปใช้ประโยชน์ด้านต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 

6. ร่วมดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ เพ่ือให้ผลการทดสอบเป็นที่น่าเช่ือถือ 
7. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยเคมีดิน 

สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน   

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 

ค. ด้านการประสานงาน 



1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ง. ด้านการบริการ  

1. ให้คําปรึกษาแนะนําเบื้องต้นทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ผู้ประกอบการ  
ส่วนราชการ และประชาชนผู้สนใจท่ัวไป 

2. เผยแพร่  ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  1 
  2. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  1 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันที่ท่ีจัดทํา........................................................... 

 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพัฒนาท่ีดิน 
 



ตําแหนง่เลขท่ี 1416 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยเคมีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยเคมีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านการวิเคราะห์ ตรวจสอบ
รายการวิเคราะห์ดินที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน ไม่ต้องใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ซับซ้อนทางด้านสมบัติทางเคมีของดิน 
ปริมาณธาตุอาหารหลัก ธาตุอาหารรองในดินที่อยู่ในรูปต่างๆ ที่ เป็นประโยชน์ ต่อพืช หรือเป็นผู้ ช่วย
นักวิทยาศาสตร์ หรือปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมของนักวิทยาศาสตร์ที่มีความรู้ ความชํานาญในการแก้ไข
ปัญหาท่ีค่อนข้างยากในกลุ่มวิจัยเคมีดิน สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้สามารถนําไปใช้ในการ
วางแผนจัดการดินให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีการใช้ท่ีดินที่ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ในการเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านงานปฏิบัติการ  

1. ปฏิบัติงานร่วมกับนักวิทยาศาสตร์ หรือเป็นผู้ในการวิเคราะห์ทดสอบ วิจัยทางวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีท่ีต้องใช้ความรู้ และประสบการณ์ เพ่ือให้นักวิชาการสามารถทํางานได้สะดวกและรวดเร็ว 

2. รวบรวมข้อมูล ประมวลผลและจัดทํารายงานผล เพ่ือให้สามารถนําเสนอได้อย่างถูกต้อง
และรวดเร็ว  

3. ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือให้ได้ข้อมูล วิธีดําเนินการ และเทคโนโลยี 

4. ให้คําแนะนํา ปรึกษาแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือช่วยให้การดําเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยเคมีดิน 
สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านงานบริการ 
 ให้คําแนะนํา และคําปรึกษาแก่ประชาชนท่ัวไปในเรื่องเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 

ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 



 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์ด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน   ระดับที่ต้องการ  2 
  2. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  1 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  1. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ  1 
  2. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน     ระดับที่ต้องการ  1 
  3. ความเข้าใจผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ  1 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันที่ท่ีจัดทํา........................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 



ตําแหนง่เลขท่ี 1416 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยเคมีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยเคมีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการ วิเคราะห์  ตรวจสอบรายการวิเคราะห์ดินท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน ไม่ต้องใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์
ซับซ้อนทางด้านสมบัติทางเคมีของดิน ปริมาณธาตุอาหารหลักและธาตุอาหารรองในดินท่ีอยู่ในรูปต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อพืช หรือเป็นผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ หรือปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมของนักวิทยาศาสตร์ท่ีมีความรู้ 
ความชํานาญ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขึ้นตอนและวิธีการท่ีชัดเจนในกลุ่มวิจัยเคมีดิน สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาที่ดิน เพ่ือให้สามารถนําไปใช้ในการวางแผนจัดการดินให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีการใช้ท่ีดินท่ีถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน ในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัติการ  

1. จัดเตรียม ดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ เคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  รวมทั้งจัดทําทะเบียน การเบิกจ่ายวัสดุ และเคมีภัณฑ์ เพ่ือให้สามารถนําไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

2. ช่วยปฏิบัติงานวิเคราะห์ทดสอบ สอบเทียบ วิจัยเบื้องต้น และช่วยรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้
นักวิทยาศาสตร์สามารถทํางานได้อย่างรวดเร็ว 

3. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยเคมีดิน 
สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

ข. ด้านงานบริการ 

ให้คําแนะนํา และคําปรึกษาแก่บุคคลท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ   

ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 

 

 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  1 



  2. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ  1 
  3. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  1 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  1 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  1. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ  1 
  2. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน     ระดับที่ต้องการ  1 
  3. ความเข้าใจผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ  1 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันที่ท่ีจัดทํา........................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพัฒนาท่ีดิน 
 

ตําแหนง่เลขท่ี 1417 



ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เจ้าพนักงานการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เจ้าพนักงานการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยเคมีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยเคมีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้าน การวิเคราะห์  ตรวจสอบ
รายการวิเคราะห์ดินที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน ไม่ต้องใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ซับซ้อนทางด้านสมบัติทางเคมีของดิน 
ปริมาณธาตุอาหารหลักและธาตุอาหารรองในดินท่ีอยู่ในรูปต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อพืช หรือเป็นผู้ช่วย
นักวิทยาศาสตร์ หรือปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมของนักวิทยาศาสตร์ท่ีมีความรู้ ความชํานาญ ในการแก้ไข
ปัญหาท่ีค่อนข้างยากในกลุ่มวิจัยเคมีดิน สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้สามารถนําไปใช้ในการ
วางแผนจัดการดินให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีการใช้ท่ีดินที่ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ในการเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัติการ  

1. จัดเตรียม ดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ เคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  รวมทั้งจัดทาํทะเบียน การเบิกจ่ายวัสดุ และเคมีภัณฑ์ เพ่ือให้สามารถนําไปใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

2. ช่วยปฏิบัติงานวิเคราะห์ทดสอบ สอบเทียบ วิจัยเบื้องต้น และช่วยรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้
นักวิทยาศาสตร์สามารถทํางานได้อย่างรวดเร็ว 

3. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยเคมีดิน 
สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

ข. ด้านงานบริการ 

ให้คําแนะนํา และคําปรึกษาแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องในเรื่องเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ   
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 

 

 
 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การพัฒนาที่ดิน     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ  2 



  3. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  1 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  1 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  1 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันที่ท่ีจัดทํา........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 

ตําแหนง่เลขท่ี 1417 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 



ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เจ้าพนักงานการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เจ้าพนักงานการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยเคมีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยเคมีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการ วิเคราะห์  ตรวจสอบรายการวิเคราะห์ดินท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน ไม่ต้องใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์
ซับซ้อนทางด้านสมบัติทางเคมีของดิน ปริมาณธาตุอาหารหลักและธาตุอาหารรองในดินที่อยู่ในรูปต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อพืช หรือเป็นผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ หรือปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมของนักวิทยาศาสตร์ท่ีมีความรู้ 
ความชํานาญ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขึ้นตอนและวิธีการท่ีชัดเจนในกลุ่มวิจัยเคมีดิน สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาที่ดิน 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัติการ  

1. จัดเตรียม และดูแลรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เคมีภัณฑ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี รวมทั้งจัดทําทะเบียน การเบิกจ่ายวัสดุ และเคมีภัณฑ์ เพ่ือให้สามารถนําไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

2. ช่วยปฏิบัติงานวิเคราะห์ทดสอบ สอบเทียบ วิจัยเบื้องต้น และช่วยรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้
นักวิทยาศาสตร์สามารถทํางานได้อย่างรวดเร็ว 

3. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิจัยเคมีดิน 
สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข.ด้านงานบรกิาร 

ให้คําแนะนํา และคําปรึกษาแก่บุคคลที่ เก่ียวข้องในเรื่องเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ   
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 

 

 

 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การพัฒนาที่ดิน     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ  1 
  3. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  1 



  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  1 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ  1 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  1 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันที่ท่ีจัดทํา........................................................... 

 

 

 

 

 

 


