
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 

ตําแหนง่เลขที่ 1408 
 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เช่ียวชาญด้านวิเคราะห์วิจัยดินทางกายภาพ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

 ปฏิบั ติงานในฐานะผู้ปฏิบั ติงานท่ี มีความเช่ียวชาญในงาน  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์วิจัยดินทางกายภาพ ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาเชิงวิชาการ      
ท่ียาก ซับซ้อนและมีผลกระทบในวงกว้างมากในสํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือใช้ประโยชน์ในด้าน
การสํารวจ และวางแผนการใช้ท่ีดิน การจัดการดินและน้ําเพ่ือการเพาะปลูกพืช 

   
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ดินทางกายภาพ ในเชิงบูรณาการ เพ่ือใช้ประโยชน์ในด้านการสํารวจและ
วางแผนการใช้ท่ีดิน การจัดการดินและน้ําเพ่ือการเพาะปลูกพืช การอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ํา และการวางแผน
จัดการทรัพยากรดินและน้ํา 

2. พัฒนางานด้านวิเคราะห์วิจัยดินทางกายภาพ เพ่ือนําเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาปรับใช้ให้เหมาะสม 
3. ให้คําปรึกษาและเสนอแนะต่อกรมฯ ในการดําเนินงานด้าน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ดินทาง

กายภาพ เพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุของปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาทางกายภาพ  
4. ให้คําปรึกษา แนะนํา และถ่ายทอด องค์ความรู้และประสบการณ์ ทางวิชาการเกี่ยวกับ

การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยดินทางกายภาพ ให้แก่ นักวิทยาศาสตร์ในกรมฯ ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค หรือ
นักวิชาการอ่ืนๆจากในและนอกกรมฯ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินงานเชิงบูรณาการของนักวิชาการ 

5. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือ
เผยแพร่และสร้างความร่วมมือทางวิชาการ 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน
ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการ แผนงาน โครงการในระดับ    
กลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ
จูงใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ให้ข้อคิด เห็น  และคําแนะนํ าแก่หน่ วยงานระดับกอง หรือสํานั กรวมทั้ งที่ ประชุม 
ท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนนิงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ให้คําปรึกษาแนะนําทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ียุ่งยาก ซับซ้อนแก่ส่วนราชการ 
เพ่ือให้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จาํเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ 4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 4 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 4 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 4 

3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันที่ท่ีได้จัดทํา ...........................................................  


