
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1440 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิทยบริการ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องตรวจสอบ กํากับ แนะนํา ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากด้านวิทยาศาสตร์
ทางเคมี และวิทยาศาสตร์ทางดิน ในการตรวจสอบผลวิเคราะห์ และให้คําแนะนําด้านการบริหาร วิเคราะห์ดิน
เคลื่อนท่ี แปลข้อมูลผลการวิเคราะห์ดินและให้คําแนะนําแก่เกษตรกร เอกชน และหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการวิเคราะห์ วิจัย และให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเกษตรกร  ในการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มวิทยบริการ สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ทางราชการ หรือประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับดิน เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัตกิาร  

1. ควบคุมและตรวจสอบการศึกษา  วิจัย และพัฒนาเชิงลึกทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ให้ข้อมูลหรือแก้ปัญหาข้อขัดข้องทางวิชาการ   

2. ตรวจสอบ การวิเคราะห์ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน์ วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตร์ 
ของวัตถุตัวอย่าง โดยใช้เทคนิค ประสบการณ์  และความชํานาญสูงมาก ประยุกต์วิธีวิเคราะห์ทดสอบ 
วิธีดําเนินการ ช่วยแก้ปัญหา เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   

3. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ควบคุม  รักษาระบบงานและ
ดําเนินการผลักดันให้การปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์วัตถุตัวอย่างเป็นไปตามระบบประกันคุณภาพ จัดทําฐานข้อมูลที่
จําเป็นสําหรับห้องปฏิบัติการ  ส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการ  ท่ียุ่งยากซับซ้อน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันทางการค้า 

4. ควบคุมและตรวจสอบการพัฒนาและกําหนดแนวทางการถ่ายทอดความรู้และนิเทศงานผ่าน
การฝึกอบรมติดตามและประเมินผล เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. ควบคุมการศึกษาวิจัย พัฒนาการเพ่ิมศักยภาพการเข้าถึงสารสนเทศวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือจัดทําสารสนเทศพร้อมใช้ จัดทําฐานข้อมูลเฉพาะทาง และจัดการทรัพยากรสารสนเทศด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิทยบริการ 
สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
 
 



ข. ด้านวางแผน   
วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน 

แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

ค. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน

อ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์และ

เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบรกิาร   

1. ให้คําปรึกษาแนะนําทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ยุ่งยาก ซับซ้อนแก่ผู้ประกอบการ 
ส่วนราชการ และประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

2. เผยแพร่  ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 

 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีท่ีจัดทํา........................................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 1441 , 1442 , 1443 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิทยบริการ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิทยบริการ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และความชํานาญในงานสูงมากด้านวิทยาศาสตร์ทางเคมี และวิทยาศาสตร์ทางดิน ในการวิเคราะห์ ตรวจสอบ
ตัวอย่างดิน และให้บริการวิเคราะห์ดินเคลื่อนท่ี แปลข้อมูลผลการวิเคราะห์ดินให้คําแนะนําแก่เกษตรกร เอกชน 
และหน่วยงานต่างๆ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานท่ีท่ีเกี่ยวข้อง และเกษตรกร ใน
การตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มวิทยบริการ สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือประโยชน์ต่อ
ทางราชการ หรือประชาชนหรือความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับดิน เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านปฏิบัติการ  
1. ศึกษา  วิจัย และพัฒนาเชิงลึกทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ ให้

ข้อมูลหรือแก้ปัญหาข้อขัดข้องทางวิชาการ   
2. วิเคราะห์ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน์ วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตร์ ของวัตถุ

ตัวอย่าง โดยใช้เทคนิค ประสบการณ์ และความชํานาญสูงมาก ประยุกต์วิธีวิเคราะห์ทดสอบ วิธีดําเนินการ ช่วย
แก้ปัญหา เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   

3. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ควบคุม  รักษาระบบงานและ
ดําเนินการผลักดันให้การปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์วัตถุตัวอย่างเป็นไปตามระบบประกันคุณภาพ จัดทําฐานข้อมูลที่
จําเป็นสําหรับห้องปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการ  ที่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันทางการค้า 

4. ตรวจสอบการพัฒนาและกําหนดแนวทางการถ่ายทอดความรู้และนิเทศงาน ผ่านการ
ฝึกอบรมติดตามและประเมินผล เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. ศึกษาวิจัย พัฒนาการเพ่ิมศักยภาพการเข้าถึงสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือ
จัดทําสารสนเทศพร้อมใช้ จัดทําฐานข้อมูลเฉพาะทาง และจัดการทรัพยากรสารสนเทศด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิทยบริการ 
สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
 
 
 



ข. ด้านวางแผน   
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมาย
งาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน
อ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างเพื่อเป็นประโยชน์และเกิด
ความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 

 
ง. ด้านการบรกิาร   

1. ให้คําปรึกษาแนะนําทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ยุ่งยาก ซับซ้อนแก่ผู้ประกอบการ 
ส่วนราชการ และประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

2. เผยแพร่  ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ  3 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  3 
  3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  3 
 
ส่วนที่ 6  การลงนาม 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีท่ีจัดทํา........................................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 1441 , 1442 , 1443 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิทยบริการ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิทยบริการ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความชํานาญในงานสูงด้านวิเคราะห์ ตรวจสอบตัวอย่างดิน และให้บริการวิเคราะห์ดินเคลื่อนท่ี แปลข้อมูลผลการ
วิเคราะห์ดินให้คําแนะนําแก่เกษตรกร เอกชน และหน่วยงานต่างๆ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทางวิชาการ
แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเกษตรกร  ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากในกลุ่มวิทยบริการ สํานักวิทยาศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับดิน  เพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัตกิาร  

1. ศึกษา วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างองค์ความรู้ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประสานพัฒนาแนวคิดทางเทคนิควิชาการ   

2. วิเคราะห์ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน์ วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตร์ ของวัตถุ
ตัวอย่าง สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณ์วัด ท่ีต้องใช้เทคนิคและประสบการณ์  ช่วยแก้ปัญหา เพ่ือนําข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ ในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   

3. ร่วมปฏิบัติงานด้านการรับรองระบบงาน และร่วมดําเนินการให้การปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์
วัตถุตัวอย่างเป็นไปตามระบบประกันคุณภาพ ช่วยจัดทําฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการ  
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้า 

4. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และร่วมดําเนินการจัดฝึกอบรม เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการและทันต่อความก้าวหน้าของวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. ศึกษาค้นคว้า ติดตามความรู้ และพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือใช้ประโยชน์ด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

6. ร่วมดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ เพ่ือให้ผลการวิเคราะห์ตัวอย่างเป็นท่ีน่าเช่ือถือ 
7. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิทยบริการ 

สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 

ข. ด้านวางแผน   

วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับ
สํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 



ค. ด้านการประสานงาน   

1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิก
ในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ง. ด้านการบรกิาร   

1. ให้คําปรึกษาแนะนําทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีค่อนข้างยากแก่ผู้ประกอบการ  
ส่วนราชการ และประชาชนผู้สนใจทั่วไป ภายใต้การกํากับดูแลของผู้บังคับบัญชากลุ่ม 

2. เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายใต้การกํากับดูแลของ
ผู้บังคับบัญชากลุ่ม 

ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  2 

 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
  
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีท่ีจัดทํา........................................................... 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 1441 , 1442 , 1443 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ  
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิทยบริการ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิทยบริการ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิเคราะห์ ตรวจสอบตัวอย่างดิน และให้บริการวิเคราะห์ดินเคลื่อนท่ี แปลข้อมูลผลการ
วิเคราะห์ดินให้คําแนะนําแก่เกษตรกร เอกชน และหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทาง
วิชาการแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเกษตรกร ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่ม
วิทยบริการ สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือ
ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับดิน  เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัตกิาร  

1. ศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล และร่วมดําเนินการวิจัย  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือสร้างองคค์วามรู้ 

2. วิเคราะห์ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน์ วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตร์ ของวัตถุ
ตัวอย่าง  เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

3. ร่วมปฏิบัติงานด้านการรับรองระบบงาน  และดําเนินการให้การปฏิบัติด้านวิเคราะห์วัตถุ
ตัวอย่างเป็นไปตามระบบประกันคุณภาพ ช่วยจัดทําฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการ  ส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้า 

4. ร่วมศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และร่วมดําเนินการ จัดฝึกอบรม เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
และทันต่อความก้าวหน้าของวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. ศึกษา ค้นคว้า ติดตามความรู้ และพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือใช้ประโยชน์ด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

6. ร่วมดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ เพ่ือให้ผลการวิเคราะห์ตัวอย่างเป็นท่ีน่าเช่ือถือ 
7. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิทยบริการ 

สํานักวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาที่ดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน   

ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 



 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ  

1. ให้คําปรึกษาแนะนําเบื้องต้นทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ผู้ประกอบการ  
ส่วนราชการ และประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

2. เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร์ทางดิน  ระดับที่ต้องการ  1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ  2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ  2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ  2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ  2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ  2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ  1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ  1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ  1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ  1 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ  1 
  3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ  1 

 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 
      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 
      วันท่ีท่ีจัดทํา........................................................... 


