
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
                                                     กรมพัฒนาที่ดิน 

      ตําแหนง่เลขท่ี 1364 
ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้อํานวยการสํานัก 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   ผู้อํานวยการ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  รองอธิบดี  
ประเภท/ระดับ    ประเภทบริหาร ระดับต้น 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป   
  ปฏิบั ติงานในฐานะผู้ อํานวยการสํานัก ในการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแก้ปัญหางานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพที่สูงมากเป็นพิเศษในด้านการสํารวจและทําแผนท่ี เพ่ือติดตามวิวัฒนาการ
ทําแผนที่ยุคใหม่เพ่ือไม่ให้ตํ่ากว่ามาตรฐานทางแผนท่ี (ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี) ควบคุมดูแลโครงข่าย
หมุดหลักฐานภาคพ้ืนดินที่ได้รับจากโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พัฒนาระบบการจัดเก็บแผนที่
และข้อมูลทางแผนท่ี และเครือข่ายการให้บริการฯ ให้บริการข้อมูลแผนท่ีการจําแนกประเภทที่ดิน  แผนท่ีแนว
หมุดหลักเขตป่าไม้ถาวร รูปถ่ายทางอากาศสีเชิงเลข แผนที่ภาพถ่ายออร์โธสีเชิงเลข หมุดหลักฐานภาคพ้ืนดิน 
จุดบังคับภาพถ่าย ข้อมูลแบบจําลองระดับสูงเชิงเลข (DEM) การจัดซ้ือแผนท่ีภูมิประเทศ รูปถ่ายทางอากาศ และ
ไดอาโพซิทีฟ ของกรมแผนที่ทหาร การตรวจสอบ รังวัด สํารวจ วิเคราะห์ และดําเนินการตามกรรมวิธีการสํารวจ
ตําแหน่งด้วยดาวเทียม GPS  รวมท้ังปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ ดําเนินการจําแนก
ประเภทท่ีดินในพ้ืนที่ป่าไม้ถาวร และตรวจสอบข้อมูลทางแผนท่ีให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีที่มอบหมาย (ท้ัง
เรื่องป่าไม้ถาวรและเรื่องพ้ืนท่ีความลาดชัน 35%) ควบคุมดูแลการสํารวจ วิเคราะห์ และจัดทําแผนที่ถือครอง
ท่ีดินอย่างละเอียดเพ่ือจัดทําสํามะโนท่ีดินด้านเกษตรกรรม ในเขตความรับผิดชอบพื้นท่ีของสํานักงานพัฒนาที่ดิน
เขต ซ่ึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือให้งานต่างๆ ในสํานักเทคโนโลยี
การสํารวจและทําแผนที่มีความรวดเร็ว ถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  
ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านแผนงาน 
1. กําหนดนโยบายและจัดทําแผนงานโครงการและงบประมาณประจําปีของสํานักเทคโนโลยี

การสํารวจและทําแผนท่ีให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาที่ดิน  
2. บริหารโครงการด้านนโยบายและยุทธศาสตร์งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการสํารวจและ

ทําแผนท่ี เพ่ือกําหนดมาตรฐานการสํารวจและการทําแผนท่ี  ด้านการสํารวจและทําแผนที่  ด้านการบริการ
แผนที่และข้อมูลทางแผนที่  ด้านการจําแนกประเภทท่ีดิน  ด้านการสํารวจและผลิตแผนที่และภาพถ่าย เพ่ือให้
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของสํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 

3. จัดทําข้อตกลงการทํางาน (Public Service Agreement) ระหว่างกรมพัฒนาที่ ดิน และ 
สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนที่ เพ่ือวางแนวทางการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ  



4. ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดผล  การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงานท่ีกําหนด ตลอดจน
ประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของสํานักเทคโนโลยีการสํารวจ
และทําแผนท่ี 

 
ข. ด้านบริหารงาน  

1. กําหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักเทคโนโลยีการสํารวจและ
ทําแผนท่ี เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ      

2. มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คําแนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับภารกิจด้านวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี การสํารวจและทําแผนที่  การบริการแผนที่
และข้อมูลทางแผนที่  การจําแนกประเภทที่ดิน  การสํารวจและผลิตแผนท่ีและภาพถ่าย เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ 

3. วินิจฉัย  สั่งการเรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็น
ปัญหา ซ่ึงต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการต่างๆ ตามภารกิจท่ีสํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทํา
แผนที่รับผิดชอบ  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

4. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเกิด
ความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ  

5.  ช้ีแจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและ
คณะทํางานต่างๆ ท่ีได้รับแต่งต้ัง หรือเวทีเจรจาต่างๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ  

 
ค. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. จัดระบบงานและอัตรากําลังเจ้าหน้าที่ในสํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ีที่มี
ความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ 
และความคุ้มค่า  

2. ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

3.  ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชา ให้
มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  

4. ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในการ
พัฒนา กระตุ้น เร่งเร้าเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น  

 
ง. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

1. วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของสํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของสํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 

2. ติดตาม  ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณในจํานวนที่สู งมาก ให้ เกิด
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้  
 
 
 



ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน  
                    มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด และมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติท่ีกําหนดไว้ในเส้นทางสั่งสมประสบการณ์ (Career Path) ตามที่กรมพัฒนาที่ดินกําหนด      
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 

ความรู้ที่จําเป็นในงาน 
1. การทําแผนที่และข้อมูลแผนท่ี(แผนที่และสารสนเทศ)  ระดับที่ต้องการ 4 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
3. ทักษะการคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
4. ทักษะการจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 4 
2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 4 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 4 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 4 
สมรรถนะทางการบริหาร 
1. สภาวะผู้นํา       ระดับที่ต้องการ 2 
2. วิสัยทัศน์       ระดับที่ต้องการ 2 
3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ      ระดับที่ต้องการ 2 
4. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน     ระดับที่ต้องการ 2 
5. การควบคุมตนเอง      ระดับที่ต้องการ 2 
6. การสอนงานและการมอบหมายงาน     ระดับที่ต้องการ 2 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 4 
2. การมองภาพองค์รวม      ระดับที่ต้องการ 4 
3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน      ระดับที่ต้องการ 4 
 

 

ส่วนที่ 6 การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................... 
วันท่ีที่ได้จัดทํา....................................... 

 
 


