
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
                                                     กรมพัฒนาที่ดิน 

      ตําแหนง่เลขท่ี ๑389 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่าย 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่าย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสํารวจและผลิตแผนท่ีและภาพถ่ายที่ 2 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสาํนักเทคโนโลยกีารสํารวจและทําแผนที ่
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ  ระดับสงู 
 

ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป   
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม  ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้
ร่วมปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมาก ด้านวิชาการแผนท่ี
ภาพถ่ายและการผลิตข้อมูลภูมิสารสนเทศ ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมาก ในกลุ่มสํารวจและผลิตแผน
ท่ีและภาพถ่ายท่ี 2 สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนที่ เพ่ือให้การดําเนินงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ควบคุม ดูแล  และให้คําแนะนําเกี่ยวกับการสํารวจ รังวัด และการจัดทําข้อมูลภูมิสารสนเทศ      
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด 

2. ควบคุม ดูแล และให้คําแนะนําในการสํารวจข้อมูลเพ่ือผลิตแผนท่ีกายภาพเชิงเส้นทาง
การเกษตร 
  3. ควบคุม ดูแล และให้คําแนะนําในการสํารวจและจัดทําแผนที่เฉพาะเรื่อง โดยใช้แผนที่
ภาพถ่ายออร์โธสีเชิงเลข มาตราส่วน ๑:๔,๐๐๐ และ ๑:๒๕,๐๐๐ เป็นแผนที่ฐาน ได้แก่ แผนท่ีแนวหมุดหลัก
เขตป่าไม้ถาวร  แผนที่ถือครองที่ดินอย่างละเอียด เพ่ือจัดทําสํามะโนท่ีดินด้านเกษตรกรรม ฯลฯ เพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําไปใช้ 
  4. ตรวจสอบและลงนามรับรองแผนที่พ้ืนท่ีความลาดชัน 35% มาตราส่วน ๑:๒๕,๐๐๐ เพ่ือให้
แผนที่และผลการตรวจสอบความลาดชันเป็นไปอย่างถูกต้องได้มาตรฐานตามท่ีกําหนด 

5. ควบคุม ดูแล สํารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบ รังวัด และดําเนินการตามกรรมวิธีการสํารวจตําแหน่ง 
ด้วยดาวเทียม GPS  เพ่ือซ่อมแซมโครงข่ายหมุดหลักฐานภาคพ้ืนดิน หมุดบังคับภาพภาคพ้ืนดิน ที่ได้รับจากโครงการ
จัดทําแผนที่เพ่ือการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและทรัพย์สินของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

6. ควบคุม ดูแล และให้คําแนะนําในการปรับปรุงและผลิตแผนที่ภาพถ่าย และข้อมูลทางแผนที่
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนําไปใช้ 

7. ศึกษา ค้นคว้าเทคโนโลยีใหม่ๆ วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความร่วมมือทาง     
วิชาการกับนักวิชาการและผู้เช่ียวชาญสายงาน การสํารวจ การทําแผนท่ีภาพถ่ายและการผลิตข้อมูลภูมิ



สารสนเทศ  และด้านอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การผลิตแผนท่ีและการนําไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุด    
  8. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือทําการปรับโครงข่ายหมุดหลักฐานภาคพ้ืนดิน
ของกรมพัฒนาที่ดิน และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

9. ปฏบิัติงานและสนบัสนนุงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนนุให้กลุ่มสํารวจและ
ผลิตแผนที่และภาพถ่ายที่ 2 สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนที่ ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้ 

 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผน หรือร่วมวางแผนการดําเนินงานโครงการของหน่วยงาน มอบหมายงาน แก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในกลุ่มหรือทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงาน    
หรือหน่วยงานอ่ืนในระดับสํานัก  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
  2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการ หรือคณะทํางานต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์  
และให้เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 
  1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจงในเรื่องเกี่ยวกับงานด้านการสํารวจ รังวัด จัดทําแผนที่
และการผลิตข้อมูลภูมิสารสนเทศในระดับที่ยาก 
  2. ถ่ายทอด ฝึกอบรม หรือให้ความรู้ทางวิชาการด้านสํารวจทําแผนท่ีและหรือระบบภูมิ
สารสนเทศแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้อย่าง
ถูกต้อง สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จาํเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 

ความรู้ที่จําเป็นในงาน 
1. การทําแผนที่และข้อมูลแผนท่ี(แผนที่และสารสนเทศ)  ระดับที่ต้องการ 3 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
1. การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ        ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
 



สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 3 
2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 3 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 3 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 3 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 3 
2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 3 
3. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 3 

 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................... 
วันท่ีท่ีได้จัดทํา....................................... 



  
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

                                                     กรมพัฒนาที่ดิน 
      ตําแหนง่เลขท่ี 1390, 1391, 1392 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่าย 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่าย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสํารวจและผลิตแผนท่ีและภาพถ่ายที่ 2 
ช่ือตําแหนง่ผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสํารวจและผลิตแผนท่ีและภาพถ่ายที่ 2 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 

ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป   
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ใน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการแผนท่ีภาพถ่าย การผลิตข้อมูลภูมิสารสนเทศ ภายใต้การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา ในกลุ่มสํารวจและผลิตแผนที่และภาพถ่ายท่ี 2  สํานักเทคโนโลยีการสํารวจ
และทําแผนท่ี  เพ่ือปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เหมาะสม ตามหลักวิชาการและมาตรฐานภูมิ
สารสนเทศ และเป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลแผนที่ ภาพถ่ายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และข้อมูลเชิงพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
เพ่ือจัดหา หรือเตรียมการเพ่ือการสํารวจ รังวัดในการจัดทําแผนท่ีและฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศ  

2. ปฏิบัติงานด้านการสํารวจข้อมูลเพ่ือผลิตแผนที่กายภาพเชิงเส้นทางการเกษตร  
  3. สํารวจและจัดทําแผนท่ีเฉพาะเรื่องโดยใช้แผนท่ีภาพถ่ายออร์โธสีเชิงเลข มาตราส่วน 
๑:๔,๐๐๐ และ ๑:๒๕,๐๐๐ เป็นแผนที่ฐาน ได้แก่ แผนท่ีแนวหมุดหลักเขตป่าไม้ถาวร แผนท่ีถือครองท่ีดิน
อย่างละเอียด เพ่ือจัดทําสํามะโนที่ดินด้านเกษตรกรรม ฯลฯ  
  4. จัดทําแผนที่พ้ืนท่ีความลาดชัน ๓๕ %  มาตราส่วน ๑:๕๐,๐๐๐ เพ่ือตรวจสอบความลาด
ชัน 35% ของพ้ืนท่ี ตามที่หน่วยงานที่เก่ียวข้องร้องขอ   

5. สํารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบ รังวัด และดําเนินการตามกรรมวิธีการสํารวจตําแหน่งด้วย
ดาวเทียม GPS  เพ่ือซ่อมแซมโครงข่ายหมุดหลักฐานภาคพ้ืนดิน หมุดบังคับภาพ ภาคพ้ืนดิน ท่ีได้รับจาก
โครงการจัดทําแผนท่ีเพ่ือการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและทรัพย์สินของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

6. ปรับปรุงและผลิตแผนที่ภาพถ่ายและข้อมูลทางแผนที่ เพ่ือให้เป็นฐานข้อมูลของหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 
  7. ปฏบิัติงานและสนบัสนนุงานอืน่ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนนุให้กลุ่มสํารวจและ
ผลิตแผนที่และภาพถ่ายที่ 2 สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนที่ ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้ 
 
 



 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกกลุ่มหรือ
หน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 
  ตรวจสอบ จัดเตรียมระวางแผนท่ีและหรือข้อมูลภูมิสารสนเทศเพื่อการให้บริการทางวิชาการ
แก่หน่วยงานท้ังภายในและภายนอก รวมทั้งประชาชนผู้เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 

ส่วนที่ 5 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
ความรู้ที่จําเป็นในงาน 
1. การทําแผนที่และข้อมูลแผนท่ี(แผนที่และสารสนเทศ)  ระดับที่ต้องการ 1 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
1. การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ        ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 1 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 1 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 1 
2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 1 
3. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 1 
 



 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................... 
วันท่ีท่ีได้จัดทํา....................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
                                                     กรมพัฒนาที่ดิน 

      ตําแหนง่เลขท่ี 1390, 1391, 1392 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป 
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่าย 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่าย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสํารวจและผลิตแผนท่ีและภาพถ่ายที่ 2 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสํารวจและผลิตแผนท่ีและภาพถ่ายที่ 2 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป   
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความชํานาญงานสูง ด้านวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายและการผลิตข้อมูลภูมิสารสนเทศ ในการดําเนินการหรือ
แก้ปัญหาที่ยาก   ในกลุ่มสํารวจและผลิตแผนท่ีและภาพถ่ายท่ี 2  สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
เพ่ือให้การดําเนินงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เก่ียวกับแผนที่และข้อมูลทางแผนท่ี ภาพถ่ายทางอากาศ ภาพดาวเทียม 
และข้อมูลเชิงพ้ืนที่อ่ืน ๆ เพ่ือพิจารณาวิธีการในการสํารวจ รังวัดเพ่ือการจัดทําแผนท่ีและฐานข้อมูลภูมิ
สารสนเทศ 

2. ปฏิบัติงานด้านการสํารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบ ข้อมูล เพ่ือผลิตแผนที่กายภาพเชิงเส้นทาง
การเกษตร 
  3. สํารวจและจัดทําแผนท่ีเฉพาะเรื่องโดยใช้แผนท่ีภาพถ่ายออร์โธสีเชิงเลข มาตราส่วน ๑:๔,๐๐๐ 
และ ๑:๒๕,๐๐๐ เป็นแผนที่ฐาน ได้แก่ แผนท่ีแนวหมุดหลักเขตป่าไม้ถาวร แผนที่ถือครองท่ีดินอย่างละเอียด 
เพ่ือจัดทําสํามะโนที่ดินด้านเกษตรกรรม ฯลฯ  
  4. จัดทําแผนท่ีพ้ืนท่ีความลาดชัน ๓๕ %  มาตราส่วน ๑:๕๐,๐๐๐ เพ่ือตรวจสอบความลาดชัน 
35% ของพ้ืนท่ี ตามที่หน่วยงานที่เก่ียวข้องร้องขอ   

5. สํารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบ รังวัด และดําเนินการตามกรรมวิธีการสํารวจตําแหน่งด้วย
ดาวเทียม GPS เพื่อซ่อมแซมโครงข่ายหมุดหลักฐานภาคพื้นดิน หมุดบังคับภาพ ภาคพื้นดิน ที่ไดรับจาก
โครงการจัดทําแผนท่ีเพ่ือการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพย์สินของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

6. ปรับปรุงและผลิตแผนท่ีภาพถ่ายและข้อมูลทางแผนท่ี เพ่ือให้เป็นฐานข้อมูลของหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 
  7. ปฏบิัติงานและสนบัสนนุงานอืน่ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนนุให้กลุ่มสํารวจและ
ผลิตแผนที่และภาพถ่ายที่ 2 สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนที่ ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้ 
 



ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน 
และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 
  1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจงทางวิชาการเกี่ยวกับงานด้านการสํารวจ การจัดทํา
แผนที่และการจัดทําข้อมูลภูมิสารสนเทศเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ท่ีสนใจ 

2. ตรวจสอบ จัดเตรียมระวางแผนที่และหรือข้อมูลภูมิสารสนเทศเพ่ือการให้บริการทาง
วิชาการแก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก รวมท้ังประชาชนผู้เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที่ 5 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
ความรู้ที่จําเป็นในงาน 
1. การทําแผนที่และข้อมูลแผนท่ี(แผนที่และสารสนเทศ)  ระดับที่ต้องการ 2 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
1. การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ        ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 2 
 
 
 



สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน   ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 2 

 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................... 
วันท่ีท่ีได้จัดทํา....................................... 

 



 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
                                                     กรมพัฒนาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 1395 
ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างพิมพ์  
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างพิมพ์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสํารวจและผลิตแผนท่ีและภาพถ่ายที่ 2 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสาํรวจและผลิตแผนท่ีและภาพถ่ายที่ 2 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป   
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานค่อนข้างสูงด้านช่างพิมพ์ ในการ
แก้ไขปัญหาท่ีค่อนข้างยากมากในกลุ่มสํารวจและผลิตแผนท่ีและภาพถ่ายที่ 2  สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและ
ทําแผนที่  เพ่ือให้การดําเนินงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
  1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และจัดทํารูปเล่ม วิเคราะห์ ตรวจสอบแก้ไข หนังสือและรายงาน 
ฟิล์มต้นฉบับ พิมพ์รายงาน แผนท่ี วารสาร แผ่นพับ  โปสเตอร์ วางแบบแม่พิมพ์ เพ่ือการอนุรักษ์  เผยแพร่  
และบริการ  
  2. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานพิมพ์  เพ่ือให้ เป็นไปอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน และมีรูปแบบเป็นมาตรฐานสากลของทรัพยากรสารสนเทศ  โดยนําความรู้และเทคนิคใหม่ทาง
วิทยาศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ เพ่ือหาสาเหตุการเสื่อมสภาพและหาแนวทางป้องกัน 
  3. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน งานพิมพ์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรสารสนเทศ  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้สนใจ 
  4. ดูแล ซ่อม บํารงุรักษา จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ เครือ่งมือเคร่ืองใช้ต่าง  ๆเพ่ือให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
  5. ปฏบิัติงานและสนบัสนนุงานอืน่ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนนุให้กลุ่มสํารวจและ
ผลิตแผนที่และภาพถ่ายที่ 2 สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนที่ ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการบริการ   



    1. ให้คําแนะนํา ฝึกอบรม สาธิต งานในเรื่องการจัดทําต้นฉบับแผนที่ แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ท่ีสนใจ 
    2. จัดทําสื่อสิ่งพิมพ์ คู่มือ หนังสือ แผ่นพับและนิทรรศการ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์   
เสริมสร้างภาพพจน์  รวมท้ัง ออกแบบ เทคนิค การจัดงานศิลป์ และการจัดนิทรรศการ 

ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 

ความรู้ที่จําเป็นในงาน 
1. การจัดทําต้นฉบับสิ่งพิมพ์     ระดับที่ต้องการ 3 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
1. การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
2. การใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การคํานวณ        ระดับที่ต้องการ 2 
4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
2. บริการท่ีดี       ระดับที่ต้องการ 2 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ    ระดับที่ต้องการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
5. การทํางานเป็นทีม      ระดับที่ต้องการ 2 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. การสืบเสาะหาข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
2. การคิดวิเคราะห์      ระดับที่ต้องการ 2 
3. การดําเนินการเชิงรุก      ระดับที่ต้องการ 2 

 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................... 
วันท่ีท่ีได้จัดทํา.......................................  

 


