
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
                                                     กรมพัฒนาที่ดิน 
              ตําแหนงเลขท่ี 1375 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมจําแนกประเภทท่ีดิน 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป   
  ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการกลุม ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงมากดานวชิาการเก่ียวกับวิชาการแผนท่ี
ภาพถายและผลิตขอมูลภูมิสารสนเทศ ในตองตัดสินใจและแกปญหาท่ียากมาก ในกลุมจําแนกประเภทท่ีดิน สํานัก
เทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี เพ่ือใหการดําเนินงานมีความถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามแนวทาง 
ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

 1. ควบคุม ดูแล การศึกษา วิเคราะห และรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบ ถายทอด 
จัดทําแนวเขตปาไมถาวร รวบรวม และจัดเก็บขอมูลการจําแนกประเภทท่ีดิน เพ่ือใชประกอบการพิจารณา
เก่ียวกับมาตรการและนโยบายเก่ียวกับท่ีดินและปาไม 

2. ควบคุม ดูแล การวิเคราะห ตรวจสอบและรับรองแนวเขตปาไมถาวรในระวางของกรมท่ีดิน 
มาตราสวน 1:4,000  เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเก่ียวกับมาตรการและนโยบายเก่ียวกับท่ีดินและปาไม 

3. ควบคุม ดูแล การศึกษา สํารวจ วิเคราะห ปรับปรุงขอมูลการใชแผนท่ีภาพถายออรโธสี 
มาตราสวน 1:4,000 และ 1:25,000 เปนแผนท่ีฐาน เพ่ือจัดทําแนวเขตปาไมถาวรและปาชุมชนท้ังในรูป
แผนแผนท่ีและในระบบดิจิตอล 

4. ควบคุม ดูแล การศึกษา วิเคราะห ใหความรวมมือดานขอมูลและเอกสารกับสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือใหขอมูลท่ีถูกตองไดมาตรฐานตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
  7. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกลุมจําแนก
ประเภทท่ีดิน สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
ข. ดานการวางแผน 
  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย รวมดําเนินการวาง
แผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด 
 



 
ค. ดานการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการจัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐานท้ังกับหนวยงาน
ภายในและภายนอกกลุมหรือหนวยงาน เพ่ือสนับสนุนใหการทํางานเปนไปอยางราบรื่น และเสร็จตามเวลาท่ี
กําหนด 

2. ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
ง. ดานการบริการ 
  ใหคําแนะนํา ตอบปญหาใหบริการและชี้แจงทางวิชาการเก่ียวกับงานดานการจัดทําขอมูลการ

จําแนกประเภทท่ีดิน การรับรองแนวเขตปาไมถาวรในระวางของกรมท่ีดิน  มาตราสวน 1:4,000 การจัดทํา

แนวเขตปาไมถาวรและปาชุมชน โดยใชแผนท่ีภาพถายออรโธสี มาตราสวน 1:4,000 และ 1:25,000 เปน

แผนท่ีฐาน เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูอยางถูกตอง สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน 

 
สวนท่ี 4  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนด 
 

สวนท่ี 5 ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน 
1. การทําแผนท่ีและขอมูลแผนท่ี(แผนท่ีและสารสนเทศ)  ระดับท่ีตองการ 3 
2. กฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน   ระดับท่ีตองการ 3 
3. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดิน   ระดับท่ีตองการ 3 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
1. การใชเครื่องคอมพิวเตอร     ระดับท่ีตองการ 2 
2. การใชภาษาอังกฤษ      ระดับท่ีตองการ 2 
3. การคํานวณ        ระดับท่ีตองการ 2 
4. การจัดการขอมูล      ระดับท่ีตองการ 2 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับท่ีตองการ 3 
2. บริการท่ีดี       ระดับท่ีตองการ 3 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับท่ีตองการ 3 
4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม   ระดับท่ีตองการ 3 
5. การทํางานเปนทีม      ระดับท่ีตองการ 3 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   ระดับท่ีตองการ 3 
2. การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน      ระดับท่ีตองการ 3 
3. การคิดวิเคราะห       ระดับท่ีตองการ 3 
 
 



 

สวนท่ี 6 การลงนาม 
 
 

ชือ่ผูตรวจสอบ....................................... 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา....................................... 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

                                                     กรมพัฒนาที่ดิน 

              ตําแหนงเลขท่ี 1376, 1377, 1405 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมจําแนกประเภทท่ีดิน 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการกลุมจําแนกประเภทท่ีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป   
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิชาการแผนท่ีภาพถาย การจําแนกประเภทท่ีดิน ภายใตการกํากับ  แนะนํา ตรวจสอบ
ของผูบังคับบัญชา ในกลุมจําแนกประเภทท่ีดิน สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี  เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ ถูกตอง เหมาะสม ตามหลักวิชาการและมาตรฐานภูมิสารสนเทศ และเปนไปตาม
แนวทางท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

 1. ศึกษา สํารวจ รวบรวมปรับปรุงขอมูล และปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบ ถายทอด 

จัดทํา รวบรวม และจัดเก็บขอมูลการจําแนกประเภทท่ีดิน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเก่ียวกับมาตรการและ

นโยบายเก่ียวกับท่ีดินและปาไม 

2. ศึกษา รวบรวมขอมูล และปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบและรับรองแนวเขตปาไมถาวร

ในระวางของกรมท่ีดิน  มาตราสวน 1:4,000 เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเก่ียวกับมาตรการและนโยบาย

เก่ียวกับท่ีดินและปาไม 

3. ศึกษา รวบรวมขอมูล และปฏิบัติงานการใชแผนท่ีภาพถายออรโธสี มาตราสวน 1:4,000 

และ 1:25,000 เปนแผนท่ีฐาน เพ่ือจัดทําแนวเขตปาไมถาวรและปาชุมชนท้ังในรูปแผนแผนท่ีและในระบบ

ดิจิตอล 

4. ใหความรวมมือดานขอมูลและเอกสารกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือให
ขอมูลท่ีถูกตองไดมาตรฐานตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
  5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกลุมจําแนก
ประเภทท่ีดิน สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
 



 
ข. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสัมฤทธิ์ผลตามท่ีกําหนด 

 
ค. ดานการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานและหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
ง. ดานการบริการ 
  ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและใหบริการ ในเรื่องเก่ียวกับงานดานการจัดทําขอมูลการจําแนก

ประเภทท่ีดิน การรับรองแนวเขตปาไมถาวรในระวางของกรมท่ีดิน  มาตราสวน 1:4,000 การจัดทําแนวเขต

ปาไมถาวรและปาชุมชน โดยใชแผนท่ีภาพถายออรโธสี มาตราสวน 1:4,000 และ 1:25,000 เปนแผนท่ีฐาน 

เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูอยางถูกตอง สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน 

 
สวนท่ี 4 คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี 5 ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน 
1. การทําแผนท่ีและขอมูลแผนท่ี(แผนท่ีและสารสนเทศ)  ระดับท่ีตองการ 1 
2. กฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน   ระดับท่ีตองการ 2 
3. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดิน   ระดับท่ีตองการ 2 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
1. การใชเครื่องคอมพิวเตอร     ระดับท่ีตองการ 2 
2. การใชภาษาอังกฤษ      ระดับท่ีตองการ 2 
3. การคํานวณ        ระดับท่ีตองการ 2 
4. การจัดการขอมูล      ระดับท่ีตองการ 2 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับท่ีตองการ 1 
2. บริการท่ีดี       ระดับท่ีตองการ 1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับท่ีตองการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับท่ีตองการ 1 
5. การทํางานเปนทีม      ระดับท่ีตองการ 1 
 
 



 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   ระดับท่ีตองการ 1 
2. การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน     ระดับท่ีตองการ 1 
3. การคิดวิเคราะห      ระดับท่ีตองการ 1 

 
สวนท่ี 6 การลงนาม 
 
 

ชื่อผูตรวจสอบ....................................... 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา....................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
                                                     กรมพัฒนาที่ดิน 

              ตําแหนงเลขท่ี 1376, 1377, 1405 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมจําแนกประเภทท่ีดิน 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการกลุมจําแนกประเภทท่ีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป   
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณโดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและ
ความชํานาญงานสูงทางวิชาการเก่ียวกับวิชาการแผนท่ีภาพถายและผลิตขอมูลภูมิสารสนเทศ ท่ีตองตัดสินใจหรือ
แกปญหา    ท่ียากในกลุมจําแนกประเภทท่ีดิน สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ีเพ่ือใหการดําเนินงานมี
ความถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

 1. ศึกษา วิเคราะห และรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบ ถายทอด จัดทําแนวเขตปาไม
ถาวร รวบรวม และจัดเก็บขอมูลการจําแนกประเภทท่ีดิน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเก่ียวกับมาตรการและ
นโยบายเก่ียวกับท่ีดินและปาไม 

2. วิเคราะห ตรวจสอบและรับรองแนวเขตปาไมถาวรในระวางของกรมท่ีดิน มาตราสวน 
1:4,000  เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเก่ียวกับมาตรการและนโยบายเก่ียวกับท่ีดินและปาไม 

3. ศึกษา สํารวจ วิเคราะห ปรับปรุงขอมูลการใชแผนท่ีภาพถายออรโธสี มาตราสวน 
1:4,000 และ 1:25,000 เปนแผนท่ีฐาน เพ่ือจัดทําแนวเขตปาไมถาวรและปาชุมชนท้ังในรูปแผนแผนท่ีและ
ในระบบดิจิตอล 

4. ศึกษา วิเคราะห ใหความรวมมือดานขอมูลและเอกสารกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ท่ีดิน เพ่ือใหขอมูลท่ีถูกตองไดมาตรฐานตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
  7. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกลุมจําแนก
ประเภทท่ีดิน สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
ข. ดานการวางแผน 
  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย รวมดําเนินการวาง
แผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด 



 
 
ค. ดานการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการจัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐานท้ังกับหนวยงาน
ภายในและภายนอกกลุมหรือหนวยงาน เพ่ือสนับสนุนใหการทํางานเปนไปอยางราบรื่น และเสร็จตามเวลาท่ี
กําหนด 

2. ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
ง. ดานการบริการ 
  ใหคําแนะนํา ตอบปญหาใหบริการและชี้แจงทางวิชาการเก่ียวกับงานดานการจัดทําขอมูลการ

จําแนกประเภทท่ีดิน การรับรองแนวเขตปาไมถาวรในระวางของกรมท่ีดิน  มาตราสวน 1:4,000 การจัดทํา

แนวเขตปาไมถาวรและปาชุมชน โดยใชแผนท่ีภาพถายออรโธสี มาตราสวน 1:4,000 และ 1:25,000 เปน

แผนท่ีฐาน เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูอยางถูกตอง สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน 

 
สวนท่ี 4  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนด 
 

สวนท่ี 5 ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน 
1. การทําแผนท่ีและขอมูลแผนท่ี(แผนท่ีและสารสนเทศ)  ระดับท่ีตองการ 2 
2. กฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน   ระดับท่ีตองการ 2 
3. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดิน   ระดับท่ีตองการ 2 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
1. การใชเครื่องคอมพิวเตอร     ระดับท่ีตองการ 2 
2. การใชภาษาอังกฤษ      ระดับท่ีตองการ 2 
3. การคํานวณ        ระดับท่ีตองการ 2 
4. การจัดการขอมูล      ระดับท่ีตองการ 2 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับท่ีตองการ 2 
2. บริการท่ีดี       ระดับท่ีตองการ 2 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับท่ีตองการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม   ระดับท่ีตองการ 2 
5. การทํางานเปนทีม      ระดับท่ีตองการ 2 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   ระดับท่ีตองการ 2 
2. การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน      ระดับท่ีตองการ 2 
3. การคิดวิเคราะห       ระดับท่ีตองการ 2 
 



 
 

สวนท่ี 6 การลงนาม 
 
 

ชือ่ผูตรวจสอบ....................................... 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา....................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
                                                     กรมพัฒนาที่ดิน 

       ตําแหนงเลขท่ี  1378 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการชางศิลป  
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักวิชาการชางศิลป 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมจําแนกประเภทท่ีดิน  
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการกลุมจําแนกประเภทท่ีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป   
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการ ในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิชาการชางศิลป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ของผูบังคับบัญชาในกลุมจําแนก
ประเภทท่ีดิน  สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี  เพ่ือใหการจัดทําตนฉบับแผนท่ีประเภทตางๆ มี
ความถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการจัดทํา และจัดเก็บขอมูลการจําแนกประเภทท่ีดิน 

เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเก่ียวกับมาตรการและนโยบายเก่ียวกับท่ีดินและปาไม 

  2. ศึกษา จัดทําตนฉบับแผนท่ีจําแนกประเภทท่ีดิน การจัดทําแผนท่ีจําแนกประเภทท่ีดิน 
ตามมติคณะกรรมการพัฒนาท่ีดิน  แผนท่ีจําแนกประเภทท่ีดินตามมติคณะอนุกรรมการประจําจังหวัด จัดทํา
แผนท่ีขอมูลอ่ืน (การถือครองการใชท่ีดิน ความเหมาะสมของดิน) เพ่ือประกอบการพิจารณาจําแนกประเภท
ท่ีดิน   
  3. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกลุมจําแนก
ประเภทท่ีดิน สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
ข. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และสัมฤทธิ์ผลตามท่ีกําหนด 
 
ค. ดานการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  2. รวมชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 



ง. ดานการบริการ 
  ตอบปญหา ใหคําแนะนําความรูดานการจัดทําตนฉบับแผนท่ีจําแนกประเภทท่ีดิน การจัดทํา
แผนท่ีจําแนกประเภทท่ีดิน ตามมติคณะกรรมการพัฒนาท่ีดิน  แผนท่ีจําแนกประเภทท่ีดินตามมติ
คณะอนุกรรมการประจําจังหวัด จัดทําแผนท่ีขอมูลอ่ืน (การถือครองการใชท่ีดิน ความเหมาะสมของดิน) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาจําแนกประเภทท่ีดิน  เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูอยางถูกตอง สามารถ
นําไปใชใหเกิดประโยชน 

สวนท่ี 4  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี 5 ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน 
1. การจัดทําตนฉบับแผนท่ี     ระดับท่ีตองการ 1 
2. ความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน ระดับท่ีตองการ 2 
3. ความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดิน  ระดับท่ีตองการ 2 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
1. การใชเครื่องคอมพิวเตอร     ระดับท่ีตองการ 2 
2. การใชภาษาอังกฤษ      ระดับท่ีตองการ 2 
3. การคํานวณ        ระดับท่ีตองการ 2 
4. การจัดการขอมูล      ระดับท่ีตองการ 2 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับท่ีตองการ 1 
2. บริการท่ีดี       ระดับท่ีตองการ 1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับท่ีตองการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับท่ีตองการ 1 
5. การทํางานเปนทีม      ระดับท่ีตองการ 1 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   ระดับท่ีตองการ 1 
2. การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน     ระดับท่ีตองการ 1 
3. การมองภาพองครวม      ระดับท่ีตองการ 1 

 

สวนท่ี 6 การลงนาม 
 
 

ชือ่ผูตรวจสอบ....................................... 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา....................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
                                                     กรมพัฒนาที่ดิน 
               ตําแหนงเลขท่ี  1378 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการชางศิลป  
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักวิชาการชางศิลป 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมจําแนกประเภทท่ีดิน  
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการกลุมจําแนกประเภทท่ีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป   
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ
ความชํานาญสูงดานวิชาการชางศิลป  ในการดําเนินการหรือแกปญหาท่ียากในกลุมจําแนกประเภทท่ีดิน  สํานัก
เทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี  เพ่ือใหการจัดทําตนฉบับแผนท่ีจําแนกประเภทท่ีดิน การจัดทําแผนท่ี
จําแนกประเภทท่ีดิน ตามมติคณะกรรมการพัฒนาท่ีดิน แผนท่ีจําแนกประเภทท่ีดินตามมติคณะอนุกรรมการ
ประจําจังหวัด จัดทําแผนท่ีขอมูลอ่ืน มีความถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

 1. ศึกษา วิเคราะหและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการจัดทํา และจัดเก็บขอมูลการจําแนก
ประเภทท่ีดิน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเก่ียวกับมาตรการและนโยบายเก่ียวกับท่ีดินและปาไม 

   2. ศึกษา วิเคราะห และจัดทําตนฉบับแผนท่ีจําแนกประเภทท่ีดิน การจัดทําแผนท่ีจําแนก
ประเภทท่ีดิน ตามมติคณะกรรมการพัฒนาท่ีดิน  แผนท่ีจําแนกประเภทท่ีดินตามมติคณะอนุกรรมการประจํา
จังหวัด จัดทําแผนท่ีขอมูลอ่ืน (การถือครองการใชท่ีดิน ความเหมาะสมของดิน) เพ่ือประกอบการพิจารณา
จําแนกประเภทท่ีดิน   
    3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ  ดําเนินการจัดนิทรรศการ เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ 
  4. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกลุมจําแนก
ประเภทท่ีดิน สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
ข. ดานการวางแผน  

  วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับ
สํานักหรือกอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ี
กําหนด 
 
 



ค. ดานการประสานงาน  

  1. ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแก
สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  2. ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
ง. ดานการบริการ  

  1. ใหคําปรึกษา แนะนํา ความรูดานการจัดทําตนฉบับแผนท่ีจําแนกประเภทท่ีดิน การจัดทํา
แผนท่ีจําแนกประเภทท่ีดิน ตามมติคณะกรรมการพัฒนาท่ีดิน  แผนท่ีจําแนกประเภทท่ีดินตามมติ
คณะอนุกรรมการประจําจังหวัด จัดทําแผนท่ีขอมูลอ่ืน (การถือครองการใชท่ีดิน ความเหมาะสมของดิน) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาจําแนกประเภทท่ีดิน  เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล 
  2.  ฝกอบรมใหคําปรึกษาหรือแนะนําความรูดานศิลปกรรม  แกบุคคล หรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือเผยแพรความรู 

สวนท่ี 4  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี 5 ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน 
1. การจัดทําตนฉบับแผนท่ี     ระดับท่ีตองการ 2 
2. ความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน ระดับท่ีตองการ 2 
3. ความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดิน  ระดับท่ีตองการ 2 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
1. การใชเครื่องคอมพิวเตอร     ระดับท่ีตองการ 2 
2. การใชภาษาอังกฤษ      ระดับท่ีตองการ 2 
3. การคํานวณ        ระดับท่ีตองการ 2 
4. การจัดการขอมูล      ระดับท่ีตองการ 2 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับท่ีตองการ 2 
2. บริการท่ีดี       ระดับท่ีตองการ 2 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับท่ีตองการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับท่ีตองการ 2 
5. การทํางานเปนทีม      ระดับท่ีตองการ 2 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   ระดับท่ีตองการ 2 
2. การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน     ระดับท่ีตองการ 2 
3. การมองภาพองครวม      ระดับท่ีตองการ 2 

 

 



สวนท่ี 6 การลงนาม 
 
 

ชือ่ผูตรวจสอบ....................................... 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา....................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

         ตําแหนงเลขท่ี 1379 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายชางศิลป  
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นายชางศิลป  
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมจําแนกประเภทท่ีดิน 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการกลุมจําแนกประเภทท่ีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป   
  ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานคอนขางสูงดานชางศิลป ในการแกไขปญหาท่ี
คอนขางยากมาก ในกลุมจําแนกประเภทท่ีดิน สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี เพ่ือใหการดําเนินงาน
มีความถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
  ควบคุม ศึกษา คนควา วิเคราะห การจัดทําตนฉบับแผนท่ี  ปรับปรุงแผนท่ีเพ่ือประกอบกิจกรรม
และการปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกลุมจําแนกประเภทท่ีดิน 
สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว  
 
ข. ดานการบริการ 
  1. ใหคําแนะนํา ฝกอบรม สาธิต แนะนํา งานในเรื่องการจัดทําตนฉบับแผนท่ี  แกบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับผูสนใจเกิดความเขาใจ 
  2. ชวยจัดทําสื่อสิ่งพิมพ คูมือ หนังสือ แผนพับและนิทรรศการ  เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ   
เสริมสรางภาพพจน  รวมท้ัง ออกแบบ เทคนิค การจัดงานศิลป การจัดนิทรรศการ 
 
สวนท่ี 4 คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี 5 ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน 
1. การจัดทําแผนท่ี การจัดทําหุนจําลองแผนท่ี  
   และการจัดทํางานดานศิลปกรรม       ระดับท่ีตองการ  3 
2. ความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน ระดับท่ีตองการ  2 



3. ความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดิน  ระดับท่ีตองการ 2 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
1. การใชเครื่องคอมพิวเตอร     ระดับท่ีตองการ 2 
2. การใชภาษาอังกฤษ      ระดับท่ีตองการ 2 
3. การคํานวณ        ระดับท่ีตองการ 2 
4. การจัดการขอมูล      ระดับท่ีตองการ 2 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับท่ีตองการ 2 
2. บริการท่ีดี       ระดับท่ีตองการ 2 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับท่ีตองการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับท่ีตองการ 2 
5. การทํางานเปนทีม      ระดับท่ีตองการ 2 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   ระดับท่ีตองการ 2 
2. การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน     ระดับท่ีตองการ 2 
3. การมองภาพองครวม      ระดับท่ีตองการ 2 

 

สวนท่ี 6 การลงนาม 
 
 

ชือ่ผูตรวจสอบ....................................... 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา....................................... 


