
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
                                                     กรมพัฒนาที่ดิน 

       ตําแหนง่เลขท่ี 1365 
ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เช่ียวชาญด้านสํารวจและทาํแผนท่ีภาพถ่าย 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่าย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ  
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสาํนักเทคโนโลยกีารสํารวจและทําแผนที ่
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญด้านสํารวจและทําแผนที่ภาพถ่าย ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาเชิงวิชาการ
ท่ียาก ซับซ้อนและมีผลกระทบในวงกว้างมากในสํานักเทคโนโลยีการสํารวจและทําแผนท่ี เพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานวิชาการด้านสํารวจและทําแผนท่ีภาพถ่าย ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้   
 
ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาและวางแผนงานด้านสํารวจและทําแผนท่ี
ภาพถ่าย ให้มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  ตลอดจนถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการ
สํารวจและทําแผนที่ให้กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกกรมพัฒนาที่ดิน    
  2. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะและติดตามความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ 
เพ่ือพัฒนาระบบงานในภาพรวมของกรมพัฒนาที่ดิน  รวมทั้งให้คําแนะนําวิธีการพัฒนาข้อมูลเพ่ิมค่า เป็นแผน
ท่ีเฉพาะเรื่อง (Thematic Map)  เช่น แผนท่ีการถือครองท่ีดิน  แผนท่ีการสํามะโนท่ีดินด้านการเกษตร แผนท่ี
การจําแนกประเภทท่ีดิน แผนที่ดิน แผนท่ีแสดงสภาพการใช้ประโยชน์ที่ดิน และอ่ืนๆ  

3. ให้คําปรึกษา แนะนําทางวิชาการด้านสํารวจและทําแผนท่ีภาพถ่าย การวางแผนงาน
สํารวจ การทดสอบ การวิเคราะห์ข้อมูล การวางโครงการด้านสํารวจและทําแผนที่ภาพถ่ายให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาท่ีดิน การจัดการดิน การอนุรักษ์ดินและน้ํา การทําแผนท่ี และการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี ภูมิสารสนเทศ ตามภารกิจกรมพัฒนาท่ีดินกับทุกหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
หน่วยงานต่างๆ  

4. กําหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานงานผลิตแผนท่ีต่างๆ  การจัดเก็บและการส่งข้อมูลผ่านระบบ
เครือข่าย เพ่ือให้ได้แผนท่ีท่ีมีมาตรฐาน สามารถนําแผนท่ีไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

5. พัฒนาระบบจัดการฐานข้อมูล โดยการบูรณาการระบบต่างๆ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การนําแผนท่ีต่างๆ ไปใช้ในการสนับสนุนการดําเนินงานในด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว  



6. เป็นที่ปรึกษา และผู้แทนกรมในการประชุมทางวิชาการ การติดต่อประสานงาน ตลอดจน
ร่วมดําเนินงานด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับองค์กรภายในและต่างประเทศ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ และเสริมสร้าง
ความร่วมมือทางวิชาการ  

7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้สํานักเทคโนโลยีการสํารวจและ        
ทําแผนท่ีในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข. ด้านการวางแผน 
   1. วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ
กลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม  
   2. มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
    3. ติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานการทํางานโครงการต่างๆกับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ      
จูงใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ให้ข้อคิดเห็น และคําแนะนําแก่หน่วยงานระดับกอง หรือ สํานัก หรือ กรม รวมทั้งในการ
ประชุมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาที่สําคัญทางด้านการสํารวจและทําแผนที่
และหรือระบบภูมิสารสนเทศ หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ 
เอกชน เกษตรกร หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ปฏิบัติให้เกิด
ประโยชนอ์ย่างถูกต้องและเกิดความยั่งยืน  
  2. ให้คําปรึกษาทางเทคนิค วิชาการด้าน การสํารวจและทําแผนท่ีและหรือระบบภูมิสารสนเทศ
แก่ผู้บริหาร เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการดําเนินนโยบายหรือแก้ปัญหาเชิงพ้ืนท่ีได้อย่างเหมาะสม  
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การทําแผนที่และข้อมูลแผนท่ี (แผนที่และสารสนเทศ) ระดับที่ต้องการ 4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
 
 
 
 



  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 4 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 4 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 4 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันท่ีที่ได้จัดทํา ........................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


