
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 368 

 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูร้่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญสูงมากด้านระบบภูมิสารสนเทศ ใน
การตัดสินใจแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือให้
งานด้านระบบภูมิสารสนเทศบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกรม   
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี ่ยวกับการเป็นศูนย์กลางระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวม และเรียกใช้ข้อมูลให้กับทุกหน่วยงานใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทํารวบรวมข้อมูล (Meta Data) 
ด้านภาพถ่ายทางอากาศ ภาพถ่ายดาวเทียมและแฟ้มข้อมูลแผนท่ีทุกประเภท เพ่ือเป็นฐานข้อมูลสําหรับบริการ
หน่วยงานต่างๆ ของกรม และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ของ
กระทรวงมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ร่วมกัน 

3. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทํามาตรฐานข้อมูล (Meta Data) 
ด้านภูมิสารสนเทศ เพ่ือใช้แลกเปล่ียนและบริการ เพ่ือให้ผู้ใช้ข้อมูลได้ใช้ข้อมูลร่วมกันในทุกระดับของหน่วยงาน
รัฐบาล 

4. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดเก็บ รวบรวมและปรับปรุงข้อมูล
สารสนเทศด้านภูมิศาสตร์ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเข้าสู่ระบบเครือข่ายกลาง เพ่ือเป็นฐานข้อมูลสําหรับบริการ
หน่วยงานต่างๆ ของกรม 

5. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี ่ยวกับการจัดหาและพัฒนาเทคโนโลยีและ
โปรแกรมการใช้งานทางด้านระบบภูมิสารสนเทศ และการให้บริการข้อมูลต่าง ๆ ในรูปของโปรแกรมบนระบบ
เครือข่ายระบบ Online ท้ังในระบบ Internet และ Intranet เพ่ือบริการข้อมูลแก่ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง และ
ประชาชน รวมท้ังศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจําตําบล 



6. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการประสาน ดําเนินการ วิเคราะห์จัดทํา
ข้อมูล กรณีเร่งด่วนด้านการบริหารสินทรัพย์ ด้านการเตือนภัย การติดตามประเมินผลการใช้ประโยชน์ที่ดินให้
ผู้บริหารทางด้านภูมิสารสนเทศแก่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

7. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการบริการข้อมูลด้านระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์แก่ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องและประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนเพื่อกําหนดพ้ืนท่ีท่ีต้อง
ดําเนินการให้ถูกต้อง 

8. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดฝึกอบรมด้านการพัฒนาทางระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ เพ่ือการพัฒนางานด้านการเกษตรให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกกรมในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รวมทั้งสถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนท่ีปฏิบัติหรือมีส่วนเกี่ยวข้องด้านการเกษตร เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบ
ข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้  
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. อํานวยการจัดทําสื่อในการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่หน่วยงาน
ต่างๆ และประชาชนผู้สนใจ เพ่ือให้มีการทราบถึงข้อมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน ์

  2. กําหนดแผนการดําเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานท่ี
พัฒนาแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งาน หรือเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิทยาการคอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ   ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
 



  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสืบเสาะหาข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
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ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่าย 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่าย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 

ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
และความชํานาญสูงมากด้านภูมิสารสนเทศ ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มระบบ                 
ภูมิสารสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือให้งานด้านภูมิสารสนเทศบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
ภารกิจของกรมฯ 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือจัดทําระบบ/ข้อมูลภูมิสารสนเทศ (ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
(Geographic Information System: GIS) ระบบสํารวจจากระยะไกล (Remote Sensing: RS) ระบบนําทางด้วย
ดาวเทียม (Global Navigation Satellite System: GNSS)) และเป็นผู้รับผิดชอบหลักของกรมพัฒนาที่ดิน สําหรับ
เป็นแหล่งรวบรวมและเรียกใช้ข้อมูล เพ่ือให้บริการกับทุกหน่วยงานในกรมพัฒนาที่ดินและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  
  2. ศึกษา วิเคราะห์แผนแม่บทภูมิสารสนเทศแห่งชาติ และของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์             
ท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศยัความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญและประสบการณ์สูงมากเป็น
พิเศษ เพ่ือนํามาเป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการด้านภูมิสารสนเทศของกรมพัฒนาที่ดินให้มีประสิทธิภาพ 
  3. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม และจัดทํามาตรฐานข้อมูล (Meta Data) ด้านภูมิสารสนเทศ               
ท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ 
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลสําหรับการแลกเปลี่ยนและให้บริการหน่วยงานต่างๆ ของกรมพัฒนาท่ีดินและของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ อันเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการใช้ข้อมูล             
ภูมิสารสนเทศร่วมกัน 
  4. จัดเก็บ รวบรวม และปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิศาสตร์ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเข้าสู่
ระบบเครือข่ายกลาง สําหรับเป็นฐานข้อมูลในการให้บริการหน่วยงานต่างๆ ของกรมพัฒนาที่ดินและหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 



   5. วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลภูมิสารสนเทศ ท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัย
ความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือข้อสงสัยท่ี
จําเป็นต้องใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศในการวิเคราะห์ พร้อมการจัดทํารายงานแผนท่ี หรือรูปแบบอื่นใดสําหรับ
สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย วิชาการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  6. จัดหาและพัฒนาเทคโนโลยี รวมถึงโปรแกรมการใช้งาน เพ่ือดําเนินงานทางด้าน           
ภูมิสารสนเทศ และการให้บริการ ท้ังรูปแบบของโปรแกรมบนระบบเครือข่าย Internet และ Intranet หรือ  
บนอุปกรณ์อ่ืนใด ท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และ
ประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือบริการข้อมูลแก่ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องและประชาชน รวมท้ังศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีต่างๆ  
  7. ประสาน ดําเนินการ วิเคราะห์จัดทําข้อมูล กรณีเร่งด่วนด้านการบริหารสินทรัพย์ ด้านการ
เตือนภัย การติดตามประเมินผลการใช้ประโยชน์ท่ีดิน และด้านอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องทางด้านภูมิสารสนเทศให้
ผู้บริหารของกรมฯ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้  
  8. บริการข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศแก่ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องและประชาชน พร้อมให้คําปรึกษา 
แนะนํา เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนเพื่อกําหนดพ้ืนที่ท่ีต้องดําเนินการให้ถูกต้อง  
  9. ถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะด้านภูมิสารสนเทศ เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานที่สนใจนํา
ความรู้ด้านภูมิสารสนเทศไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  10. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ             
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  

ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดับสํานักหรอืกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด 

ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจงในเร่ืองเกี่ยวกับงานด้านการทําแผนท่ี และหรือระบบ
ภูมิสารสนเทศ  เพ่ือแก้ปัญหาให้หน่วยงานภายในหน่วยงานภายนอก  และให้บริการประชาชน 
  2. พิจารณาการให้บริการแผนที่ และหรือข้อมูลภูมิสารสนเทศ  แก่หน่วยราชการ เอกชน 
และประชาชนท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  

ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การทําแผนที่และข้อมูลแผนท่ี(แผนท่ีและสารสนเทศ) ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที่ 6  การลงนาม 

      ช่ือผู้ตรวจสอบ...................................................... 

      วันท่ีที่จัดทํา........................................................... 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
ตําแหนง่เลขที่ 369, 370, 371 

 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่าย 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่าย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านระบบภูมิสารสนเทศ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่ม
ระบบภูมิสารสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือให้งานด้านระบบภูมิสารสนเทศบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกรม 
  
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. เป็นศูนย์กลางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเป็นแหล่ง
รวบรวม และเรียกใช้ข้อมูลให้กับทุกหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

2. จัดทํารวบรวมข้อมูล (Meta Data) ด้านภาพถ่ายทางอากาศ ภาพถ่ายดาวเทียมและ
แฟ้มข้อมูลแผนที่ทุกประเภท เพ่ือเป็นฐานข้อมูลสําหรับบริการหน่วยงานต่างๆ ของกรม และกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

3. จัดทํามาตรฐานข้อมูล (Meta Data) ด้านภูมิสารสนเทศ เพ่ือใช้แลกเปลี่ยนและบริการ 
เพ่ือให้ผู้ใช้ข้อมูลได้ใช้ข้อมูลร่วมกันในทุกระดับของหน่วยงานรัฐบาล 

4. จัดเก็บ รวบรวมและปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิศาสตร์ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเข้าสู่
ระบบเครือข่ายกลาง เพ่ือเป็นฐานข้อมูลสําหรับบริการหน่วยงานต่างๆ ของกรม 

5. จัดหาและพัฒนาเทคโนโลยีและโปรแกรมการใช้งานทางด้านระบบภูมิสารสนเทศ และการ
ให้บริการข้อมูลต่าง ๆ ในรูปของโปรแกรมบนระบบเครือข่ายระบบ Online ท้ังในระบบ Internet และ 
Intranet เพ่ือบริการข้อมูลแก่ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง และประชาชน รวมทั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจําตําบล 

6. ประสาน ดําเนินการ วิเคราะห์จัดทําข้อมูล กรณีเร่งด่วนด้านการบริหารสินทรัพย์ ด้านการ
เตือนภัย การติดตามประเมินผลการใช้ประโยชน์ท่ีดินให้ผู้บริหารทางด้านภูมิสารสนเทศแก่กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

7. บริการข้อมูลด้านระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์แก่ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องและประชาชน เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการวางแผนเพ่ือกําหนดพ้ืนท่ีท่ีต้องดําเนินการให้ถูกต้อง 



8. จัดฝึกอบรมด้านการพัฒนาทางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ เพ่ือการพัฒนางานด้าน
การเกษตรให้แก่เจ้าหน้าท่ีทุกกรมในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งสถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนที่
ปฏิบัติหรือมีส่วนเกี่ยวข้องด้านการเกษตร เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ด้านภูมิสารสนเทศ 

9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้   
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนท่ีและหรือข้อมูลภูมิสารสนเทศ เพ่ือทําการจัดส่งให้
หน่วยงานภายในหน่วยงานภายนอก  และให้บริการประชาชน 
  2. ช้ีแจงและตอบปัญหา เกี่ยวกับข้อมูลด้านแผนท่ีและหรือภูมิสารสนเทศ เพ่ือให้ความรู้
ความเข้าใจแก่หน่วยงานราชการ เอกชน  และประชาชนทั่วไป 
  3. ให้บริการแผนท่ี และหรือข้อมูลภูมิสารสนเทศ แก่หน่วยราชการ เอกชน และประชาชน
ท่ัวไป   
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การทําแผนที่และข้อมูลแผนท่ี(แผนท่ีและสารสนเทศ) ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 
 



  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
ตําแหนง่เลขที่ 369, 370, 371 

 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่าย 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่าย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
และความชํานาญสูงด้านระบบภมิูสารสนเทศ ในการดําเนินการหรือแก้ปญัหาที่ยากในกลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้งานด้านระบบภูมิสารสนเทศบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของ
กรม 
  
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. เป็นศูนย์กลางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเป็นแหล่ง
รวบรวม และเรียกใช้ข้อมูลให้กับทุกหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

2. จัดทํารวบรวมข้อมูล (Meta Data) ด้านภาพถ่ายทางอากาศ ภาพถ่ายดาวเทียมและ
แฟ้มข้อมูลแผนท่ีทุกประเภท ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน 
และประสบการณ์สูงมาก  เพ่ือเป็นฐานข้อมูลสําหรับบริการหน่วยงานต่างๆ ของกรม และกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ของกระทรวงมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ร่วมกัน 

3. จัดทํามาตรฐานข้อมูล (Meta Data) ด้านภูมิสารสนเทศ ซ่ึงมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้อง
อาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมาก เพ่ือใช้แลกเปลี่ยนและบริการ เพ่ือให้
ผู้ใช้ข้อมูลได้ใช้ข้อมูลร่วมกันในทุกระดับของหน่วยงานรัฐบาล 

4. จัดเก็บ รวบรวมและปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิศาสตร์ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเข้าสู่
ระบบเครือข่ายกลาง เพ่ือเป็นฐานข้อมูลสําหรับบริการหน่วยงานต่างๆ ของกรม 

5. จัดหาและพัฒนาเทคโนโลยีและโปรแกรมการใช้งานทางด้านระบบภูมิสารสนเทศ และการ
ให้บริการข้อมูลต่าง ๆ ในรูปของโปรแกรมบนระบบเครือข่ายระบบ Online ท้ังในระบบ Internet และ 
Intranet ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูง
มาก เพ่ือบริการข้อมูลแก่ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง และประชาชน รวมทั้งศูนย์ถา่ยทอดเทคโนโลยีประจําตําบล 



6. ประสาน ดําเนินการ วิเคราะห์จัดทําข้อมูล กรณีเร่งด่วนด้านการบริหารสินทรัพย์ ด้านการ
เตือนภัย การติดตามประเมินผลการใช้ประโยชน์ท่ีดินให้ผู้บริหารทางด้านภูมิสารสนเทศแก่กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

7. บริการข้อมูลด้านระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์แก่ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องและประชาชน เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการวางแผนเพ่ือกําหนดพ้ืนท่ีท่ีต้องดําเนินการให้ถูกต้อง 

8. จัดฝึกอบรมด้านการพัฒนาทางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ เพ่ือการพัฒนางานด้าน
การเกษตรให้แก่เจ้าหน้าท่ีทุกกรมในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งสถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนที่
ปฏิบัติหรือมีส่วนเกี่ยวข้องด้านการเกษตร เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้  
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจงในเร่ืองเกี่ยวกับงานด้านการทําแผนท่ี และหรือระบบ
ภูมิสารสนเทศ  เพ่ือแก้ปัญหาให้หน่วยงานภายในหน่วยงานภายนอก  และให้บริการประชาชน 
  2. พิจารณาการให้บริการแผนที่ และหรือข้อมูลภูมิสารสนเทศ  แก่หน่วยราชการ เอกชน 
และประชาชนท่ัวไป 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การทําแผนที่และข้อมูลแผนท่ี(แผนท่ีและสารสนเทศ) ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
 
 



  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 369 

 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่าย 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการแผนทีภ่าพถ่าย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับญัชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
และความชํานาญสูงมากด้านระบบภูมิสารสนเทศ ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มระบบภูมิ
สารสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้งานด้านระบบภูมิสารสนเทศบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
ภารกิจของกรม 
  
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. เป็นศูนย์กลางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเป็นแหล่ง
รวบรวม และเรียกใช้ข้อมูลให้กับทุกหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

2. จัดทํารวบรวมข้อมูล (Meta Data) ด้านภาพถ่ายทางอากาศ ภาพถ่ายดาวเทียมและ
แฟ้มข้อมูลแผนที่ทุกประเภท ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความ
ชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลสําหรับบริการหน่วยงานต่างๆ ของกรม และ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ของกระทรวงมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ร่วมกัน 

3. จัดทํามาตรฐานข้อมูล (Meta Data) ด้านภูมิสารสนเทศ เพ่ือใช้แลกเปลี่ยนและบริการ ท่ีมี
ความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็น
พิเศษ เพ่ือให้ผู้ใช้ข้อมูลได้ใช้ข้อมูลร่วมกันในทุกระดับของหน่วยงานรัฐบาล 

4. จัดเก็บ รวบรวมและปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศด้านภูมิศาสตร์ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเข้าสู่
ระบบเครือข่ายกลาง เพ่ือเป็นฐานข้อมูลสําหรับบริการหน่วยงานต่างๆ ของกรม 

5. จัดหาและพัฒนาเทคโนโลยีและโปรแกรมการใช้งานทางด้านระบบภูมิสารสนเทศ และการ
ให้บริการข้อมูลต่าง ๆ ในรูปของโปรแกรมบนระบบเครือข่ายระบบ Online ท้ังในระบบ Internet และ 
Intranet ที ่ม ีความยุ ่งยากซับซ้อนมากเป ็นพ ิเศษ  ต้องอาศ ัยความรู ้ทางว ิชาการ ความชํานาญ  และ
ประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือบริการข้อมูลแก่ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง และประชาชน รวมท้ังศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีประจําตําบล 



6. ประสาน ดําเนินการ วิเคราะห์จัดทําข้อมูล กรณีเร่งด่วนด้านการบริหารสินทรัพย์ ด้านการ
เตือนภัย การติดตามประเมินผลการใช้ประโยชน์ท่ีดินให้ผู้บริหารทางด้านภูมิสารสนเทศแก่กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

7. บริการข้อมูลด้านระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์แก่ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องและประชาชน เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการวางแผนเพ่ือกําหนดพ้ืนท่ีท่ีต้องดําเนินการให้ถูกต้อง 

8. จัดฝึกอบรมด้านการพัฒนาทางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ เพ่ือการพัฒนางานด้าน
การเกษตรให้แก่เจ้าหน้าท่ีทุกกรมในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งสถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนที่
ปฏิบัติหรือมีส่วนเกี่ยวข้องด้านการเกษตร เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มระบบภูมิสารสนเทศ ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจงในเร่ืองเกี่ยวกับงานด้านการทําแผนท่ี และหรือระบบ
ภูมิสารสนเทศ  เพ่ือแก้ปัญหาให้หน่วยงานภายในหน่วยงานภายนอก  และให้บริการประชาชน 
  2. พิจารณาการให้บริการแผนที่ และหรือข้อมูลภูมิสารสนเทศ  แก่หน่วยราชการ เอกชน 
และประชาชนท่ัวไป 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การทําแผนที่และข้อมูลแผนท่ี(แผนท่ีและสารสนเทศ) ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
 
 



  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันท่ีที่ได้จัดทํา ........................................................... 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


