
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 357  

 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ  ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากด้านระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือให้งานระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ให้มีความพร้อมในการให้บริการ
ตลอดเวลา  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดหา พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และการสื่อสารตามแผนและงบประมาณด้านสารสนเทศ เพ่ือรองรับระบบงานสารสนเทศท่ีขยายตัวและสร้าง
ระบบการบริการทางด้านเครือข่ายให้มีความพร้อมในการให้บริการตลอดเวลา 

2. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการตรวจสอบเครื่องแม่ข่ายของระบบและ
รับผิดชอบการซ่อมบํารุง ดูแลรักษาระบบเครื่องและควบคุมพัฒนาระบบ เช่ือมโยงข้อมูลต่าง ๆ ของกรม และ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในระบบ Internet และ Intranet เพ่ือป้องกันปัญหาการขัดข้องของระบบแม่
ข่ายบริการ และทําให้เวลา Down Time มีปริมาณน้อยท่ีสุด รวมทั้งเพ่ิมความม่ันคงให้กับระบบงานบริการ
ของกรมฯ 

3. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสาร
รูปแบบ Internet และ Intranet ให้เช่ือมต่อกันอย่างมีประสิทธิภาพสูง เพ่ือให้ระบบเครือข่ายมีเสถียรภาพ
และสร้างความเช่ือม่ันในงานรองรับการบริการทางด้านสารสนเทศต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

4. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการกําหนดระเบียบและมาตรฐานรหัสดัชนี
แฟ้มข้อมูลด้านปฏิบัติงานระบบเครือข่ายในการกําหนด User/Password เพ่ือให้ตรงตามข้อกําหนดของ
มาตรฐานสากล และเพ่ือรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศให้มีความม่ันคงและเช่ือถือได้ 

5. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดฝึกอบรม ฝึกสอนเพ่ือการใช้งาน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายของกรม โดยถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเพ่ิมพูนความรู้ 



ความสามารถ ด้านคอมพิวเตอร์ท่ีเกี่ยวข้องแก่บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมฯ อย่าง
เป็นลําดับช้ัน ในการสร้างความเข้าใจและทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์เพ่ือนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง
และหน่วยงานของกรมฯ 

6. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดระบบการสื่อสาร โทรคมนาคม และงาน
วิทยุกระจายเสียง เพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้านพัฒนาที่ดินและอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้านการเกษตร เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้านพัฒนาท่ีดินและอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้านการเกษตร เพ่ือให้สามารถรองรับงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ งานการบริการสื่อสารสําหรับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมฯ และงานการติดต่อเช่ือมโยง
โครงข่ายโทรศัพท์พ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ปฏิบั ติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. อํานวยการจัดทําสื่อในการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่หน่วยงาน
ต่างๆ และประชาชนผู้สนใจ เพ่ือให้มีการทราบถึงข้อมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน ์

  2. กําหนดแผนการดําเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานท่ี
พัฒนาแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งาน หรือเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิทยาการคอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ   ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
 
 
 



  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสืบเสาะหาข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
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ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับญัชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา
ในกลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือให้งานระบบเครือข่าย
และคอมพิวเตอร์ ให้มีความพร้อมในการให้บริการตลอดเวลา 
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ร่วมจัดหา พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสารตามแผนและงบประมาณ
ด้านสารสนเทศ เพ่ือรองรับระบบงานสารสนเทศท่ีขยายตัวและสร้างระบบการบริการทางด้านเครือข่ายให้มี
ความพร้อมในการให้บริการตลอดเวลา 

2. รับผิดชอบการซ่อมบํารุง ดูแลรักษาระบบเคร่ืองและควบคุมพัฒนาระบบ เช่ือมโยงข้อมูลต่าง 
ๆ ของกรม และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในระบบ Internet และ Intranet เพ่ือป้องกันปัญหาการขัดข้อง
ของระบบแม่ข่ายบริการ และทําให้เวลา Down Time มีปริมาณน้อยที่สุด รวมท้ังเพ่ิมความม่ันคงให้กับ
ระบบงานบริการของกรมฯ 

3. พัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสารรูปแบบ Internet และ Intranet ให้เช่ือมต่อกัน
อย่างมีประสิทธิภาพสูง เพ่ือให้ระบบเครือข่ายมีเสถียรภาพและสร้างความเชื่อม่ันในงานรองรับการบริการ
ทางด้านสารสนเทศต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

4. ร่วมกําหนดระเบียบและมาตรฐานรหัสดัชนีแฟ้มข้อมูลด้านปฏิบัติงานระบบเครือข่ายใน
การกําหนด  User/Password เพ่ือให้ตรงตามข้อกําหนดของมาตรฐานสากล และเพ่ือรักษาความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศให้มีความม่ันคงและเช่ือถือได้ 

5. จัดฝึกอบรม ฝึกสอนเพื่อการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายของกรม 
โดยถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ด้านคอมพิวเตอร์ท่ีเกี่ยวข้องแก่



บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมฯ อย่างเป็นลําดับช้ัน ในการสร้างความเข้าใจและทักษะ
ทางด้านคอมพิวเตอร์เพ่ือนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและหน่วยงานของกรมฯ 

6. จัดระบบการสื่อสาร โทรคมนาคม และงานวิทยุกระจายเสียง เพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้านพัฒนาที่ดินและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องด้านการเกษตร เพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้านพัฒนาท่ีดินและอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องด้านการเกษตร เพ่ือให้สามารถรองรับงานด้านการประชาสัมพันธ์ งานการบริการส่ือสารสําหรับ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมฯ และงานการติดต่อเช่ือมโยงโครงข่ายโทรศัพท์พ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 
 1. รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีเก่ียวกับการจัดทําแผนงานโครงการ  
 2. ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน เพ่ือ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 



  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพัฒนาท่ีดิน 
 

ตําแหนง่เลขท่ี 358  
 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญงานสูง ด้านระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากในกลุ่ม
ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้งานระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ ให้มีความพร้อมในการให้บริการตลอดเวลา  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. จัดหา พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสารตามแผนและงบประมาณด้าน
สารสนเทศ เพ่ือรองรับระบบงานสารสนเทศที่ขยายตัวและสร้างระบบการบริการทางด้านเครือข่ายให้มีความ
พร้อมในการให้บริการตลอดเวลา 

2. รับผิดชอบการซ่อมบํารุง ดูแลรักษาระบบเคร่ืองและควบคุมพัฒนาระบบ เช่ือมโยงข้อมูลต่าง 
ๆ ของกรม และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในระบบ Internet และ Intranet ซ่ึงมีความยุ่งยากซับซ้อนมาก
ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมาก เพ่ือป้องกันปัญหาการขัดข้องของ
ระบบแม่ข่ายบริการ และทําให้เวลา Down Time มีปริมาณน้อยท่ีสุด รวมท้ังเพ่ิมความม่ันคงให้กับระบบงาน
บริการของกรมฯ 

3. พัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสารรูปแบบ Internet และ Intranet ให้เช่ือมต่อกัน
อย่างมีประสิทธิภาพสูง ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และ
ประสบการณ์สูงมาก เพ่ือให้ระบบเครือข่ายมีเสถียรภาพและสร้างความเช่ือม่ันในงานรองรับการบริการ
ทางด้านสารสนเทศต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

4. กําหนดระเบียบและมาตรฐานรหัสดัชนีแฟ้มข้อมูลด้านปฏิบัติงานระบบเครือข่ายในการ
กําหนด  User/Password เพ่ือให้ตรงตามข้อกําหนดของมาตรฐานสากล และเพ่ือรักษาความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศให้มีความม่ันคงและเช่ือถือได้ 



5. จัดฝึกอบรม ฝึกสอนเพ่ือการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายของกรม 
โดยถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ด้านคอมพิวเตอร์ท่ีเกี่ยวข้องแก่
บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และ
ประสบการณ์สูงมาก เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมฯ อย่างเป็นลําดับช้ัน ในการสร้างความเข้าใจและทักษะ
ทางด้านคอมพิวเตอร์เพ่ือนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและหน่วยงานของกรมฯ 

6. จัดระบบการสื่อสาร โทรคมนาคม และงานวิทยุกระจายเสียง เพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้าน
พัฒนาท่ีดินและอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้านการเกษตร เพ่ือให้สามารถรองรับงานด้านการประชาสัมพันธ์ งานการ
บริการสื่อสารสําหรับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมฯ และงานการติดต่อเช่ือมโยงโครงข่ายโทรศัพท์พ้ืนฐานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ปฏิบั ติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอื่นในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์
และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล       
ในระดับท่ียากมาก หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  2. ฝึกอบรม และให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าระดับรองลงมา เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3. กําหนดแนวทางในการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือช่วยในการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลสําหรับผู้ท่ีสนใจ 
  4. เผยแพร่และส่งเสริมให้สาธารณะเข้าใจและทัศนคติที่ดีต่อการทํางานและร่วมมือกับ        
ส่วนราชการ เพ่ือให้การจัดทําแผนงาน โครงการ และยุทธศาสตร์ชาติ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
 
 



 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันท่ีที่ได้จัดทํา ........................................................... 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
ตําแหนง่เลขที่ 359, 360 

 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับญัชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ของผู้บังคับบัญชา 
ในกลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้งานระบบเครือข่าย
และคอมพิวเตอร์ ให้มีความพร้อมในการให้บริการตลอดเวลา  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ร่วมจัดหา พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสารตามแผนและงบประมาณ
ด้านสารสนเทศ เพ่ือรองรับระบบงานสารสนเทศที่ขยายตัวและสร้างระบบการบริการทางด้านเครือข่ายให้มี
ความพร้อมในการให้บริการตลอดเวลา 

2. รับผิดชอบการซ่อมบํารุง ดูแลรักษาระบบเคร่ืองและควบคุมพัฒนาระบบ เช่ือมโยงข้อมูลต่าง 
ๆ ของกรม และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในระบบ Internet และ Intranet เพ่ือป้องกันปัญหาการขัดข้อง
ของระบบแม่ข่ายบริการ และทําให้เวลา Down Time มีปริมาณน้อยที่สุด รวมท้ังเพ่ิมความม่ันคงให้กับ
ระบบงานบริการของกรมฯ 

3. พัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสารรูปแบบ Internet และ Intranet ให้เช่ือมต่อกัน
อย่างมีประสิทธิภาพสูง เพ่ือให้ระบบเครือข่ายมีเสถียรภาพและสร้างความเชื่อม่ันในงานรองรับการบริการ
ทางด้านสารสนเทศต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

4. ร่วมกําหนดระเบียบและมาตรฐานรหัสดัชนีแฟ้มข้อมูลด้านปฏิบัติงานระบบเครือข่ายใน
การกําหนด  User/Password เพ่ือให้ตรงตามข้อกําหนดของมาตรฐานสากล และเพ่ือรักษาความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศให้มีความม่ันคงและเช่ือถือได้ 

5. จัดฝึกอบรม ฝึกสอนเพ่ือการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายของกรม 
โดยถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ด้านคอมพิวเตอร์ท่ีเกี่ยวข้องแก่
บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมฯ อย่างเป็นลําดับช้ัน ในการสร้างความเข้าใจและทักษะ
ทางด้านคอมพิวเตอร์เพ่ือนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและหน่วยงานของกรมฯ 



6. ร่วมจัดระบบการสื่อสาร โทรคมนาคม และงานวิทยุกระจายเสียง เพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้านพัฒนาท่ีดินและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องด้านการเกษตร เพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้านพัฒนาที่ดินและอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องด้านการเกษตร เพ่ือให้สามารถรองรับงานด้านการประชาสัมพันธ์ งานการบริการสื่อสารสําหรับ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมฯ และงานการติดต่อเช่ือมโยงโครงข่ายโทรศัพท์พ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ปฏบิัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนบัสนุนให้กลุม่ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสมัฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานงานทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ช่วยจัดทําคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ให้สามารถใช้งาน
คอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเอง 

2. ดําเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานที่พัฒนาแก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ใช้งาน หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

3. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ใช้ในการนําระบบไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยเหลือผู้ใช้หากมี
ปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิทยาการคอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ   ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 



  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสืบเสาะหาข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
ตําแหนง่เลขที่ 359, 360  

 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญงานสูงด้านระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากในกลุ่ม
ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้งานระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ ให้มีความพร้อมในการให้บริการตลอดเวลา  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. จัดหา พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสารตามแผนและงบประมาณด้าน
สารสนเทศ เพ่ือรองรับระบบงานสารสนเทศที่ขยายตัวและสร้างระบบการบริการทางด้านเครือข่ายให้มีความ
พร้อมในการให้บริการตลอดเวลา 

2. รับผิดชอบการซ่อมบํารุง ดูแลรักษาระบบเคร่ืองและควบคุมพัฒนาระบบ เช่ือมโยงข้อมูล
ต่าง ๆ ของกรม และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในระบบ Internet และ Intranet ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อน
มากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมาก เพ่ือป้องกันปัญหาการขัดข้อง
ของระบบแม่ข่ายบริการ และทําให้เวลา Down Time มีปริมาณน้อยที่สุด รวมท้ังเพ่ิมความม่ันคงให้กับ
ระบบงานบริการของกรมฯ 

3. พัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสารรูปแบบ Internet และ Intranet ให้เช่ือมต่อกัน
อย่างมีประสิทธิภาพสูง ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และ
ประสบการณ์สูงมาก เพ่ือให้ระบบเครือข่ายมีเสถียรภาพและสร้างความเช่ือม่ันในงานรองรับการบริการ
ทางด้านสารสนเทศต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

4. กําหนดระเบียบและมาตรฐานรหัสดัชนีแฟ้มข้อมูลด้านปฏิบัติงานระบบเครือข่ายในการ
กําหนด User/Password เพ่ือให้ตรงตามข้อกําหนดของมาตรฐานสากล และเพ่ือรักษาความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศให้มีความม่ันคงและเช่ือถือได้ 

5. จัดฝึกอบรม ฝึกสอนเพ่ือการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายของกรม 
โดยถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ด้านคอมพิวเตอร์ท่ีเกี่ยวข้องแก่



บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และ
ประสบการณ์สูงมาก เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมฯ อย่างเป็นลําดับช้ัน ในการสร้างความเข้าใจและทักษะ
ทางด้านคอมพิวเตอร์เพ่ือนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและหน่วยงานของกรมฯ 

6. จัดระบบการสื่อสาร โทรคมนาคม และงานวิทยุกระจายเสียง เพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้าน
พัฒนาท่ีดินและอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้านการเกษตร เพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้านพัฒนาที่ดินและอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ด้านการเกษตร เพ่ือให้สามารถรองรับงานด้านการประชาสัมพันธ์ งานการบริการสื่อสารสําหรับหน่วยงานต่าง 
ๆ ภายในกรมฯ และงานการติดต่อเช่ือมโยงโครงข่ายโทรศัพท์พ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ปฏิบั ติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวขอ้งเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. อํานวยการจัดทําสื่อในการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่หน่วยงาน
ต่างๆ และประชาชนผู้สนใจ เพ่ือให้มีการทราบถึงข้อมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน ์

  2. กําหนดแผนการดําเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานท่ี
พัฒนาแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งาน หรือเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิทยาการคอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ   ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
 
 
 
 



  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสืบเสาะหาข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพัฒนาท่ีดิน 
 

ตําแหนง่เลขท่ี 361 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างไฟฟ้า 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างไฟฟ้า 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับปฏบิัติงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ ชัดเจน ในกลุ่มระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ ศูนย์สารสนเทศ เพ่ือให้งานระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ มีความพร้อมในการให้บริการ
ตลอดเวลา   
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

 1. ร่วมจัดระบบการสื่อสาร โทรคมนาคม และงานวิทยุกระจายเสียง เพ่ือการประชาสัมพันธ์
ด้านพัฒนาที่ดินและอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้านการเกษตร เพ่ือให้สามารถรองรับงานด้านการประชาสัมพันธ์ งานการ
บริการสื่อสารสําหรับหน่วยงานต่างๆ ภายในกรม และงานการติดต่อเช่ือมโยงโครงข่ายโทรศัพท์พ้ืนฐานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2. ติดต้ัง ซ่อม ดัดแปลง ปรับปรุง ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบตู้สาขาโทรศัพท์
อัตโนมัติและระบบ Call Center เพ่ือให้ระบบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ดูแล บํารุงรักษา และใช้งาน เครื่องมืออุปกรณ์ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบ
ตู้สาขาโทรศัพท์อัตโนมัติและระบบ Call Center เพ่ือให้ระบบสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 

4. รับส่งข้อมูลข่าวสารในภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายใน
และภายนอก 

5. ปฏิบั ติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ ศูนย์สารสนเทศในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ข. ด้านการบริการ 
   1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาฝึกอบรมเก่ียวข้องกับงานช่างไฟฟ้าสื่อสารท่ีตนรับผิดชอบแก่ 
หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือถ่ายทอดความรู้ความชํานาญด้านงานช่างไฟฟ้าสื่อสารแก่
ผู้สนใจ 



2. ประสานงานกับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือและ
ร่วมมือในงานช่างไฟฟ้าส่ือสารและแลกเปล่ียนความรู้ความชํานาญที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การซ่อม ติดต้ัง ตรวจสอบระบบไฟฟ้า หรือ   ระดับที่ต้องการ 1 
      พัฒนาระบบการสื่อสาร  
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ 1 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 1  
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันท่ีที่ได้จัดทํา ........................................................... 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 361 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นายช่างไฟฟ้า 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นายช่างไฟฟ้า 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านไฟฟ้า ในการแก้ไขปัญหาท่ีค่อนข้าง
ยาก ในกลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือให้งานระบบ
เครือข่ายและคอมพิวเตอร์ มีความพร้อมในการให้บริการตลอดเวลา   
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. จัดระบบการสื่อสาร โทรคมนาคม และงานวิทยุกระจายเสียง เพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้าน
พัฒนาท่ีดินและอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้านการเกษตร เพ่ือให้สามารถรองรับงานด้านการประชาสัมพันธ์ งานการ
บริการสื่อสารสําหรับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมฯ และงานการติดต่อเช่ือมโยงโครงข่ายโทรศัพท์พ้ืนฐานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สํารวจ ออกแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ดัดแปลง ปรับปรุง ระบบไฟฟ้าสื่อสารและ
โทรคมนาคม ระบบตู้สาขาโทรศัพท์อัตโนมัติและระบบ Call Center เพ่ือให้ระบบมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. ควบคุมการใช้งาน ดูแล บํารุงรักษา และใช้งานเครื่องมืออุปกรณ์ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและ
โทรคมนาคม ระบบตู้สาขาโทรศัพท์อัตโนมัติและระบบ Call Center เพ่ือให้ระบบสามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

4. รับส่งข้อมูลข่าวสารในภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
 
 
 



ข. ด้านการบรกิาร 
  1. ให้คําแนะนํา สนับสนุนด้านวิชาการ ตอบปัญหาฝึกอบรมเกี่ยวข้องกับงานช่างไฟฟ้าสื่อสาร   
ท่ีตนรับผิดชอบแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไปเพ่ือถ่ายทอดความรู้ความชํานาญด้านงานช่างไฟฟ้าสื่อสารแก่ผู้สนใจ 

2. ประสานงานกับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือและ
ร่วมมือในงานช่างไฟฟ้าสื่อสารและแลกเปลี่ยนความรู้ความชํานาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การซ่อม ติดต้ัง ตรวจสอบระบบไฟฟ้า หรือ   ระดับที่ต้องการ 2 
      พัฒนาระบบการสื่อสาร  
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ 1 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 1  
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันท่ีที่ได้จัดทํา ........................................................... 
 


