
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 354 

 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนาํ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูร้่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากด้านวิเคราะห์และวาง
ระบบข้อมูล ในการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียากมากในกลุ่มวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือให้การดําเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีความทันสมัย 
ระบบข้อมูลสามารถเช่ือมโยงและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและวางระบบ
คอมพิวเตอร์ ท้ังด้าน Hardware/Software การสื่อสาร ให้สามารถรองรับสอดคล้องเช่ือมโยงท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงานต่างๆ เพ่ือวางแผนให้ระบบคอมพิวเตอร์ของกรมมีความทันสมัยต่อเทคโนโลยี และการดําเนินงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นไปตามผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

2. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมฯ  
ให้สอดคล้องกับแผนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และของชาติ เพื่อเป็นกรอบแนวทางและกําหนด
นโยบายทางเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการข้อมูลเพ่ือการบริหารงานของกรมให้มีประสิทธิภาพ 

3. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารการดําเนินงานตามโครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการประสานงานด้านนโยบายสารสนเทศกับ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สํานักงบประมาณ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการอนุมัติหรือความ
ร่วมมือในการทํางาน และผลสัมฤทธ์ตามที่กําหนดไว้ 

5. ควบคุม กํากับดูแล และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการประสานงานให้คําปรึกษาแนะนําการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และถ่ายทอดการดําเนินงานด้านสารสนเทศ ซ่ึงสามารถนําไป
ปรับใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลด้านต่างๆของกรม 



6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับศูนย์ มอบหมายงาน 
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอื่นในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่าง ๆ ทั้งภายในกรมและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับการจัดทํา/จัดหาระบบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารแก่หน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ สามารถดําเนินงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ฝึกอบรม และให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3. กําหนดแนวทางในการจัดทําระบบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับส่วนราชการ เพ่ือให้การจัดทําแผนงาน โครงการ และยุทธศาสตร์ชาติ
เปน็ไปตามวัตถุประสงคท่ี์กําหนดไว้  
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิทยาการคอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ   ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 
 



  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสืบเสาะหาข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................... 

วันท่ีท่ีได้จัดทํา....................................... 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 355 

 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิเคราะห์และวางระบบขอ้มูล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงด้านวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากในกลุ่มวิเคราะห์
และวางระบบข้อมูล ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือให้การดําเนินงาน การบริหารจัดการข้อมูล
มีประสิทธิภาพ  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ ท้ังด้าน Hardware/Software การ
สื่อสาร ให้สามารถรองรับสอดคล้องเช่ือมโยงทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีความยุ่งยากซับซ้อน
มากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือให้มีการ
ออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ที่สอดคล้องกับพันธกิจของกรม และให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันท้ังหน่วยงาน 

2. จัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนปฏิบัติการของกรมให้สอดคล้องกับของ
ชาติ ท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และประสบการณ์สูง
มากเป็นพิเศษ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ของกรมฯ 

3. บริหารการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมาก
เป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ืออํานวยการให้
งานเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างราบร่ืน 

4. ประสานงานด้านนโยบายสารสนเทศกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สํานักงบประมาณ 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ หรือความร่วมมือในงานเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมฯ 

5. ประสานงานให้คําปรึกษาแนะนําการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

6. ปฏบิัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนบัสนนุให้กลุ่มวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้  



ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. อํานวยการจัดทําสื่อในการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่หน่วยงานต่างๆ 
และประชาชนผู้สนใจ เพ่ือให้มีการทราบถึงข้อมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน ์

  2. กําหนดแผนการดําเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานที่
พัฒนาแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งาน หรือเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิทยาการคอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ   ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสืบเสาะหาข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
ตําแหนง่เลขที่ 355, 356 

 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิเคราะห์และวางระบบขอ้มูล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับด้านวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาใน
กลุ่มวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้การดําเนินงาน การบริหาร
จัดการข้อมูลมีประสิทธิภาพ  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ ท้ังด้าน Hardware/Software         
การสื่อสาร ให้สามารถรองรับสอดคล้องเช่ือมโยงทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้ได้อุปกรณ์ที่เป็น
มาตรฐานท้ังหน่วยงานเดียวกัน 

2. ร่วมจัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนปฏิบัติการของกรมให้สอดคล้องกับ
ของชาติ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ของกรมฯ 

3. บริหารการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ืออํานวยการให้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างราบร่ืน 

4. ประสานงานด้านนโยบายสารสนเทศกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สํานักงบประมาณ 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ หรือความร่วมมือในงานเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมฯ 

5. ประสานงานให้คําปรึกษาแนะนําการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้   
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 



ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานงานทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ช่วยจัดทําคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ให้สามารถใช้งาน
คอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเอง 

2. ดําเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานท่ีพัฒนาแก่เจ้าหน้าท่ี      
ผู้ใช้งาน หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

3. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ใช้ในการนําระบบไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยเหลือผู้ใช้หากมี
ปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิทยาการคอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ   ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสืบเสาะหาข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 1 
 
 



ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 
ตําแหนง่เลขที่ 355, 356 

 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิเคราะห์และวางระบบขอ้มูล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงด้านวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากในกลุ่มวิเคราะห์
และวางระบบข้อมูล ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือให้การดําเนินงาน การบริหารจัดการข้อมูล
มีประสิทธิภาพ  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ ท้ังด้าน Hardware/Software การส่ือสาร 
ให้สามารถรองรับสอดคล้องเช่ือมโยงท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมาก
ต้องอาศัยความรู ้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมากเพื่อให้มีการออกแบบระบบ
คอมพิวเตอร์ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของกรม และให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันท้ัง
หน่วยงาน 

2. จัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนปฏิบัติการของกรมให้สอดคล้องกับของ
ชาติ ซ่ึงมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมาก
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ของกรมฯ 

3. บริหารการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ซ่ึงมีความยุ่งยากซับซ้อนมาก
ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมาก เพ่ืออํานวยการให้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นไปอย่างราบร่ืน 

4. ประสานงานด้านนโยบายสารสนเทศกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สํานักงบประมาณ 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ หรือความร่วมมือในงานเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมฯ 

5. ประสานงานให้คําปรึกษาแนะนําการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

6. ปฏบิัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนบัสนนุให้กลุ่มวิเคราะห์และวางระบบ
ข้อมูล ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  



ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกดิความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. อํานวยการจัดทําสื่อในการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่หน่วยงาน
ต่างๆ และประชาชนผู้สนใจ เพ่ือให้มีการทราบถึงข้อมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน ์

  2. กําหนดแผนการดําเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานท่ี
พัฒนาแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งาน หรือเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิทยาการคอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ   ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสืบเสาะหาข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


