
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 

ตําแหนง่เลขท่ี 350 
 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เช่ียวชาญด้านสารสนเทศ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

  ปฏิบั ติงานในฐานะผู้ปฏิ บั ติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการด้านสารสนเทศ ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาเชิงวิชาการท่ี
ยาก ซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้างมาก เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดผล
สัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  

 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏบิตัิการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ รูปแบบ พัฒนาระบบหรือวิธีการทางด้าน
สารสนเทศ ตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกรมพัฒนาที่ดิน ให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาที่ดิน และของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล ด้านสารสนเทศภูมิศาสตร์ ด้าน
สารสนเทศการจัดการ ด้านสารสนเทศช่วยการตัดสินใจ และด้านสารสนเทศการจัดการความรู้ เพ่ือสนับสนุน
และรองรับการปฏิบัติงาน ให้การดําเนินงานบรรลุผลตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจําปี ของกรม
พัฒนาที่ดิน 

3. ศึกษา วิเคราะห์ เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในงานสารสนเทศและ
วิเคราะห์ระบบ เพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนางานด้านสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพทันกับสถานการณ์ในปัจจุบัน
และสามารถรองรับเหตุการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

4. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือกําหนดมาตรฐานนโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติและประกาศที่เกี่ยวข้องด้านสารสนเทศ 

5. ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารระดับกรม สํานักและกองที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
จัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกรมพัฒนาที่ดิน การกําหนดนโยบาย เป้าหมาย 



แผนงาน การจัดทําโครงการสารสนเทศต่างๆ เพ่ือสนับสนุนภารกิจทางด้านสารสนเทศของกรมพัฒนาที่ดิน 
ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และนโยบายของรัฐบาล 

6. ให้คําปรึกษา แนะนํา ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง และประสานงานด้านสารสนเทศ
กับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในกรม และหน่วยงาน องค์กรต่างๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือทางวิชาการ  

7. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

ข. ด้านการวางแผน 
 วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกล

ยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 

ค. ด้านการประสานงาน 
 1. ประสานการทํางานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

จูงใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ให้ข้อคิดเห็นและคําแนะนํา แก่หน่วยงานระดับกองหรือสํานัก รวมท้ังท่ีประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 

ง. ด้านการบรกิาร 
  1. อํานวยการด้านการประชาสัมพันธ์ และการช้ีแจงแนวทางปฏิบัติให้กับหน่วยงานท้ัง
ภายในและภายนอก เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาสามารถปฏิบัติงานตามนโยบายและเป้าหมายท่ีวางไว้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ฝึกอบรม  ถ่ายทอด และให้คําปรึกษาแนะนํา ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าระดับรองลงมา 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 

ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ 4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
 
 



  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 4 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 4 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ...................................................... 
วันท่ีท่ีได้จัดทํา ...................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


