
 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 341 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มศึกษาและวิเคราะห์สถานการณท์รัพยากรดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 

ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ ดูแล แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ   
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากด้านการศึกษาและ
วิเคราะห์สถานการณ์ทรัพยากรดินในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์
ทรัพยากรดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาพ้ืนท่ีทางการเกษตร
และวัตถุประสงค์อ่ืนๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนที่เกี่ยวข้องท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาท่ียากมากและซับซ้อน      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายท่ีกําหนด  

ส่วนที ่๓ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามการเปลี่ยนแปลงคุณภาพดิน
และน้ํา ในพ้ืนท่ีดินมีปัญหาวิกฤตต่อการเกษตรกรรม (ดินเปร้ียวจัด ดินกรด ดินเค็ม ดินทราย ดินด่าง ดินชายทะเล 
ดินต้ืน ดินดาน ดินอินทรีย์ ฯลฯ) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการใช้ประโยชน์ท่ีดินให้ตรงตามศักยภาพ และการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรดินที่ย่ังยืนของประเทศ 

2. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การสํารวจ ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรดิน 
เพ่ือการคุ้มครองพ้ืนท่ีเกษตรท่ีเหมาะสม 

3. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ ติดตามและแปลความหมายการ
เปลี่ยนแปลงทรัพยากรดิน ศักยภาพการกักเก็บคาร์บอนในดิน ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ รวมทั้งแนวทางการ
ปรับตัวของทรัพยากรดิน เนื่องจากสภาวะการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศโลก 

4. กํากับ ดูแล การให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะ และการสนับสนุนข้อมูล เพ่ือการประสานความ
ร่วมมือและเผยแพร่ข้อมูลสถานการณ์ทรัพยากรดินกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์
ทรัพยากรดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กาํหนดไว้ 

ข. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมวางแผนการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย ตามแผนการทํางานของหน่วยงาน
หรือโครงการ รวมท้ังแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 



 

ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกกลุ่มหรือ
หน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แกบุ่คคลหรือหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนนิงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบริการ 

ให้ข้อมูลและการแนะนําด้านการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทรัพยากรดิน แก่หน่วยงาน  
ต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 

ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
 ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 3 
 2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
 3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
 ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
 2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
 1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
 2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
 3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
 4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
 5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
 2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
 3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 



 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 342, 343, 344, 345, 
346, 347, 348  

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มศึกษาและวิเคราะห์สถานการณท์รัพยากรดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทรัพยากรดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทรัพยากรดิน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของ
ผู้บังคับบัญชาในกลุ่มศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทรัพยากรดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาพ้ืนที่ทางการเกษตรและวัตถุประสงค์อ่ืนๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนที่เกี่ยวข้องภายใต้
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ  

ส่วนที ่๓ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ร่วมปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามสถานการณ์การเปล่ียนแปลงคุณภาพดินและ
น้ํา ในพ้ืนที่ดินมีปัญหาวิกฤตต่อการเกษตรกรรม (ดินเปร้ียวจัด ดินกรด ดินเค็ม ดินทราย ดินด่าง ดินชายทะเล ดิน
ต้ืน ดินดาน ดินอินทรีย์ ฯลฯ) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการใช้ประโยชน์ที่ดินให้ตรงตามศักยภาพ เพ่ือการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรดินที่ย่ังยืนของประเทศ 

2. ร่วมปฏิบัติงานศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ และติดตามการเปล่ียนแปลงทรัพยากรดิน เพ่ือการ
คุ้มครองพ้ืนท่ีเกษตรที่เหมาะสม 

3. ร่วมปฏิบัติงานศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ และติดตามการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรดิน ศักยภาพ
การกักเก็บคาร์บอนในดิน ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ รวมทั้งแนวทางการปรับตัวของทรัพยากรดิน เนื่องจากสภาวะ
การเปล่ียนแปลงของภูมิอากาศโลก 

4. ร่วมปฏิบัติงานจัดเตรียมการสนับสนุนข้อมูล และการประสานความร่วมมือและเผยแพร่
ข้อมูลสถานการณ์ทรัพยากรดินกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์
ทรัพยากรดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

ข. ด้านการวางแผน 

ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 



 

ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกกลุ่มหรือ
หน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรอืหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบรกิาร 

ให้ข้อมูลและการแนะนํา ด้านการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทรัพยากรดิน แก่หน่วยงาน 
ต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 

ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
 ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 1 
 2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
 3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
 ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
 2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
 1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
 2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
 3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
 4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
 5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
 2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
 3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 

 
ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 342, 343, 344, 345, 
346, 347, 348  

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มศึกษาและวิเคราะห์สถานการณท์รัพยากรดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทรัพยากรดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงด้านศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทรัพยากรดิน ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาท่ียากใน
กลุ่มศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทรัพยากรดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน  เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
สําหรับการพัฒนาพ้ืนที่ทางการเกษตรและวัตถุประสงค์อ่ืนๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนที่เกี่ยวข้องท่ีต้องตัดสินใจหรือ
แก้ไขปัญหาที่ยาก  

ส่วนที ่๓ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามสถานการณ์การเปล่ียนแปลงคุณภาพดินและน้ํา ในพ้ืนท่ีดิน
มีปัญหาวิกฤตต่อการเกษตรกรรม (ดินเปรี้ยวจัด ดินกรด ดินเค็ม ดินทราย ดินด่าง ดินชายทะเล ดินต้ืน ดินดาน 
ดินอินทรีย์ ฯลฯ) ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมาก ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์
สูงมาก เพ่ือเสนอแนะแนวทางการใช้ประโยชน์ท่ีดินให้ตรงตามศักยภาพ เพ่ือการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรดินท่ีย่ังยืน
ของประเทศ 

2. ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ และติดตามการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรดิน ที่มีความยุ่งยากซับซ้อน
มาก ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมากเพ่ือการคุ้มครองพ้ืนท่ีเกษตรท่ี
เหมาะสม 

3. ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ และติดตามการเปล่ียนแปลงทรัพยากรดิน ศักยภาพการกักเก็บ
คาร์บอนในดิน ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ รวมท้ังแนวทางการปรับตัวของทรัพยากรดิน เนื่องจากสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศโลก 

4. จัดเตรียมการสนับสนุนข้อมูล และการประสานความร่วมมือและเผยแพร่ข้อมูลสถานการณ์
ทรัพยากรดินกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์
ทรัพยากรดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
 
 



 
ข. ด้านการวางแผน 

ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกกลุ่มหรือ
หน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรอืหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบรกิาร 

ให้ข้อมูลและการแนะนํา ด้านการสํารวจจําแนกดิน แก่หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 

ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
 ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 2 
 2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
 3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
 ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
 2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
 1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
 2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
 5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
 2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 342, 343, 344, 345, 
346, 347, 348  

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มศึกษาและวิเคราะห์สถานการณท์รัพยากรดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทรัพยากรดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญในงานสูงมากด้านศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทรัพยากรดินในการดําเนินการและแก้ปัญหาที่ยาก
มากในกลุ่มศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทรัพยากรดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาพ้ืนที่ทางการเกษตรและวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนที่เกี่ยวข้องท่ีต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยากและซับซ้อน  

ส่วนที ่๓ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ให้คําปรึกษา ตรวจสอบ ติดตามข้อมูลสถานภาพทรัพยากรดิน 
และการปฏิบัติงานติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงคุณภาพดินและน้ํา ในพ้ืนที่ดินมีปัญหาวิกฤตต่อการ
เกษตรกรรม (ดินเปรี้ยวจัด ดินกรด ดินเค็ม ดินทราย ดินด่าง ดินชายทะเล ดินต้ืน ดินดาน ดินอินทรีย์ ฯลฯ) ท่ีมี
ความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมากเป็น
พิเศษ เพ่ือเสนอแนะแนวทางการใช้ประโยชน์ท่ีดินให้ตรงตามศักยภาพ และการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรดินท่ีย่ังยืน
ของประเทศ 

2. ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบทิศทางการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรดิน ที่มี
ความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมากเป็น
พิเศษ เพ่ือการคุ้มครองพ้ืนที่เกษตรท่ีเหมาะสม 

3. ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ และแปลความหมายการเปล่ียนแปลงทรัพยากร
ดิน ศักยภาพการกักเก็บคาร์บอนในดิน ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ รวมทั้งแนวทางการปรับตัวของทรัพยากรดิน 
เนื่องจากสภาวะการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศโลก 

4. ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะ และสนับสนุนข้อมูล เพ่ือการประสานความร่วมมือและเผยแพร่
ข้อมูลสถานการณ์ทรัพยากรดินกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์
ทรัพยากรดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
 



ข. ด้านการวางแผน 
วางแผนการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้

การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกกลุ่มหรือ
หน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเทจ็จริง แกบุ่คคลหรือหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนนิงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบรกิาร 

ให้ข้อมูลและการแนะนํา ด้านการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทรัพยากรดินแก่หน่วยงาน  
ต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 

ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
 ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 3 
 2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
 3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
 ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
 2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
 1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
 2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
 3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
 4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
 5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
 2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
 3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 



 


