
 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดนิ 
ตําแหนง่เลขท่ี 332 

ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง) กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือหน่วยงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน กลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน  
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง ผู้อํานวยการกองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ประเภท/ระดับ ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญสูงมากด้านพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบ
ฐานข้อมูลดิน ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ียากมากในกลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน       
กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือการประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน ในการพัฒนาพ้ืนท่ีให้มีประสิทธิภาพ  
 
ส่วนที ่3 หน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านปฏิบัตกิาร 

1. วางแผน จัดการ สั่งการ ประสานงาน ติดตาม และควบคุม การพัฒนาระบบข้อมูลดิน ระบบ
ภูมิสารสนเทศดิน ข้อสนเทศดิน เพ่ือการแปลผลประยุกต์ใช้ข้อมูลสํารวจดินในการพัฒนาพื้นท่ีระดับลุ่มน้ํา ระดับ
จังหวัด และระดับอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. วางแผน จัดการ สั่งการ ประสานงาน ติดตาม และควบคุม การพัฒนาระบบข้อมูลโปรแกรมแผนท่ีดิน 
และโปรแกรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง สําหรับให้คําแนะนําการจัดการดินอย่างเหมาะสมตามศักยภาพดินเพ่ือการเกษตรยั่งยืน
และลดต้นทุนการผลิต 

3. วางแผน จัดการ สั่งการ ประสานงาน ติดตาม และควบคุม การอนุรักษ์ภาพถ่ายทางอากาศ
หลักฐานของชาติ ท่ีเคยใช้ในงานสํารวจดิน เพ่ือสะดวกต่อการสืบค้น และให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว 

4. วางแผน จัดการ สั่งการ ประสานงาน ติดตาม และควบคุม การพัฒนาระบบการให้บริการ
เผยแพร่ข้อมูลแผนที่ดิน แผนที่เฉพาะทางด้านทรัพยากรดินอ่ืนๆ และระบบบริหารวิชาการสํารวจดินและวิจัย
ทรัพยากรดิน เพ่ือการเผยแพร่ แจกจ่าย และบริการข้อมูลแผนท่ีดิน 

5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบ
ฐานข้อมูลดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 



ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกกลุ่มหรือ
หน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบริการ 

  ให้ข้อมูลและคําแนะนําทางด้านพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน แก่หน่วยงานต่าง ๆ 
ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเปน็ในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที ่5  ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จาํเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดนิ 

 
ตําแหนง่เลขที่ 333, 334, 335, 336, 

337, 338, 339, 340  
ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิัติการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง) กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือหน่วยงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน กลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน  
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านพัฒนาการประยุกต์ใช้ข้อมูลแผนที่ดิน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของ
ผู้บังคับบัญชาในกลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือการ
ประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน ในการพัฒนาพ้ืนท่ีให้มีประสิทธิภาพ  
 
ส่วนที ่3 หน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านปฏิบัตกิาร 

1. ร่วม ช่วย สนับสนุน พัฒนาระบบข้อมูลดิน ระบบภูมิสารสนเทศดิน ข้อสนเทศดิน เพ่ือการ
แปลผลประยุกต์ใช้ข้อมูลสํารวจดินในการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับลุ่มน้ํา ระดับจังหวัด และระดับอ่ืนๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

2. ร่วม ช่วย สนับสนุน พัฒนาระบบข้อมูลโปรแกรมแผนที่ดิน และโปรแกรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
สําหรับให้คําแนะนําการจัดการดินอย่างเหมาะสมตามศักยภาพดินเพ่ือการเกษตรย่ังยืนและลดต้นทุนการผลิต 

3. ร่วม ช่วย สนับสนุน อนุรักษ์ภาพถ่ายทางอากาศหลักฐานของชาติ ท่ีเคยใช้ในงานสํารวจดิน 
เพ่ือสะดวกต่อการสืบค้น และให้บริการท่ีสะดวกรวดเร็ว 

4. ร่วม ช่วย สนับสนุน พัฒนาระบบการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลแผนที่ดิน แผนท่ีเฉพาะ
ทางด้านทรัพยากรดินอ่ืนๆ และระบบบริหารวิชาการสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือการเผยแพร่ แจกจ่าย 
และบริการข้อมูลแผนท่ีดิน 

5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบ
ฐานข้อมูลดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

ข. ด้านการวางแผน 

  วางแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 



ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกกลุ่มหรือ
หน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบริการ 

  ให้ข้อมูลและคําแนะนําทางด้านพัฒนาประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน แก่หน่วยงานต่าง ๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที ่5  ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จาํเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 

 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดนิ 

 
ตําแหนง่เลขที่ 333, 334, 335, 336, 

337, 338, 339, 340  
ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง) กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือหน่วยงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน กลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน  
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงด้านพัฒนาการประยุกต์ใช้ข้อมูลแผนท่ีดิน ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากใน      
กลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือการประยุกต์ใช้ระบบ
ฐานข้อมูลดิน ในการพัฒนาพ้ืนท่ีให้มีประสิทธิภาพ  
 
ส่วนที ่3 หน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านปฏิบัตกิาร 

1. ปรับปรุง เพ่ิมประสิทธิภาพ ดูแล พัฒนาระบบข้อมูลดิน ระบบภูมิสารสนเทศดิน ข้อสนเทศ
ดิน เพ่ือการแปลผลประยุกต์ใช้ข้อมูลสํารวจดินในการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับลุ่มน้ํา ระดับจังหวัด และระดับอ่ืนๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย  

2. ปรับปรุง เพ่ิมประสิทธิภาพ ดูแล พัฒนาระบบข้อมูลโปรแกรมแผนทีดิ่น และโปรแกรมอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง สําหรับให้คําแนะนําการจัดการดินอย่างเหมาะสมตามศักยภาพดินเพ่ือการเกษตรย่ังยืนและลดต้นทุน
การผลิต 

3. ปรับปรุง เพ่ิมประสิทธิภาพ ดูแล อนุรักษ์ภาพถ่ายทางอากาศหลักฐานของชาติ ที่เคยใช้ใน
งานสํารวจดิน เพ่ือสะดวกต่อการสืบค้น และให้บริการท่ีสะดวกรวดเร็ว 

4. ปรับปรุง เพ่ิมประสิทธิภาพ ดูแล พัฒนาระบบการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลแผนท่ีดิน แผนท่ี
เฉพาะทางด้านทรัพยากรดินอ่ืนๆ และระบบบริหารวิชาการสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือการเผยแพร่ 
แจกจ่าย และบริการข้อมูลแผนที่ดิน 

5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบ
ฐานข้อมูลดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 

 

 



ข. ด้านการวางแผน 

 วางแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกกลุ่มหรือ
หน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบริการ 

  ให้ข้อมูลและคําแนะนําทางด้านพัฒนาประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน แก่หน่วยงานต่าง ๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที ่5  ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จาํเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดนิ 
ตําแหนง่เลขท่ี 333, 334, 335, 336 

337, 338, 339, 340  
ส่วนที ่1 ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง) กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือหน่วยงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน กลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน  
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน 
ประเภท/ระดับ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่2 หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญในงานสูงมากด้านพัฒนาการประยุกต์ใช้ข้อมูลแผนที่ดิน ในการดําเนินการและแก้ปัญหาที่ยาก
มากในกลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือการประยุกต์ใช้
ระบบฐานข้อมูลดินในการพัฒนาพ้ืนท่ีให้มีประสิทธิภาพ  
 
ส่วนที ่3 หน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านปฏิบัตกิาร 

1. ตรวจสอบ ปรับปรุง เพ่ิมประสิทธิภาพ ดูแล พัฒนาระบบข้อมูลดิน ระบบภูมิสารสนเทศดิน 
ข้อสนเทศดิน เพ่ือการแปลผลประยุกต์ใช้ข้อมูลสํารวจดินในการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับลุ่มน้ํา ระดับจังหวัด และระดับ
อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ตรวจสอบ ปรับปรุง เพ่ิมประสิทธิภาพ ดูแล พัฒนาระบบข้อมูลโปรแกรมแผนที่ดิน และ
โปรแกรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง สําหรับให้คําแนะนําการจัดการดินอย่างเหมาะสมตามศักยภาพดินเพ่ือการเกษตรยั่งยืน
และลดต้นทุนการผลิต 

3. ตรวจสอบ ปรับปรุง เพ่ิมประสิทธิภาพ ดูแล อนุรักษ์ภาพถ่ายทางอากาศหลักฐานของชาติ    
ท่ีเคยใช้ในงานสํารวจดิน เพ่ือสะดวกต่อการสืบค้น และให้บริการท่ีสะดวกรวดเร็ว 

4. ตรวจสอบ ปรับปรุง เพ่ิมประสิทธิภาพ ดูแล พัฒนาระบบการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลแผนท่ีดิน แผน
ท่ีเฉพาะทางด้านทรัพยากรดินอ่ืนๆและระบบบริหารวิชาการสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือการเผยแพร่ 
แจกจ่าย และบริการข้อมูล แผนท่ีดิน 

5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบ
ฐานข้อมูลดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 



ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้
การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกกลุ่มหรือ
หน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบริการ 

  ให้ข้อมูลและคําแนะนําทางด้านประยุกต์ใช้ระบบฐานข้อมูลดิน แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
 
ส่วนที ่4  คณุสมบัติที่จาํเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที ่5  ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จาํเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 

 3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 


