
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขท่ี 319 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสํารวจจําแนกดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 

ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากด้านการสํารวจจําแนกดินใน
การตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มสํารวจจําแนกดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาพื้นท่ีทางการเกษตรและวัตถุประสงค์อ่ืนๆ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ไขปัญหาท่ียากมากและซับซ้อน ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายท่ีกําหนด  

ส่วนที ่๓ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. กํากับ ดูแลและตรวจสอบ การศึกษา ค้นคว้า วิจัย การประยุกต์ใช้ข้อมูลดาวเทียมและระบบ
สารสนเทศทางภูมิศาสตร์ เพ่ือการสํารวจจําแนกดินทางการเกษตร 

2. กํากับ ดูแลและตรวจสอบ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยสถานภาพทรัพยากรดินท่ีมีปัญหาของ
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใต้ เช่น พ้ืนที่ดินเสื่อมโทรม พ้ืนท่ีชะล้าง
พังทลายสูง พ้ืนท่ีความลาดชันมากกว่าร้อยละ ๓๕ ดินเปร้ียวจัด ดินพรุ ดินทราย ดินด่าง ดินชายทะเล ดินเค็ม ดิน
ต้ืน (ลูกรัง) ดินเกิดไม่ต่อเนื่อง ดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ตํ่าต่อการพัฒนาศักยภาพการปลูกพืชเศรษฐกิจ เพ่ือ
กําหนดแนวทางในการใช้ประโยชน์ท่ีดินให้ตรงตามศักยภาพของดิน 

3. กํากับ ดูแลและตรวจสอบ การสํารวจ ศึกษา และติดตามทิศทางการเปลี่ยนแปลงทรัพยากร
ดิน ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ ได้แก่ ภัยพิบัติน้ําท่วม ภัยแล้งและสภาวะภูมิอากาศโลกเปลี่ยนแปลง เพ่ือสนับสนุน
แนวทางการจัดการดิน 

4. กํากับ ดูแลและตรวจสอบการวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลดิน เพ่ือประยุกต์ใช้ในการ
จัดการดินและที่ดิน 

5. ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะและปฏิบัติงานด้านการสํารวจจําแนกดิน ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มสํารวจจําแนกดิน กองสํารวจดิน

และวิจัยทรัพยากรดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

ข. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมวางแผนการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย ตามแผนการทํางานของหน่วยงาน
หรือโครงการ รวมท้ังแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 



 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกกลุ่มหรือ
หน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แกบุ่คคลหรือหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนนิงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบริการ 

ให้ข้อมูลและการแนะนาํด้านการสํารวจจําแนกดิน แก่หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 

ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
 ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 3 
 2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
 3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
 ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
 2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
 1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
 2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
 3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
 4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
 5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
 2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
 3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 
 



 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 320, 321, 322, 323, 
324, 325, 326, 327, 
328, 329, 330, 331  

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสํารวจจําแนกดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสํารวจจําแนกดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับด้านการสํารวจจําแนกดิน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มสํารวจ
จําแนกดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาพื้นที่ทางการเกษตรและ
วัตถุประสงค์อ่ืนๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ  

ส่วนที ่๓ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ร่วมศึกษา ค้นคว้า วิจัยด้านประยุกต์ใช้ข้อมูลดาวเทียมและระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์
เพ่ือการสํารวจจําแนกดินทางการเกษตร 

2. ร่วมศึกษา วิเคราะห์และวิจัยสถานภาพทรัพยากรดินท่ีมีปัญหาของภาคเหนือ ภาคะวันออก
เฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใต้ เช่น พ้ืนท่ีดินเสื่อมโทรม พ้ืนที่ชะล้างพังทลายสูง พ้ืนท่ีความลาด
ชันมากกว่าร้อยละ ๓๕ ดินเปรี้ยวจัด ดินพรุ ดินทราย ดินด่าง ดินชายทะเล ดินเค็ม ดินต้ืน (ลูกรัง) ดินเกิดไม่
ต่อเนื่อง ดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ตํ่าต่อการพัฒนาศักยภาพการปลูกพืชเศรษฐกิจ เพ่ือร่วมกําหนดแนวทางในการ
ใช้ประโยชน์ท่ีดินให้ตรงตามศักยภาพของดิน 

3. ร่วมสํารวจ ศึกษา และติดตามทิศทางการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรดิน ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ 
ได้แก่ ภัยพิบัติน้ําท่วม ภัยแล้งและสภาวะภูมิอากาศโลกเปลี่ยนแปลง เพ่ือสนับสนุนแนวทางการจัดการดิน 

4. ร่วมวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลดิน เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการดินและท่ีดิน 
5. ร่วมให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะและปฏิบัติงานด้านการสํารวจจําแนกดิน ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน

ท่ีเกี่ยวข้อง 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มสํารวจจําแนกดิน กองสํารวจดิน

และวิจัยทรัพยากรดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 



ข. ด้านการวางแผน 

ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 

ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกกลุ่มหรือ
หน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรอืหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบรกิาร 

ให้ข้อมูลและการแนะนํา ด้านการสํารวจจําแนกดิน แก่หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 

ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
 ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 1 
 2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
 3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
 ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
 2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
 1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
 2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
 3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
 4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
 5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
 2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
 3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 

 
ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 320, 321, 322, 323, 
324, 325, 326, 327, 
328, 329, 330, 331  

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสํารวจจําแนกดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสํารวจจําแนกดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความชํานาญสูงด้านสํารวจจําแนกดิน ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาท่ียากในกลุ่มสํารวจจําแนกดิน        
กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน  เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาพ้ืนท่ีทางการเกษตรและ
วัตถุประสงค์อ่ืนๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยาก  

ส่วนที ่๓ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา ค้นคว้า วิจัยด้านประยุกต์ใช้ข้อมูลดาวเทียมและระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์เพ่ือ
การสํารวจจําแนกดินทางการเกษตร 

2. ศึกษา วิเคราะห์และวิจัยสถานภาพทรัพยากรดินท่ีมีปัญหาของภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใต้ เช่น พ้ืนท่ีดินเสื่อมโทรม พ้ืนท่ีชะล้างพังทลายสูง พ้ืนท่ีความลาดชันมากกว่า
ร้อยละ ๓๕ ดินเปรี้ยวจัด ดินพรุ ดินทราย ดินด่าง ดินชายทะเล ดินเค็ม ดินต้ืน (ลูกรัง) ดินเกิดไม่ต่อเนื่อง ดินที่มี
ความอุดมสมบูรณ์ตํ่าต่อการพัฒนาศักยภาพการปลูกพืชเศรษฐกิจ เพ่ือกําหนดแนวทางในการใช้ประโยชน์ที่ดินให้
ตรงตามศักยภาพของดิน 

3. สํารวจ ศึกษา และติดตามทิศทางการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรดิน ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ 
ได้แก่ ภัยพิบัติน้ําท่วม ภัยแล้งและสภาวะภูมิอากาศโลกเปลี่ยนแปลง เพ่ือสนับสนุนแนวทางการจัดการดิน 

4. วิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลดิน เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการดินและท่ีดิน 
5. ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะและปฏิบัติงานด้านการสํารวจจําแนกดิน ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ี

เกี่ยวข้อง 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มสํารวจจําแนกดิน กองสํารวจดิน

และวิจัยทรัพยากรดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

ข. ด้านการวางแผน 

ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 



 

ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกกลุ่มหรือ
หน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรอืหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบรกิาร 

ให้ข้อมูลและการแนะนํา ด้านการสํารวจจําแนกดิน แก่หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 

ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
 ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 2 
 2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
 3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
 ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
 2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
 1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
 2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
 5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
 2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 

 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

ตําแหนง่เลขที่ 320, 321, 322, 323, 
324, 325, 326, 327, 
328, 329, 330, 331  

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  

ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มสํารวจจําแนกดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มสํารวจจําแนกดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญในงานสูงมากด้านสํารวจจําแนกดิน ในการดําเนินการและแก้ปัญหาท่ียากมากในกลุ่มสํารวจจําแนก
ดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาพ้ืนท่ีทางการเกษตรและ
วัตถุประสงค์อ่ืน ๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยากและซับซ้อน  

ส่วนที ่๓ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และตรวจสอบการประยุกต์ใช้ข้อมูลดาวเทียมและระบบสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร์เพ่ือการสํารวจจําแนกดินทางการเกษตร 

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และตรวจสอบข้อมูลสถานภาพทรัพยากรดินท่ีมีปัญหาของภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใต้ เช่น พ้ืนที่ดินเสื่อมโทรม พ้ืนท่ีชะล้างพังทลายสูง 
พ้ืนที่ความลาดชันมากกว่าร้อยละ ๓๕ ดินเปรี้ยวจัด ดินพรุ ดินทราย ดินด่าง ดินชายทะเล ดินเค็ม ดินต้ืน (ลูกรัง) 
ดินเกิดไม่ต่อเนื่อง ดินท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ตํ่าต่อการพัฒนาศักยภาพการปลูกพืชเศรษฐกิจ เพ่ือกําหนดแนวทางใน
การใช้ประโยชน์ท่ีดินให้ตรงตามศักยภาพของดิน 

3. สํารวจ ศึกษา ติดตาม และตรวจสอบทิศทางการเปล่ียนแปลงทรัพยากรดิน ภายใต้สถานการณ์
ต่างๆ ได้แก่ ภัยพิบัติน้ําท่วม ภัยแล้งและสภาวะภูมิอากาศโลกเปลี่ยนแปลง เพ่ือสนับสนุนแนวทางการจัดการดิน 

4. ตรวจสอบการวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลดิน เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการดินและ
ท่ีดิน 

5. ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะและปฏิบัติงานด้านการสํารวจจําแนกดิน ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มสํารวจจําแนกดิน กองสํารวจดิน
และวิจัยทรัพยากรดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

ข. ด้านการวางแผน 

วางแผนการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้
การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 



ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกกลุ่มหรือ
หน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แกบุ่คคลหรือหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนนิงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบรกิาร 

ให้ข้อมูลและการแนะนํา ด้านการสํารวจจําแนกดิน แก่หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 

ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
 ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 3 
 2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาท่ีดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
 3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
 ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
 2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
 1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
 2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
 3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
 4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
 5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
 2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
 3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
 

ส่วนที่ 6  การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 


