
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดนิ 

 
 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวินิจฉัยคณุภาพและกําลังผลิตของดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ  ระดับสงู 

ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบั ติงานของ            
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และความชํานาญสูงมากด้านวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน   
ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ียากมากในกลุ่มวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน กองสํารวจดินและวิจัย
ทรัพยากรดิน เพ่ือให้งานวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน เกิดประโยชน์และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ควบคุม ดูแล และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เช่นข้อมูลลักษณะสมบัติของดิน 
ลักษณะพันธุกรรมพืช ข้อมูลภูมิอากาศและการจัดการ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานด้านการวินิจฉัย
คุณภาพและกําลังผลิตของดิน 

2. ดูแล และวางแผน การศึกษาและวินิจฉัยคุณภาพและกําลงัผลิตของดิน วิเคราะห์และแปล
ความหมายข้อมูลดินด้านการเกษตร สิ่งแวดล้อม และปฐพีกลศาสตร์ เพ่ือให้ง่ายต่อความเข้าใจ และสามารถ
นํามาใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ควบคุม ดูแล และวางแผนงานด้านสํารวจและประเมินกําลังผลิตของทรัพยากรดินในการ
ปลูกพืชเศรษฐกจิ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการให้ผลผลิตของดินภายใต้สภาพแวดล้อมและการจัดการที่แตกต่างกัน 
และจัดทําแผนที่ผลผลิตพืชเศรษฐกิจของประเทศไทย 

4. ให้คําปรึกษาในงานวิจัยและงานวิชาการด้านดิน พืช และภูมิอากาศ โดยประยุกต์ใช้
แบบจําลองการปลูกพืชร่วมกับระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจําแนกดิน วางแผนการใช้ที่ดิน และ
จัดทําคําแนะนาํการปลูกพืชให้เหมาะสมกับสมบัติดินและสภาพแวดล้อมต่างๆ 

5. ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาการกําหนดช้ันความเหมาะสมของดินเพ่ือกําหนด
แนวทางการแก้ไขข้อจํากัดของดินด้านการเกษตร ปฐพีกลศาสตร์ และจัดทําแผนที่ความเหมาะสมของดินด้านต่างๆ 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวินิจฉัยคุณภาพและกําลัง
ผลิตของดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน ในภาพรวมให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

ตําแหนง่เลขที่ 309 



 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายใน และกลุ่มอ่ืนอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง และหน่วยงานภายนอก (มหาวิทยาลัยต่างๆ กรมวิชาการเกษตร กรมการข้าว กรมส่งเสริม
การเกษตร สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร กรมอุตุนิยมวิทยา และกรมชลประทาน) เพ่ือสนับสนุนให้การ
ทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2. ช้ีแจงให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์
และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 

ง. ด้านการบริการ 
  ให้ข้อมูลแนะนํา และให้คําปรึกษาและถ่ายทององค์ความรู้ด้านการวินิจฉัยคุณภาพและกําลัง
ผลิตของดิน แก่หน่วยงานต่างๆทั้งสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดนิ 

 
ตําแหนง่เลขที่ 310, 311, 312, 313, 

314, 315, 316, 317, 318  
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวินิจฉัยคณุภาพและกําลังผลิตของดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวินิจฉัยคุณภาพและกําลงัผลิตของดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดินภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของ
ผู้บังคับบัญชาในกลุ่มวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือให้งาน
วินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน เกิดประโยชน์และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ช่วยรวบรวม และนําเข้าข้อมูลเช่นข้อมูลลักษณะสมบัติของดิน ลักษณะพันธุกรรมพืช 
ข้อมูลภูมิอากาศและการจัดการ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานด้านการวิจัยและวินิจฉัยคุณภาพดิน 

2. ร่วมศึกษาและวินิจฉัยคุณภาพของดิน วิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลดินด้าน
การเกษตร สิ่งแวดล้อม และปฐพีกลศาสตร์ เพ่ือให้ง่ายต่อความเข้าใจ และสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในด้าน
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ร่วมสํารวจ ประเมินกําลังผลิตของทรัพยากรดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการให้ผลผลิตของดินภายใต้สภาพแวดล้อมและการจัดการที่แตกต่างกัน และจัดทําแผนท่ีผลผลิตพืช
เศรษฐกิจของประเทศไทย 

4. ร่วมศึกษาวิจัยและค้นคว้าทางวิชาการด้านดิน พืช และภูมิอากาศ โดยประยุกต์ใช้
แบบจําลองการปลูกพืชร่วมกับระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจําแนกดิน วางแผนการใช้ที่ดิน และ
จัดทําคําแนะนําการปลูกพืชให้เหมาะสมกับสมบัติดินและสภาพแวดล้อมต่างๆ 

5. ร่วมปรับปรุงและพัฒนาการกําหนดช้ันความเหมาะสมของดินเพ่ือกําหนดแนวทางการ
แก้ไขข้อจํากัดของดินด้านการเกษตร ปฐพีกลศาสตร์ และจัดทําแผนที่ความเหมาะสมของดินด้านต่างๆ 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวินิจฉัยคุณภาพและกําลัง
ผลิตของดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน ในภาพรวมให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

ข. ด้านการวางแผน 
  ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายใน และกลุ่มอ่ืนอ่ืนท่ี

เก่ียวข้อง และหน่วยงานภายนอก (มหาวิทยาลัยต่างๆ กรมวิชาการเกษตร กรมการข้าว กรมส่งเสริม
การเกษตร สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร กรมอุตุนิยมวิทยา และกรมชลประทาน) เพ่ือสนับสนุนให้การ
ทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ 
  ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ด้านการจัดการดิน การวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน แก่
เกษตรกร ประชาชนท่ัวไป ในหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันที่ท่ีได้จัดทํา ...........................................................  



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดนิ 

 
ตําแหนง่เลขที่ 310, 311, 312, 313, 

314, 315, 316, 317, 318  
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวินิจฉัยคณุภาพและกําลังผลิตของดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวินิจฉัยคุณภาพและกําลงัผลิตของดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และความชํานาญสูงด้านการวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดินในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากใน
กลุ่มวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือให้วินิจฉัยคุณภาพและ
กําลังผลิตของดิน เกิดประโยชน์และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ตรวจสอบและนําเข้าข้อมูล เช่นข้อมูลลักษณะสมบัติของดิน ลักษณะพันธุกรรมพืช ข้อมูล
ภูมิอากาศและการจัดการ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานด้านการวิจัยและวินิจฉัยคุณภาพดิน 

2. ศึกษาและวินิจฉัยคุณภาพของดิน วิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลดินด้านการเกษตร 
สิ่งแวดล้อม และปฐพีกลศาสตร์ เพ่ือให้ง่ายต่อความเข้าใจ และสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

3. สํารวจ ประเมินกําลังผลิตของทรัพยากรดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การให้ผลผลิตของดินภายใต้สภาพแวดล้อมและการจัดการท่ีแตกต่างกัน และจัดทําแผนท่ีผลผลิตพืชเศรษฐกิจ
ของประเทศไทย 

4. ศึกษาวิจัยและค้นคว้าทางวิชาการด้านดิน พืช และภูมิอากาศ โดยประยุกต์ใช้แบบจําลอง
การปลูกพืชร่วมกับระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจําแนกดิน วางแผนการใช้ท่ีดิน และจัดทําคําแนะนํา
การปลูกพืชให้เหมาะสมกับสมบัติดินและสภาพแวดล้อมต่างๆ 

5. ปรับปรุงและพัฒนาการกําหนดช้ันความเหมาะสมของดินเพ่ือกําหนดแนวทางการแก้ไข
ข้อจํากัดของดินด้านการเกษตร ปฐพีกลศาสตร์ และจัดทําแผนท่ีความเหมาะสมของดินด้านต่างๆ 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวินิจฉัยคุณภาพและกําลัง
ผลิตของดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน ในภาพรวมให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานการงานร่วมกันในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐาน โดยมีบทบาทในการให้ความ

คิดเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิก ท้ังหน่วยงานภายใน และกลุ่มอ่ืนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงาน
ภายนอก (มหาวิทยาลัยต่างๆ กรมวิชาการเกษตร กรมการข้าว กรมส่งเสริมการเกษตร สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร กรมอุตุนิยมวิทยา และกรมชลประทาน) เพ่ือสนับสนุนให้การทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จ
ตามเวลาท่ีกําหนด 

2. ร่วมช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็นและคําแนะนําเบื้องต้น 
แก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบริการ 
  ให้ข้อมูลและการแนะนํา ด้านการวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน แก่นักเรียนนักศึกษา
บุคลากรในหน่วยงานต่างๆท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดนิ 

 
ตําแหนง่เลขที่ 310, 311, 312, 313, 

314, 315, 316, 317, 318  
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวินิจฉัยคณุภาพและกําลังผลิตของดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวินิจฉัยคุณภาพและกําลงัผลิตของดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 

ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
และความชํานาญในงานสูงมากด้านการวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน ในการดําเนินการและแก้ปัญหา
ท่ียากมากในกลุ่มวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือให้วินิจฉัย
คุณภาพและกําลังผลิตของดิน เกิดประโยชน์และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เช่นข้อมูลลักษณะสมบัติของดิน ลักษณะพันธุกรรมพืช 
ข้อมูลภูมิอากาศและการจัดการ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานด้านการวิจัยและวินิจฉัยคุณภาพดิน 

2. วางแผน ศึกษาและวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน วิเคราะห์และแปลความหมาย
ข้อมูลดินด้านการเกษตร สิ่งแวดล้อม และปฐพีกลศาสตร์ เพ่ือให้ง่ายต่อความเข้าใจ และสามารถนํามาใช้
ประโยชน์ในด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วางแผนงานด้านสํารวจและประเมินกําลังผลิตของทรัพยากรดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการให้ผลผลิตของดินภายใต้สภาพแวดล้อมและการจัดการท่ีแตกต่างกัน และจัดทําแผนที่
ผลผลิตพืชเศรษฐกิจของประเทศไทย 

4. ให้คําปรึกษาในงานวิจัยและงานวิชาการด้านดิน พืช และภูมิอากาศ โดยประยุกต์ใช้
แบบจําลองการปลูกพืชร่วมกับระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจําแนกดิน วางแผนการใช้ที่ดิน และ
จัดทําคําแนะนําการปลูกพืชให้เหมาะสมกับสมบัติดินและสภาพแวดล้อมต่างๆ 

5. ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาการกําหนดช้ันความเหมาะสมของดินเพ่ือกําหนดแนวทางการ
แก้ไขข้อจํากัดของดินด้านการเกษตร ปฐพีกลศาสตร์ และจัดทําแผนท่ีความเหมาะสมของดินด้านต่างๆ 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มวินิจฉัยคุณภาพและกําลัง
ผลิตของดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน ในภาพรวมให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 



ค. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานงานในการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานทั้งกับหน่วยงานภายใน และกลุ่มอ่ืนอ่ืนท่ี

เก่ียวข้อง และหน่วยงานภายนอก (มหาวิทยาลัยต่างๆ กรมวิชาการเกษตร กรมการข้าว กรมส่งเสริม
การเกษตร สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร กรมอุตุนิยมวิทยา และกรมชลประทาน) เพ่ือสนับสนุนให้การ
ทํางานเป็นไปอย่างราบร่ืน และเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2. ช้ีแจงให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์
และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 

ง. ด้านการบริการ 
  ให้ข้อมูลแนะนํา และให้คําปรึกษาและถ่ายทององค์ความรู้ด้านการวินิจฉัยคุณภาพและกําลัง
ผลิตของดิน แก่หน่วยงานต่างๆทั้งสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน 
   
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 

 


