
 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดนิ 

ตําแหนง่เลขท่ี 299 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป 
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มมาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ  ระดับสงู 
 

ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการด้านมาตรฐาน
การสํารวจจําแนกดิน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มมาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน  
กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานสํารวจจําแนกดินของกรมพัฒนาที่ดิน และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
1. กํากับ ดูแลตรวจสอบการพัฒนาระบบมาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน การจัดทําแผนท่ีดิน  

และข้อมูลดิน ท่ีทันสมัยและถูกต้องตามระดับการสํารวจดินเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานสํารวจดินของกรมฯ  
และหน่วยงานอ่ืน 

2. กํากับ ดูแล ตรวจสอบการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยด้านปัจจัยการกําเนิด สมบัติของดิน และ
ดินที่มีปัญหาต่อการเกษตรเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานและประสิทธิภาพการสํารวจดินให้ทันสมัย เหมาะสมกับความ
ต้องการของประเทศ และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

3. กํากับ ดูแล ตรวจสอบการศึกษา คัดเลือก และกําหนดสมบัติประจําตัวชุดดินจัดต้ังของ
ประเทศไทยและทําตัวอย่างหน้าตัดดินจําลอง (soil monolith) เพ่ือการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการ 
พัฒนาที่ดินระหว่างพ้ืนท่ี 

4. กํากับ ดูแล ตรวจสอบการพัฒนารูปแบบและวิธีการถ่ายทอดความรู้ด้านมาตรฐานการสํารวจ
จําแนกดินและการใช้ประโยชน์ข้อมูลดินสําหรับเจ้าหน้าท่ีกรมฯและผู้ท่ีสนใจ 

5. กํากับ ดูแล ตรวจสอบการจัดทําแผนความร่วมมือ และวิจัยด้านการสํารวจดินจําแนกดิน  
และทําแผนท่ีดินกับหน่วยงานระหว่างประเทศ เพ่ือการแลกเปล่ียนและสร้างเครือข่ายวิชาการด้านดินระหว่าง
ประเทศ 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมาย
งาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 



 
 

ค. ด้านการประสานงาน 

 1.ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน
อ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2.ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆเพื่อเป็นประโยชน์และเกิด
ความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 

ง. ด้านการบริหาร 
  ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านมาตรฐานการสํารวจจําแนกดินและท่ีดินแก่หน่วยงานต่างๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 
 

ส่วนที ่4 คุณสมบัตทิี่จําเป็นในงาน 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 

 

ส่วนที ่5ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การสํารวจจําแนกดิน ระดับที่ต้องการ 3  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน ระดับที่ต้องการ 3 
 3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน ระดับที่ต้องการ 3 
 ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
 1. การใช้คอมพิวเตอร์ ระดับที่ต้องการ 2  
 2. การใช้ภาษาอังกฤษ ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การคํานวณ ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การจัดการข้อมูล ระดับที่ต้องการ 2 
 สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
 1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ ระดับที่ต้องการ 3  
 2. การบรกิารท่ีดี ระดับที่ต้องการ 3 
 3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ระดับที่ต้องการ 3 
 4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 3 
 5. การทํางานเปน็ทีม ระดับที่ต้องการ 3 
 สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
 1. การคิดวิเคราะห์ ระดับที่ต้องการ 3  
 2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน ระดับที่ต้องการ 3 
 3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการงาน ระดับที่ต้องการ 3 
 

ส่วนที ่6การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ............................................................ 
วันท่ีท่ีได้จัดทํา ............................................................ 

 
 
 



 
 

 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดนิ 
ตําแหนง่เลขท่ี 300, 301, 302, 303,  

304, 305, 306, 307, 308 
 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป 
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มมาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มมาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานด้านมาตรฐานการสํารวจจําแนกดินภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่ม
มาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานสํารวจจําแนก
ดินของกรมพัฒนาที่ดิน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
1. จัดเตรียมข้อมูล และร่วมพัฒนาระบบมาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน การจัดทําแผนที่ดิน และ

ข้อมูลดิน ที่ทันสมัยและถูกต้องตามระดับการสํารวจดินเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานสํารวจดินของกรมฯ และ
หน่วยงานอ่ืน 

2. จัดเตรียมข้อมูล และร่วมศึกษา ค้นคว้า และวิจัยด้านปัจจัยการกําเนิด สมบัติของดิน และดิน
ท่ีมีปัญหาต่อการเกษตรเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานและประสิทธิภาพการสํารวจดินให้ทันสมัย เหมาะสมกับความ
ต้องการของประเทศ และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

3. จัดเตรียมข้อมูล และร่วมศึกษา คัดเลือก และกําหนดสมบัติประจําตัวชุดดินจัดต้ังของประเทศ
ไทยและทําตัวอย่างหน้าตัดดินจําลอง (soil monolith) เพ่ือการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน
ระหว่างพ้ืนท่ี 

4. ร่วมพัฒนารูปแบบและวิธีการถ่ายทอดความรู้ด้านมาตรฐานการสํารวจจําแนกดินและการใช้
ประโยชน์ข้อมูลดินสําหรับเจ้าหน้าท่ีกรมฯและผู้ท่ีสนใจ 

5. ร่วมจัดทําแผนความร่วมมือ และวิจัยด้านการสํารวจดินจําแนกดิน และทําแผนท่ีดินกับ
หน่วยงานระหว่างประเทศ เพ่ือการแลกเปลี่ยนและสร้างเครือข่ายวิชาการด้านดินระหว่างประเทศ 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



 
 

ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

ค. ด้านการประสานงาน 
 1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
 2.ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบริหาร 
  ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านมาตรฐานการสํารวจจําแนกดินแก่หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ
และเอกชน 
 

ส่วนที ่4 คุณสมบัตทิี่จําเป็นในงาน 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 

 

ส่วนที ่5ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การสํารวจจําแนกดิน ระดับที่ต้องการ 1 
 2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน ระดับที่ต้องการ 2 
 3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน ระดับที่ต้องการ 2 
 ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
 1. การใช้คอมพิวเตอร์ ระดับที่ต้องการ 2 
 2. การใช้ภาษาอังกฤษ ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การคํานวณ ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การจัดการข้อมูล ระดับที่ต้องการ 2 
 สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
 1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ ระดับที่ต้องการ 1 
 2. การบรกิารท่ีดี ระดับที่ต้องการ 1 
 3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ระดับที่ต้องการ 1 
 4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
 5. การทํางานเปน็ทีม ระดับที่ต้องการ 1 
 สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
 1. การคิดวิเคราะห์ ระดับที่ต้องการ 1  
 2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน ระดับที่ต้องการ 1 
 3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการงาน ระดับที่ต้องการ 1 
 

ส่วนที ่6การลงนาม 
ช่ือผู้ตรวจสอบ ............................................................ 
วันท่ีท่ีได้จัดทํา ............................................................ 

 



 
 

 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพฒันาที่ดนิ 
ตําแหนง่เลขท่ี 300, 301, 302, 303,  

304, 305, 306, 307, 308 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป 
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มมาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มมาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญในงานสูงในงานวิชาการด้านมาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา 
ท่ียากในกลุ่มมาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
สํารวจจําแนกดินของกรมพัฒนาที่ดิน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
1. พัฒนาระบบมาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน การจัดทําแผนท่ีดินและข้อมูลดิน ที่ทันสมัยและ

ถูกต้องตามระดับการสํารวจดินเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานสํารวจดินของกรมฯ และหน่วยงานอ่ืน 
2. การศึกษา ค้นคว้า และวิจัยด้านปัจจัยการกําเนิด สมบัติของดิน และดินที่มีปัญหาต่อ

การเกษตรเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานและประสิทธิภาพการสํารวจดินให้ทันสมัย เหมาะสมกับความต้องการของ
ประเทศ และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

3. ศึกษา คัดเลือก และกําหนดสมบัติประจําตัวชุดดินจัดต้ังของประเทศไทยและทําตัวอย่างหน้า
ตัดดินจําลอง (soil monolith) เพ่ือการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดินระหว่างพ้ืนท่ี 

4. พัฒนารูปแบบและวิธีการถ่ายทอดความรู้ด้านมาตรฐานการสํารวจจําแนกดินและการใช้
ประโยชน์ข้อมูลดินสําหรับเจ้าหน้าท่ีกรมฯและผู้ท่ีสนใจ 

5. จัดทําแผนความร่วมมือ และวิจัยด้านการสํารวจดินจําแนกดิน และทําแผนที่ดินกับหน่วยงาน
ระหว่างประเทศ เพ่ือการแลกเปลี่ยนและสร้างเครือข่ายวิชาการด้านดินระหว่างประเทศ 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงานการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดับสํานักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่
กําหนด 
 



 
 

 

ค. ด้านการประสานงาน 
 1. ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองต้นแก่สมาชิก

ในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2.ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 

ง. ด้านการบริหาร 
  ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านมาตรฐานการสํารวจจําแนกดินแก่หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ
และเอกชน 
 

ส่วนที ่4 คุณสมบัตทิี่จําเป็นในงาน 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 

 

ส่วนที ่5ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การสํารวจจําแนกดิน ระดับที่ต้องการ 2  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน ระดับที่ต้องการ 2 
 3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน ระดับที่ต้องการ 2 
 ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
 1. การใช้คอมพิวเตอร์ ระดับที่ต้องการ 2  
 2. การใช้ภาษาอังกฤษ ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การคํานวณ ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การจัดการข้อมูล ระดับที่ต้องการ 2 
 สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
 1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ ระดับที่ต้องการ 2  
 2. การบรกิารท่ีดี ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 2 
 5. การทํางานเปน็ทีม ระดับที่ต้องการ 2 
 สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
 1. การคิดวิเคราะห์ ระดับที่ต้องการ 2  
 2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการงาน ระดับที่ต้องการ 2 
 

ส่วนที ่6การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ............................................................ 
วันท่ีท่ีได้จัดทํา ............................................................ 

  



 
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดนิ 

ตําแหนง่เลขท่ี 300, 301, 302, 303,  
304, 305, 306, 307, 308 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป 
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มมาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มมาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญในงานสูงมากในงานวิชาการด้านมาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มมาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานสํารวจจําแนกดินของกรมพัฒนาที่ดิน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
1. ตรวจสอบ วิเคราะห์ และพัฒนาระบบมาตรฐานการสํารวจจําแนกดิน การจัดทําแผนท่ีดินและ

ข้อมูลดิน ที่ทันสมัยและถูกต้องตามระดับการสํารวจดินเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานสํารวจดินของกรมฯ และ
หน่วยงานอ่ืน 

2. ตรวจสอบ ศึกษา ค้นคว้า และวิจัยด้านปัจจัยการกําเนิด สมบัติของดิน และดินที่มีปัญหาต่อ
การเกษตรเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานและประสิทธิภาพการสํารวจดินให้ทันสมัย เหมาะสมกับความต้องการของ
ประเทศ และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

3. ตรวจสอบศึกษา คัดเลือก และกําหนดสมบัติประจําตัวชุดดินจัดต้ังของประเทศไทยและทํา
ตัวอย่างหน้าตัดดินจําลอง(soil monolith)เพ่ือการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดินระหว่างพ้ืนที่ 

4. ตรวจสอบพัฒนารูปแบบและวิธีการถ่ายทอดความรู้ด้านมาตรฐานการสํารวจจําแนกดินและ
การใช้ประโยชน์ข้อมูลดินสําหรับเจ้าหน้าท่ีกรมฯและผู้ท่ีสนใจ 

5. ตรวจสอบ และจัดทําแผนความร่วมมือ และวิจัยด้านการสํารวจดินจําแนกดิน และทําแผน
ท่ีดินกับหน่วยงานระหว่างประเทศ เพ่ือการแลกเปล่ียนและสร้างเครือข่ายวิชาการด้านดินระหว่างประเทศ 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน 
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
 



 
 

ค. ด้านการประสานงาน 
 1.ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน

อ่ืนในระดับกองหรือสํานักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2.ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์และ
เกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 

ง. ด้านการบริหาร 
  ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านมาตรฐานการสํารวจจําแนกดินแก่หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ
และเอกชน 
 

ส่วนที ่4 คุณสมบัตทิี่จําเป็นในงาน 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 

 

ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
 1. การสํารวจจําแนกดิน ระดับที่ต้องการ 3  
 2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน ระดับที่ต้องการ 3 
 3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน ระดับที่ต้องการ 3 
 ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
 1. การใช้คอมพิวเตอร์ ระดับที่ต้องการ 2  
 2. การใช้ภาษาอังกฤษ ระดับที่ต้องการ 2 
 3. การคํานวณ ระดับที่ต้องการ 2 
 4. การจัดการข้อมูล ระดับที่ต้องการ 2 
 สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
 1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ ระดับที่ต้องการ 3  
 2. การบรกิารท่ีดี ระดับที่ต้องการ 3 
 3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ระดับที่ต้องการ 3 
 4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 3 
 5. การทํางานเปน็ทีม ระดับที่ต้องการ 3 
 สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
 1. การคิดวิเคราะห์ ระดับที่ต้องการ 3  
 2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน ระดับที่ต้องการ 3 
 3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการงาน ระดับที่ต้องการ 3 
 

ส่วนที ่6 การลงนาม 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ............................................................ 
วันท่ีท่ีได้จัดทํา ............................................................ 


