
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 295 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เช่ียวชาญด้านวินิจฉัยคุณภาพและกําลงัผลิตของดนิ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที่ ๒ หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบั ติงานในฐานะผู้ปฏิบั ติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญด้านวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาเชิง
วิชาการที่ยาก ซับซ้อนและมีผลกระทบในวงกว้างมากในกองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานด้านวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย        
ท่ีกําหนดไว้  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษาและพัฒนางาน ด้านข้อมูล เครื่องมือ บุคลากร และงบประมาณ เพ่ือให้มีการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ศึกษาและวินิจฉัยคุณภาพของดิน วิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลดินด้านการเกษตร
สิ่งแวดล้อม และปฐพีกลศาสตร์ เพ่ือแปลผลข้อมูลทรัพยากรดินให้ง่ายต่อความเข้าใจ และเสนอแนะแนวทางใน
การใช้ประโยชน์ทรัพยากรดินท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะและสมบัติของดิน 

3. สํารวจ ประเมินกําลังผลิตของทรัพยากรดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจ คาดการณ์ผลผลิตพืช
จากสมบัติทางเคมี กายภาพของดิน พันธุกรรมพืช และภูมิอากาศ ร่วมกับการจัดการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
ให้ผลผลิตของดินภายใต้สภาพแวดล้อม และการจัดการที่แตกต่าง 

4. วิเคราะห์ วิจัย และค้นคว้าทางวิชาการด้านดิน พืช และภูมิอากาศโดยประยุกต์ใช้แบบจําลอง
การปลูกพืชร่วมกับระบบภูมิสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการจําแนกดิน วางแผนการใช้ท่ีดิน และจัดทําคําแนะนํา
การปลูกพืชให้เหมาะสมกับสมบัติดิน และสภาพแวดล้อมต่างๆ 

5. ให้คําปรึกษา และเสนอแนะต่อกรมฯ ในการกํากับ ดูแลงานด้านวินิจฉัยคุณภาพและกําลัง
ผลิตของดิน เพ่ือปฏิบัติงานสนองนโยบายด้านต่างๆ ให้เกิดการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างย่ังยืน 

6. เป็นผู้ประสานงานกับหน่วยงาน ผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ หรือองค์กรระหว่างประเทศในด้าน
วินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิตของดิน เพ่ือเผยแพร่และสร้างความร่วมมือในทางวิชาการ 

7. เป็นผู้แทนกรมพัฒนาท่ีดิน ในการประชุมและสัมมนาทางวิชาการกับองค์กรต่างๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านวินิจฉัยคุณภาพและกําลังผลิต  
ของดิน 



8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน
ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงข้อหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ
กลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตามประเมินผล เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายสู่ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานโครงการต่าง ๆ กับบุคคลหน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน กับหน่วยงานภายใน
กรมพัฒนาท่ีดิน และกรมอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสายงานด้านในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงาน
ภายนอก (มหาวิทยาลัยต่างๆ กรมวิชาการเกษตร กรมการข้าว กรมส่งเสริมการเกษตร สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร กรมอุตุนิยมวิทยา กรมชลประทาน) โดยมีบทบาทในการจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ และ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้   

2. ให้ข้อคิดเห็นและคําแนะนําแก่หน่วยงานระดับกอง หรือสํานัก รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์ และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 

 
ง. ด้านการบริการ 
  ให้คําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอแบปัญหาที่สําคัญในเรื่องเก่ียวกับงานทางการสํารวจ
จําแนกดิน และทรัพยากรดิน หรือ อํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้แก้หน่วยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
   
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที ่5  ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จาํเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 4 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 



  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 4 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 

 


