
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 

ตําแหนง่เลขท่ี 294 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เช่ียวชาญด้านสํารวจและจาํแนกดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน  
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  กองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองสํารวจดินและวิจัยทรัพยากรดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คําปรึกษาของส่วนราชการระดับกรม/กระทรวง ซ่ึงใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการด้านสํารวจและจําแนกดิน ในการตัดสินใจและ
แก้ปัญหาเชิงวิชาการท่ียาก ซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้างมาก เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเกิด ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิจัยและวิเคราะห์ลักษณะและสมบัติดิน การสํารวจจําแนกดินและการประยุกต์ท่ีต้อง
ใช้ความรู้ ความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์มาก เพ่ือให้ได้ข้อกําหนดและหลักเกณฑ์ในระบบสากลด้านการ
สํารวจดินและทําแผนที่ดิน  

2. ให้คําปรึกษา ข้อแนะนํา และแนวทางการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ในการปฏิบัติงานการ
สํารวจจําแนกดินท่ียุ่งยากและซับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้การดําเนินงานได้ข้อมูลท่ีถูกต้องและ
ครบถ้วน บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้  

3. ศึกษา วิจัยและค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือการสํารวจจําแนกดินให้เป็นท่ียอมรับทางวิชาการทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ  

4. วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลการสํารวจจําแนกดินเพ่ือกิจกรรมต่างๆ สําหรับใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานในด้านการอนุรักษ์ดินและน้ํา ปรับปรุงบํารุงดินและแก้ไขดินท่ีมีปัญหา เพ่ือให้มีการใช้ที่ดินได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน   

5. ศึกษาวิจัยและวินิจฉัยคุณภาพดิน ตามลักษณะและสมบัติดิน เพ่ือใช้เป็นข้อกําหนดในการ
ปรับปรุงการสํารวจและจําแนกดิน  

6. เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาการสํารวจจําแนกดิน เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติในการสํารวจจําแนกดิน  



7. ร่วมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน เพ่ือให้มีการใช้ท่ีดินตามศักยภาพของท่ีดินและกําหนด
เขตการปลูกพืชเศรษฐกิจตามนโยบายของประเทศ  

8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให้กรมพัฒนาท่ีดินในภาพรวมบรรลุ
ภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผน  โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน  โครงการ 
ในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ
จูงใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 

2. ให้ข้อคิด เห็น  และคําแนะนํ าแก่หน่ วยงานระดับกอง หรือสํานั กรวมทั้ งที่ ประชุม 
ท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

  ให้คําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาที่สําคัญ ในเรื่องเกี่ยวกับงานทางการสํารวจ
จําแนกดิน และทรัพยากรดิน  หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ  เอกชน  
หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด   
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที ่5  ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จาํเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 



  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 4 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 4 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 

วันที่ท่ีได้จัดทํา ........................................................... 
 
 
 


