
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 

ตําแหนง่เลขท่ี 249 
 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการความเสื่อมโทรมของท่ีดิน  
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร  
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญด้านการจัดการความเสื่อมโทรมของท่ีดิน ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาเชิง
วิชาการท่ียาก ซับซ้อนและมีผลกระทบในวงกว้างมากในกองวิจัยและพัฒนาการจัดการท่ีดิน เพ่ือพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของที่ดิน    
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ และวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ รูปแบบ สาเหตุ ขอบเขต
ความรุนแรงของความเสื่อมโทรมของท่ีดิน และผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจและสังคมของเกษตรกร  

2. ศึกษาหาแนวทาง วิธีการ การป้องกัน แก้ไข หรือยับย้ังรวมท้ังการบริหารจัดการ ฟ้ืนฟู
ท่ีดินท่ีเส่ือมโทรมแล้วให้สามารถนําพ้ืนท่ีดังกล่าวมาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 

3. ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิจัย เพ่ือสร้างต้นแบบการบริหาร จัดการความเสื่อมโทรมของที่ดิน 
ให้เหมาะสมต่อสภาพเศรษฐกิจและสังคมในแต่ละพ้ืนท่ีและเป็นที่ยอมรับของเกษตรกร 

4. ให้คําปรึกษาแนะนําต่อผู้บริหาร ในการกําหนดนโยบายและวางแผนการวิจัย ป้องกัน 
แก้ไขและพัฒนาที่ดิน เพ่ือแก้ปัญหาในพ้ืนท่ีที่เกิดความเสื่อมโทรมของท่ีดิน 

5. ให้คําปรึกษาแนะนําถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับสภาพปัญหา สาเหตุและ
แนวทาง การป้องกันความเสื่อมโทรมของท่ีดิน เพ่ือการบริหารจัดการความเสื่อมโทรมของที่ดินให้แก่ผู้บริหาร 
นักวิชาการและเจ้าหน้าท่ีอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอกกรมพัฒนาที่ดิน 

6. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญ นักวิชาการหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเผยแพร่และสร้างความร่วมมือทางวิชาการ 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให้กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน
ในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
 



ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมพัฒนาที่ดิน โดย
เช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

   1. ประสานการทํางานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทใน
การจูงใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
 2. ให้ข้อคิดเห็น และคําแนะนําแก่หน่วยงานระดับกอง หรือกองรวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาท่ีสําคัญทางการเกษตร หรือ
อํานวยการถ่ายทอด ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้
ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  2. กํากับดูแล ให้คําแนะนําการจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือให้
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
   
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 4 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 4 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 4 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันท่ีที่ได้จัดทํา ........................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


