
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 

ตําแหนง่เลขท่ี 247 
 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการดินด้วยระบบพืช  
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร  
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญด้านการจัดการดินด้วยระบบพืช ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาเชิงวิชาการที่
ยากซับซ้อนและมีผลกระทบในวงกว้างมากในกองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรดินและท่ีดิน ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน   
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. วิเคราะห์ วิจัยคัดเลือก พัฒนาพันธ์ุและวิธีการใช้ประโยชน์จากพืช เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการอนรุักษ์ดินและน้ํา และปรับปรุงดิน 

2. วิจัย พัฒนาจัดทํามาตรฐานและสมบัติของพืชแต่ละชนิดและพันธ์ุ ให้มีความเหมาะสมกับ
การอนุรักษ์ดินและน้ํา และปรับปรุงดินท่ีมีปัญหา เพ่ือให้ใช้พืชแต่ละชนิดและพันธ์ุอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วิจัย วิเคราะห์และประยุกต์การขยายพันธ์ุให้ได้ปริมาณมากและคงสภาพของพันธ์ุโดยมี
ต้นทุนตํ่า เพ่ือให้เกษตรกรได้รับพันธ์ุพืชปรับปรุงดินอย่างเพียงพอ  

4. ศึกษา วิเคราะห์และพัฒนาเพ่ิมโอกาสและความสําเร็จของการใช้ประโยชน์พืชในการ
จัดการดิน เพ่ือเป็นทางเลือกที่เป็นต้นทุนตํ่าและเทคโนโลยีแบบง่ายๆ แก่เกษตรกร   

5. ให้คําปรึกษาและเสนอแนะต่อผู้บริหารในการกําหนดนโยบาย แผนงานการจัดทํา
โครงการวิจัยเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์พืชในการจัดการดิน 

6. ให้คําปรึกษา แนะนํา ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนาการใช้ประโยชน์พืชในการจัดการดิน 
7. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

เพ่ือเผยแพร่และสร้างความร่วมมือในทางวิชาการ 
8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กองวิจัยและพัฒนาการจัดการ

ท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
 



ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ   
กลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

   1. ประสานการทํางานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทใน
การจูงใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
 2. ให้ข้อคิดเห็น และคําแนะนําแก่หน่วยงานระดับกอง หรือกองรวมทั้งท่ีประชุม ท้ังในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาท่ีสําคัญทางการเกษตร หรือ
อํานวยการถ่ายทอด ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้
ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  2. กํากับดูแลการจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือให้สอดคล้อง และ
สนับสนนุภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
   
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 4 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 4 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 4 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันท่ีที่ได้จัดทํา ........................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


