
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

 

ตําแหนง่เลขท่ี 246 
 

ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เช่ียวชาญด้านปรับปรงุดินเค็ม 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร  
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร  
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ช่ือหน่วยงาน (กอง/กอง)   กองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญด้านปรับปรุงดินเค็ม ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาเชิงวิชาการท่ียาก ซับซ้อน
และมีผลกระทบในวงกว้างมากในกองวิจัยและพัฒนาการจัดการที่ดิน เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาดินเค็ม ให้
สามารถใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีทางการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน  
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เช่ียวชาญด้านปรับปรุงดินเค็ม มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย กําหนดวิธีการประเมินผลและพัฒนาเกี่ยวกับงานวิชาการด้านปรับปรุงดินเค็ม เพ่ือฟ้ืนฟูและป้องกันการ
แพร่กระจายของดินเค็มไม่ให้เกิดในวงกว้าง อันเป็นการสร้างปัญหาให้แก่พ้ืนท่ีเพาะปลูกของเกษตรกร 

2. ให้คําปรึกษา แนะนํา และควบคุมทางวิชาการเกี่ยวกับงานปรับปรุงดินเค็ม เป็นที่ปรึกษา
ของกรมพัฒนาท่ีดิน ในงานวิชาการด้านปรับปรุงดินเค็มและการสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการด้านปรับปรุงดิน
เค็ม เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจและการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องไปในทิศทางเดียวกัน   

3. เป็นผู้แทนกรมพัฒนาที่ดินในการประชุมทางวิชาการด้านปรับปรุงดินเค็มท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ ติดต่อประสานงานและร่วมมือทางวิชาการด้านปรับปรุงดินเค็มกับผู้เช่ียวชาญและองค์การ
ระหว่างประเทศ เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านปรับปรุงดินเค็ม   

4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กองวิจัยและพัฒนาการจัดการ
ท่ีดินในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
 
 
 
 



ข. ด้านการวางแผน 
  1. วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนโดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 
ในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม  
  2. มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 

   1. ประสานการทํางานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทใน
การจูงใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2 . ให้ข้อคิดเห็นและคําแนะนําแก่หน่วยงานระดับกองหรือกอง รวมทั้ ง ท่ีประชุม 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

  1. ให้คําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาท่ีสําคัญทางการเกษตร หรือ
อํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ี
สนใจได้ทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  2. กํากับดูแลการจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือให้สอดคล้อง และ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
  3. ขยายผลสําเร็จของงาน/โครงการ สู่เกษตรกรในพ้ืนท่ีดินเค็มท่ีมีปัญหาทางการเกษตร เพ่ือ
ฟ้ืนฟูและป้องกันการแพร่กระจายของดินเค็ม และเพ่ือสร้างความตระหนักและจิตสํานึกในการจัดการดินเค็ม
เพ่ือการเกษตรท่ีถูกต้องเหมาะสม     
 
ส่วนที่ 4  คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด  
 
ส่วนที่ 5  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
 
 
 



  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. บริการท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 4 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 4 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 4 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 4 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที ่6  การลงนาม 
 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบ ........................................................... 
วันท่ีที่ได้จัดทํา ........................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


